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Titulo: 70% De las personas ocupadas recibe salario de $750 mil o menos

70% de las personas ocupadas
recibe salario de $750 mil o menos

Estudio de la Fundacion Sol situé a Arica y Parinacota como una de las que tiene “atraso salarial pronunciado”.
Experto analiz6 factores como la polarizacién, la masculinizacién del trabajo y el aumento de la informalidad.
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nestudiode laFun-

dacion Sol denomi-

nado “Los bajos sa-
larios de Chile: Un analisis
de la encuesta CASEN
2024", reflejé que en siete
regiones, entre las que se
incluye Aricay Parinacota,
existe un atraso salarial
pronunciado,ya que 70%
de las personas ocupadas
percibe $750.000 liquidos
0 menos. De este modo, la
mediana local fue de
$550.000; el percentil 70
de $750.000; y el promedio
regional se situé en
$707.947, siendo la tercera
region mads baja después
de Nuble y Los Rios.

La seremi del Trabajo y
Prevision Social, Belén
Ntnez, calific6 como
“preocupante” la realidad
salarialy refleja un rezago
importante respecto al res-
todel pais. “En el marco de
la discusion del salario mi-
nimo, como gobierno ac-
tuamos con responsabili-
dad abordando este debate
con realismo frente a la si-
tuacién del empleo y el de-
sempleo. Es clave encon-
trar un equilibrio que res-
guarde los puestos de tra-

bajo formales, sin dejar de
avanzar hacia ingresos
que permitan a las fami-
lias salir adelante”, dijo.

Para el economista y acadé-
mico de la Universidad de
Tarapacd, Fernando Cabra-
les, existe lo que se conoce
como polarizacién, en el
que el ingreso mediano es-
td muy por debajo del in-
greso promedio, loque sig-
nifica que la mayor parte
de la poblacién estd vivien-
do con ingresos muy bajos.
El experto aseguré que
esto ocurre a escala global,
es decir, la concentracion
de la riqueza en el mundo
se deriva de las remunera-
ciones del 1% de los profe-
sionales, seguin estudios.
Ahora bien, los ingresos
promedio mds altos estin
en la industria financiera,
en general, en espacios que
estan fuertemente domi-
nados por profesionales.
Agrego que este tipo de
industrias, asi como las de
seguros, inmobiliarias y
otras asociadas, se concen-
tran bisicamente en San-
tiago, loque demuestra las
diferencias regionales del
estudio. “LaRegién Metro-
politana tiene los ingresos
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promedio mads altos, y los
ingresos medianos mas al-
tos, y la mayor parte de las
regiones estin por debajo
de los indicadores. Las tini-
cas excepciones son regio-
nes pequenas, C€omo
Aysén, Magallanes, y las
regiones mineras como
Antofagasta”.

ELPROMEDIO SALARIAL EN ARICAY PARINACE)TA ESDE $707.947,
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Otro aspecto que desta-
c6 el académico del estu-
dio de Fundacién Sol es
que a nivel nacional, la
brecha de ingresos entre
hombre y mujer estd au-
mentando. “La economia
chilena se esta masculini-
zando por alguna razén, y
esta situacion se estd agu-
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dizando. Las mujeres es-
tan perdiendo competen-
cia en el mercado laboral,
y estin acudiendo cada
vez mads al mercado infor-
mal o se estin retirando de
la fuerza de trabajo”.
También sefalé que la
mayor parte de las activi-
dades en Chile estin por

debajo de los promedios
nacionales y son muy po-
cos los sectores que tienen
una productividad compa-
rable a los paises desarro-
llados. “El tnico sector
que en Chile tiene una
productividad comparable
ala de los paises desarro-
llados es la mineria, pero
es un sector que genera
muy poco empleo. La pro-
ductividad es un problema
muy serio en Chile, sin el
cual novaa haber desarro-
llo posible, y es un tema
que no estd siendo bien
abordado, no se priorizan
medidas efectivas para
mejorar la productividad™.

Finalmente, abordé el
crecimientode lainforma-
lidad en Chile, donde, en el
caso de Arica es todavia
mas agudo, ya que un ter-
cio de la fuerza de trabajo
estd en el mercado infor-
mal. “El problema que te-
nemos con el mercado in-
formal en realidad es que
no sabemos muy bien qué
es lo que estd pasando ahi.
La informacién que estd
disponible muestra que no
todos los trabajadores in-
formales son pobres, ni si-
quiera estdn en condicio-
nes muy precarias”, cul-
miné.
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