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Cartas: Dia Mundial de la Seguridad

cuando la educacién parvularia esté
presente en la conversacién publica
lo esté también en funcién de sus
desafios y de su relevancia para el
desarrollo de nihas y nifios. En esta
etapasesientan las bases de sus tra-
yectorias educativas y se configuran
oportunidades que pueden marcar
diferencias en el largo plazo.

El sistema enfrenta retos clave. Es
central asegurar interacciones pedago-
gicasdecalidadenelaula, avanzando
en acuerdos sobre qué entendemos
por ellas y en una medicion comtin
permita observarlas y mejoratrlas
sistematicamente.

Asimismo, es clave resguardar el
uso intencionado del tiempo: cada
momento puede ser una oportunidad
de aprendizaje si existe una mirada
pedagdgica compartida por los equipos
educativos.

Nada de esto es posible sin asisten-
cia. Alcanzar al menos un 90% no es
deseable, sino basico para asegurar
continuidad en los aprendizajes y
evitarrezagos.

Enfocarnos en estos desafios es
imprescindible para que la educacion
parvularia cumpla su rol en el desa-
rrollo del pais.

Maria de la Luz Conzalez
Directora Fund. Educ. Oportunidad

Dia Mundial de la Seguridad
Serior Director:

A propésito del Dia Mundial de la
Seguridady Salud en el Trabajo que se
conmemoracada28deabril, el debate
en Chile no solo debe centrarse en el
cumplimiento normativo, sino en el
sentido que le damos a estas exigen-
cias. Laimplementacién del Decreto
44-queactualizalasobligacionesde
las empresas en materia de gestién
preventiva de riesgos laborales, re-
forzando laidentificacion, evaluacion
y control de estos - ha sido percibida
por muchas organizaciones comouna
cargaadministrativa mas. Sinembargo,
esta mirada es limitada.

Mas que unaobligacién, este nuevo
marco representa una oportunidad
concreta para avanzar hacia entornos
laborales massaludables, preventivos
ysostenibles. No se tratasolo de evitar
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sanciones, sino deinstalar una cultura
organizacional que priorice el bienestar
fisicoy mental de |as personas.

La prevencién no debe ser una
respuesta al miedo a la multa, sino
un pilar de la estrategia corporativa.
Invertiren lasalud fisicay mental de los
colaboradores impacta directamente
en la productividad y en la retencién
de talento. Por ello, el desafio actual
no es solo “estaral dia” con la norma,
sino otorgarle sentido humano y
estratégico.

Es horade dejarde verlaseguridad
laboral como un gastoen laplanillay
empezara gestionarlacomoelactivo
mas valioso de cualquier empresa

Eduardo Bustorf
CEO de Besplus

Alimentacion escolar
Sefor Director:

La presunta discontinuidad de |a
alimentacién escolar ha desatado
bastante controversia. Todo esto
surge a partir de una circular de la
Dipres para descontinuar o ajustar
diversos programas del Ministerio
de Educacidn, aunque el Ejecutivo ha
aclarado que se trata solo de un andlisis
presupuestarioy no hay intencion de
eliminar beneficios.

Sinembargo, unarevisién esabsolu-
tamente necesaria. Nopodemos olvidar
lorevelado porContraloria en 2025: el
valorde12 millones de pesos por cada
colacién entregada por laJunaeb. Ante
cifras de este calibre, el reajuste noes
solo una opcion fiscal, sino un deber
ético para asegurar que los recursos
lleguen efectivamente a quienes los
necesitan y no se conviertan en un
fendmenode captura de rentas, como
advirtié Buchanan, en gue programas
socialessean utilizados como un medio
de saqueoalasarcas fiscales por parte
de grupos de interés.

Porotro lado, eliminarel programa
serfaun “autosabotaje” para el gobier-
no, considerando su rol histéricoen los
sectores mas vulnerables. Proteger el
programade alimentacién escolar hoy
significa, precisamente, sanearlo de las
irregularidades que lo desangran.

Cynthia Campos Gdmez
Fundacion para el progreso
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