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Chile PotenclA: el debut de un premio que pone en vitrina la inteligencia artificial que ya esta en uso

MANUEL FERNANDEZ

que es el primer hito de los 25 afios de existencia de Pais Digital.

“Los requisitos
eran bien
exigentes. Se
pedia que
tuvieran los
proyectos al
menos seis
meses de
funcionamiento;
0 sea, no podian
ser pilotos”.
LORETO BRAVO
Directora del Instituto
de Data Science UDD.
“Nos dimos
cuenta que
también casi un
20% de las
pymes esta
adoptando
inteligencia
artificial y 20%
de otras
organizaciones,
donde hay
institutos, donde
hay hospitales”.
RODRIGO DURAN
Gerente de Cenia.
“Uno de los
grandes aportes
de este premio
es evidenciar
que estos no son
suefios ni ideas,
sino proyectos
con impacto
social o
econémico
significativo,
medible y real”.
FERNANDO
SANCHEZ

Gerente general de
Pais Digital

por categoria), y finalmente fueron tres los proyectos por grupo que compitieron por el galardorn,

tup, Gran Empresa, Organizacién y Pyme.
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['INo Definida

El premio reconoci6 a un ganador por categoria, divididas en Star-

La U. Gabriela Mistral, representada por Fernanda Orrego (direc-

tora de la Escuela de Psicologia), recibio el premio a “mejor pitch”

SE RECONOCIERON SUS APLICACIONES EN CUATRO CATEGORIAS

Chile PotenclA: el debut de un premio
que pone en vitrina la inteligencia
artificial que ya estd en uso

Impulsado por el
Ministerio de Ciencia y
Fundacion Pais Digital, el
nuevo galardén reconoce
implementaciones de
inteligencia artificial que ya
estan en operacién, con
resultados medibles,
impacto real y criterios
éticos claros, tanto en el
sector puiblico como en el
privado. FERNANDA GUAJARDO'S.
| ste martes, en el patio de Ca-
| nal13 culminé la primera edi-

cién del Premio Chile Poten-
CIA, un imiento que

THEODORA: LA FORMULA PARA
ATACAR LOS SESGOS ALGORITMICOS

El proyecto ganador de la categoria Startup en el Premio Chile Poten-
cIA fue Theodora AI, con Theodora Intelligence. Se trata de una solu-
cion de inteligencia artificial que se especializa en detectar, medir y
mitigar sesgos inconscientes en los algoritmos, ofreciendo datos estruc-
turados que permiten analizar como estos sesgos pueden afectar per-
cepciones, decisiones o reputacion organizacional.

La propuesta de Theodora Al combina modelos de machine lear-
ning con enfoques de investigacién aplicada para identificar patrones
de sesgo que no son evidentes a simple vista, generando métricas y
diagndsticos para andlisis posteriores. La plataforma forma parte de
un conjunto de herramientas que la empresa ha desarrollado con
apoyo de alianzas estratégicas y principios cientificos para abordar

este tipo de sesgos.

Maria José Martabit, fundadora y CEO de Theodora, se refirié a la
proyeccion del proyecto tras recibir el premio: "Mafiana parto a Punta
del Este a lanzar una nueva era de Theodora y el 21 de enero estamos
invitados al AI Tour de Microsoft en Nueva York para presentar uno de

nuestros nuevos proyectos”.

Maria José
Martabit, CEO
de Theodora AL

' busca visibilizar cémo la inte-
ligencia artificial ya se estd implemen-
tando en el pais. El galardén es otorga-
do por el Ministerio de Ciencia, Tecno-
logfa, Conocimiento e Innovacién jun-
to a la Fundacién Pafs Digital, con el
apoyo de Innovacién de “El Mercurio”,
The Al Adoption Initiative (AIAI), el
Centro Nacional de Inteligencia Artifi-
cial (Cenia) y el Instituto de Data
Science UDD.

El premio distingui6 cuatro categorfas,
Startup, Gran Empresa, Pyme y Organi-
Zacién, con un criterio claro: proyectos
de IA que ya estén en funcionamiento,
con resultados demostrables y un enfo-
que responsable. Los ganadores de esta
primera version fueron Theodora (Star-
tup), Arauco (Gran Empresa), el Ministe-
rio Piblico (Organizacién) y Kabeli
(Pyme). Ademis, se reconocié a Glor-IA,
de la U. Gabriela Mistral, representada
por la directora de la Escuela de Psicolo-
gia, Fernanda Orrego, por el “mejor
pitch” en la final, segun los asistentes.

Rodrigo Durén, gerente del Cenia,
destacé que el proceso permitié consta-
tar una adopcién méas amplia de lo es-
perado. “Nos dimos cuenta que tam-
bién casi un 20% de las pymes esta
adoptando inteligencia artificial, 20%
de otras organizaciones, donde hay ins-
titutos, donde hay hospitales”, senal6.
En la misma linea, Loreto Bravo, direc-
tora del Instituto de Data Science UDD,
subrayé que la convocatoria supers las
expectativas: “Fue gratificante ver la
cantidad de postulaciones y también su
calidad. Los requisitos eran bien exi-
gentes. Se pedfa que tuvieran los pro-
yectos al menos seis meses de funcio-
namiento; o sea, no podian ser pilotos”.

En tanto, el ministro de Ciencia, Aldo
Valle, situd el premio dentro de una dis-
cusién més amplia sobre el desarrollo
de la IA en el pais. “Necesitamos un
marco regulatorio que concilie bien, por
una parte, los limites indispensables pa-
ra garantizar los derechos de la persona
humana, pero sin frenar ni amenazar la
innovacion”, senal6. Ademas, enfatizé
la necesidad de avanzar en infraestruc-
tura, formacién y regulacién. Desde
Pais Digital, su gerente general, Fernan-
do Sénchez, recalcé que el valor del pre-
mio estd en visibilizar experiencias con-
cretas. “Uno de los grandes aportes de
este premio es evidenciar que estos no
son suefos ni ideas, sino proyectos con

s

Daniel Ortega, ingeniero de desarrollo
e investigacion en Arauco.

FORESTAL ARAUCO:
CUANDO LA
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL ENTRA
AL BOSQUE

El ganador de la categoria Gran Empre-
sa fue Forestal Arauco, por su proyecto
"Calidad de Cosecha Forestal Arauco”,
una solucién que lleva la TA al corazén de
las faenas forestales. A partir de image-
nes captadas por drones y modelos de
deep learning, el sistema permite obser-
var con precision qué queda en el bosque
después de una cosecha, reemplazando las
evaluaciones manuales.

Con cerca de tres aiios de funciona-
miento, la herramienta ya se aplica en
miles de hectareas y ha contribuido a
mejorar en torno a un 37% la calidad de
las cosechas, optimizando el uso del
recurso forestal y reduciendo la bioma-
sa residual.

Para Rodrigo Sobarzo, gerente de
Operaciones de Arauco, el alcance del
proyecto va més allé de una mejora pun-
tual: “Esto es una transformacion comple-
ta de la operacion; la inteligencia artificial
hoy se esta incorporando en toda la cade-
na productiva”.

Desde el desarrollo técnico, Daniel
Ortega, ingeniero de desarrollo e investi-
gacion en Arauco, destaca que "antes el
rastreo era manual, lento y subjetivo. Hoy

impacto social o 6
vo, medible y real”, indico.

un modelo de IA que esca-
nea y cuantifica cada trozo de madera”.

MINISTERIO PUBLICO Y “FISCAL
HEREDIA": IA PARA INDAGAR DELITOS

El ganador de la categoria Organizacion
fue el Ministerio Piiblico, por el desarrollo de
“Fiscal HeredIA", un sistema de inteligencia
artificial orientado a apoyar la investigacion
penal mediante el analisis de grandes volii-
menes de informacién. La iniciativa fue desa-
rrollada con la U. de Chile y la U. del Bio-Bio,
y comenzé como una herramienta para de-
tectar patrones y redes criminales complejas.

Actualmente, Fiscal HeredIA integra dis-
tintos modulos capaces de procesar textos,
audios, videos e imagenes, permitiendo apo-
yar el trabajo investigativo. Incluso permite a
los fiscales "conversar” con un expediente.

"Fiscal HeredIA no es un fiscal humano. Es
un fiscal basado en inteligencia artificial,
orientado a detectar redes criminales com-
pletas”, explico Ana Maria Morales, gerenta
de la Division de Estudios, Evaluacién, Con-
trol y Desarrollo de la Gestién del Ministerio
Publico. Segtin detalld, “lo hemos implemen-
tado de manera seria y rigurosa. Somos la
primera institucién publica que cuenta con
una politica de inteligencia artificial y con un
equipo de data scientists para desarrollar
estos aplicativos”.

Estudios, Evaluacif

CHINCHILLAS

geoespacial.

Rodrigo Vivero, CEO de Kabeli Inter-
nacional.

Ana Maria Morales, gerenta de la Division de
én, Control y Desarrollo de
Ia Gestién del Ministerio Publico.

KABELIL: TECNOLOGIA
QUE PROTEGE A LAS

El reconocimiento en la categoria Pyme fue para
Kabeli Internacional, por su "Sistema de rescate,
relocalizacion y seguimiento de chinchilla de cola corta
asistido por TA", desarrollado en el contexto del Pro-
yecto Salares Norte de la minera Gold Fields. El siste-
ma integra inteligencia artificial, georreferenciacion y
monitoreo ambiental para apoyar acciones de segui-
miento de la especie en zonas de operacion minera,
automatizando la recoleccién de datos e informacion

Rodrigo Viveros, CEO de Kabeli, explicé el funcio-
namiento del modelo: "Salares Norte es un proyecto
de la compaiiia minera Gold Fields, que dentro de sus
dificultades, la mayor dificultad es convivir de una
manera sustentable con la biodiversidad del territorio
donde se encuentra la Chinchilla. Nosotros hemos
implementado un nuevo modelo que se llama Inteli-
gencia Policial, un modelo remoto con georreferencia-
ci6n que marca cuando la chinchilla se mueve en la
noche, las cdmaras localizadas marcan el punto,
activan alertas y generan accion”.
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