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por 5 ainos

co en Universidad de Las Américas con una

acreditacion de 5 afios otorgada por laComisién

Nacional de Acreditacion (CNA),en las dreas de
Gestion Institucional, Docenciade Pregradoy Vincula-
cién con el Medio, periodo que se inicia el 18 de marzo
de 2023 hasta el 18 de marzo de 2028.

Loanterior reflejael trabajo de nuestras autoridades,
académicos, colaboradores, estudiantes, egresados,
empleadores y comunidad en general, que permitié
avanzar enlamejora continua e indicadores relevantes,
y con el profundo compromiso que tenemos con el de-
sarrollo de las comunidades y sus entornos.

Este logro no solo reconoce el avance sostenido de
Universidad de Las Américas en los tltimos afios, sino
queda fe delacontribuciény solidez de nuestro proyec-
toeducativo, certificando la calidad de sus procesosin-
ternos y el desarrollo del Plan Estratégico.

El &rea de Vinculacion con el Medio, que de manera
voluntaria se sumdalas dreas acreditadas, haalcanza-
do un progreso significativo, robusteciendo su modelo
que potenciala colaboraciony el didlogo conlas comu-
nidades através de sus programas y proyectos. Por me-
dio del aprendizaje mutuo, se enriquece la formacién de
nuestros estudiantes y se contribuye desde la universi-
dad al bienestar de las comunidades y al desarrollo sos-
tenible del pais, especialmente en las regiones donde
estamos insertos.

Desde la mirada regional, destacamos la instancia
consultiva de nuestro Consejo Asesor Biobio de Vincu-
lacion con el Medio, integrado por representantes del
mundo publicoy privado; el despliegue académicoy es-
tudiantil, através del Programa de Intervencion Comu-
nitaria -que tiene mas de 10 afios- en barrios de Talca-
huano, Concepcion y San Pedro de la Paz, entre otros.
Destacamos el aporte permanente ala Regién, partici-
pando en mesas de trabajo, directorios, proyectos del
Fondo de Innovacién y Competitividad (FIC) del Go-
bierno Regional, Fondecyt, Fondart y proyectos inter-
nos institucionales.

Hemos mejorado nuestras credenciales académicas
y fortalecido las capacidades pedagdgicas. Potencia-
mos el area de Investigacion, creando una Vicerrecto-
ria de Investigacion, y potenciando el rea de Egresa-
dos. Esta tiltima, dio vida al Centro de Desarrollo Pro-
fesional y Empleabilidad (CDPE), que fomenta las com-
petencias laborales desde el comienzo del ciclode vida
del estudiante y contintia luego de su egreso.

EL Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad
(SIAC-UDLA) ha sido un eje fundamental paraimpul-
sar en UDLA una cultura de mejora continuay la ges-
tién basada en una rigurosa planificacion estratégica,
con una Misién y una Visién que la orienta y define. En
este marco, UDLA desarrollé procesos de autoevalua-
cién parael 100% de las carreras vigentes, conel finde
mantener una evaluacién sistematica de los resultados
yresguardar el cumplimiento de los objetivos internos.
Ademds, en 2022, la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion de Espaiia (ANECA) certi-
fic el disefio del SIAC-UDLA, fundamentado en sus
procesos de mejora continua, autoevaluacion, transpa-
renciay rendicion de cuentas.

Asimismo, hemos respondido al desafio de entregar
una formacién académica que brinde igualdad de opor-
tunidades, demostrando un compromiso con el desa-
rrollo de unaeducacién sin discriminacion, conigualdad
de géneroy respeto a los derechos fundamentales de
todas las personas de su comunidad educativa.

Nuestrainstitucion -que es liderada por unarectoray
sus vicerrectorias de sede Concepcion y Vifa del Mar
también estan a cargo de mujeres- haimplementado
iniciativas tales como Becas STEM, Becas AUC, usode
nombre social, entre otras, promoviendo también ac-
ciones destinadas a preveniry erradicar el acoso sexual,
violenciay discriminacion de género. Nuestrainstitucion
cre6 laDireccion de Género, que tiene como objetivo co-
ordinary articular iniciativas relacionadas con estama-
teria, y en sintonia con laimplementacién de la Ley N
21.369 queregula el Acoso Sexual, la Violenciay la Dis-
criminacionde Género en el dmbito de la Educacion
Superior.

Estamos muy contentos y, por supuesto, desafiados
aseguir mejorandoy contribuyendo con nuestraregién
yel pais.

Con mucho orgullo iniciamos este afio académi-
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