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A CASIUN MES DE LA REANUDACION PARCIAL DE LAS FAENAS
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Tras la reanudacion parcial de
las obras de construccién de la
Central Hidroeléctrica Rucalhue,
desde fines de diciembre, las que
fueron paralizadas por una serie
de incumplimientos detectados
por la Direccién del Trabajo (DT),
tanto trabajadores como la em-
presa dieron cuenta de avances
positivos.

Hay que recordar que, de acuer-
do a lo informado por la compa-
ifa, tras una visita al lugar y tras
revisar los antecedentes técni-
cos que la empresa contratista
CFHEC habia presentado ante-
riormente, la DT procedi6 a deter-
minar el levantamiento parcial de
la suspension de obras.

La entidad fiscalizadora confir-

m6 que la empresa subsané 3 de
las 4 observaciones presentadas,
lo que permiti6 el reingreso de los
trabajadores a la faena, quedando
pendiente a la fecha subsanar lo
relativo a la seguridad del sector
del foso.

“Tras semanas de didlogo y la
presentacion de diversas propues-
tas en materia salarial y de turnos,
la empresa constructora ha logra-
do los acuerdos necesarios con
uno de los dos sindicatos movili-
zados”, explicé en su oportunidad
Shao Chenxi, gerente de Asuntos
Comunitarios de Rucalhue Ener-
gia.

Consultado por este medio,
Cristian Vivar, tesorero nacional
de Sintec Chile, correspondiente
al sindicato interempresas nacio-
nal de trabajadores de la cons-

truccién y montajes industriales,
actualizé sobre varios avances
desde diciembre a la fecha.
“Presentamos un plan de cum-
plimiento de Higiene y Seguridad
ala empresa para desarrollarlo en
el transcurso de un afno. Ademas,
hemos conversado sobre la aplica-
cion del Decreto 44, la aplicacion
de cuestionarios sobre el ambien-
te laboral, inducciones para las
jefaturas chinas y trabajadores
nacionales, principalmente, para
poder limar asperezas de las 6r-
denes que se comunican, en cémo
las recibe el trabajador y como se
ejecutan las érdenes finalmente”,
actualizé el lider sindical.
Favorablemente, afirmé el teso-
rero de Sintec Chile, las gerencias
chinas y los cargos mas abajo en
el organigrama, “lograron enten-
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der que hay una forma en la que
hemos construido una relacién
laboral en la cual las empresas de
cualquier nacionalidad que ope-
ren dentro del territorio nacional
deben respetar, por tanto, noso-
tros como organizacién sindical
vamos velar y a potenciar que esto
se respete de manera correcta’.
Sobre las materias pendientes
de subsanar por parte de la em-
presa, segtin el representante de
los trabajadores, estan “la regula-
cién de los sueldos y los pagos de
los dias de la huelga, porque una
de las cosas conversadas con la
empresa fue acogernos a la des-
movilizacién en la medida que los
trabajadores detecten de manera
colectiva que se esta cumpliendo
con las medidas de proteccién de
susalud y seguridad en el trabajo”.
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Mis en detalle, Cristian Vivar
conté que se regularon los dias de
huelgalos que, efectivamente, fue-
ron pagados. “Los que tenfan tur-
nos de 5 x 2 tuvieron casi 9 dias de
descuento los que fueron cancela-
dos y, los que tenfan otro sistema
de turnos, tuvieron entre 5y 6 dias
recuperados. Adicionalmente, es-
tuvo el tema del término de los
contratos a plazo fijo que fueron
parte del proceso de suspensién
y que no podian ser tocados por
la empresa, por decirlo asi, por
la naturaleza de esos contratos,
que, tras finalizar su periodo, ne-
gociamos un listado de recontra-
taciones para quienes se habian,
efectivamente, destacado en sus
labores y quienes no lo hicieron,
por problemas conductuales o si-
milares, quedaron fuera”.

Asi, el tesorero del ente sindical
dijo especificamente que, “de los
190 trabajadores que terminaron
sus contratos de plazo fijo, se han
recontratado més de 90 y estamos
revisando un listado que serd envia-
do este lunes préximo (19 de enero)
con algunos de los remanentes de
otros comparieros que tanto los je-
fes directos chilenos como ellos han
enviado sus nombres pero que la
administracion todavia no ha eje-
cutado la recontratacion”.

Del mismo modo, desde Sintec
Chile comentaron que después de
la iltima reunién sostenida con la
DT, seelaboré un calendario de se-
guimiento para las medidas “don-
de, aproximadamente, la semana
desde el 20 de enero, tenemos una
nueva reunién con la Direccion
Regional del Trabajo en Concep-
cioén, con la gerencia de la empre-
sa y las organizaciones sindicales
donde esperamos tener noveda-
des porque ya nos reunimos esta
semana con la gerencia de la em-
presa china y se logré avanzar en
términos que la empresa china

pudo comprender algunas cosas
que nos daba la impresion que an-
tes no comprendian”.

Dado lo anterior, el represen-
tante sindical ratificé que no se
ven posibilidades de nuevas pa-
ralizaciones o movilizaciones de
parte delos trabajadores de Sintec
Chile préximamente.

Por su parte, desde la empresa
sefialaron que mantienen “una
disposicion permanente a colabo-

rary acoger las fiscalizaciones que
realizala Direccién del Trabajo en
terreno. Estas instancias contri-
buyen a fortalecer los estandares
de seguridad, las condiciones la-
borales y la correcta gestion de
las faenas, por lo que la empresa
continuarda trabajando de manera
coordinada con todos los actores
involucrados para asegurar el de-
sarrollo del proyecto en un mar-
co de cumplimiento normativo y
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operacion segura’”.

Consultados por Diario Con-
cepcibn respecto de la situacion
del punto pendiente por ser sub-
sanado de parte de la firma a car-
go delas obras, desde la Direccién
Regional del Trabajo indicaron
que no se referirfan al tema por
encontrarse un proceso en curso.
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