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Titulo: Bono por metay otros elevaron sueldo de directora de Presupuestos a $17,5 millones

En diciembre

Bono por meta y otros elevaron sueldo de
directora de Presupuestos a $17,5 millones

Al igual que el Presidente,
ministros y otras autoridades
también recibieron bono por

metas. Aumento del titular de
Hacienda fue algo menor que
sus pares: de 6,9 millones a

$81 millones.

Nicolle Pefia

I Espero haberlo recibido”, ironizé
ayer en Rapa Nui la ministra de
Obras Publicas, Jessica Lopez, al ser
consultada por el bono de cumpli-

miento de metas. La secretaria de Estado
fue una delas que sali6 a defender el siste-
ma de incentivos vigente que elevé el
sueldo bruto del Presidente Boric de $7
millones a $10 millones en diciembre, se-
nalando que no habia mirado si se habia
visto beneficiada.

De acuerdo a informacién disponible
en Transparencia, en diciembre y al igual
que los otros ministros, Lopez fue premia-
da con un bono por cumplimiento de me-
tas que aumento su salario de $6,3 millo-
nes a $9,2 millones brutos. Otros minis-
tros como Alvaro Elizalde (Interior), Ma-
carena Lobos (Segpres) y Camila Vallejo
(Segegob) llegaron a $9,2 millones brutos
en diciembre con un alza mensual de $2,8
millones.

Algo menor fue el avance del titular
de Hacienda, Nicolds Grau. En su caso el
aumento fue de $6,9 millones a $8,1 millo-
nes.

El bono se enmarca en el Programa
de Mejoramiento de la Gestion (PMG) y se
paga de manera trimestral a las institucio-
nes que cumplan con los compromisos
presentados a la Direccién de Presupues-
tos (Dipres). Seguin explicaron desde esta
dltima institucion, los trabajadores que
no son autoridades pueden percibir una
asignacién de modernizacién de hasta
30,6% de su sueldo, que se divide en un
componente a todo evento (15%), un in-
cremento por desempenio institucional de
hasta 7,6% y otro por desempeiio colecti-
vo de hasta 8%.

Dos asignaciones

Uno de los mayores saltos lo registré
la directora de Presupuestos, Javiera Mar-
tinez, que paso de un salario bruto de $7,1
millones en noviembre a $17.57.217 en di-
ciembre. Desde la Dipres indicaron que
su directora recibié en diciembre dos
asignaciones que explican la diferencia:
"Seguin la Ley N°19.553 de 1998, a la autori-

dad le corresponde la asignacién de mo-
dernizacion, recibiendo su componente
base (15%) y hastaun 7,6% del componen-
te de desempeno institucional (PMG), no
le corresponde el componente colectivo.
Por otro lado, recibe la asignacién del arti-
culo 12 de la Ley N°19.041 de 1991, que co-
rresponde a las instituciones que sefala
dicha disposicién, entre otras, el Servicio
de Impuestos Internos y la Contraloria
General de la Reptiblica".

Asi, en total fueron $8 millones en
"bonos incentivos del mes" que se inclu-
yen en la remuneracién bruta cuatro ve-
ces al ano. En la Dipres los objetivos a

cumplir también tuvieron relacién con
medidas de equidad de género, Estado
verde, concentracion de gasto y transfor-
macién digital. En el primer punto se in-
cluia, por ejemplo, "capacitacion avanza-
da en materia de género aplicado al que-
hacer del servicio a funcionarias/os y
equipos directivos del servicio y, capacita-
cién basica en materia de género sélo pa-
ra servicios nuevos y funcionarios/as que
no han sido capacitados/as"
"Evidentemente este debate denota,
mas que un interés informativo genuino,
un interés politico de enlodar la imagen
del Presidente Boric. Se estd presentando

Exministro de Hacienda y exDipres de Lagos
Marcel: “No recuerdo que (el tema del bono) se haya discutido”
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Gustavo C. y J. Henriquez

En el marco del Programa de Mejora-

miento de la Gestién (PMG), los funciona-
rios perciben dicho beneficio en los meses
de marzo, junio, septiembre y diciembre,
en la medida que cumplan los compromi-
sos establecidos ante la Direccién de Pre-
supuestos (Dipres).

Se trata de una bonificacién dentro del

marco legal, y que también han cobrado
anteriores mandatarios.

De acuerdo con la Dipres, Presidencia

como algo nuevo y polémico una legisla-
ciéon que ha funcionado desde 1998 para
todas las autoridades, sin excepciones",
acotaron desde Segegob tras ser consulta-
dos -al igual que otras carteras- si el alza
del sueldo de la ministra se debia tinica-
mente al bono.

Recalcaron que "los ministros de Es-
tado, al igual que todos los presidentes
anteriores, han percibido en virtud de los
dispuesto en la ley, y de manera trimes-
tral, remuneraciones asociadas al cumpli-
miento de metas institucionales, corres-
pondientes al Programa de Mejoramiento
de la Gestion (PMG) y a la Asignacién de

logro el 99,44% de los objetivos de 2024 en
los ambitos de gestion eficaz, que contem-
pla la equidad de género; eficiencia institu-
cional y de calidad de los servicios de trans-
formacién digital.

A pesar de que en la Agenda de Moder-
nizacion del Estado se incluyeron, a partir
de 2023, cinco nuevos ejes de accién, en
2024 todos los servicios ptblicos y entida-
des —204 en total— obtuvieron el bono mé-
ximo por desempeno; de hecho, por prime-
ravez todas las instituciones analizadas lle-
garon al nivel mds elevado de entre 90% y
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Este debate denota, mas
que un interés informativo
genuino, un interés politico
de enlodar la imagen del
Presidente Boric. Se esta
presentando como algo
nuevo y polémico una
legislacion que ha
funcionado desde 1998 para

todas las autoridades".
Secom, por bono.

El sistema PMG seguira
vigente para los funcionarios
publicos, lo que se modificod
fue la remuneracion de las
altas autoridades (...) Lo que
hicimos fue determinar un
unico guarismo para
Presidente, ministros,
subsecretarios, etc.
eliminando con ello todas las
leyes especiales incluyendo
las bonificaciones variables

como PMG. Alejandro Weber,
exsubsecretario de Hacienda.

Direccién Superior. Dichos pagos se en-
cuentran sujetos al cumplimiento de
objetivos previamente establecidos. Pa-
ra el caso de la ministra Vallejo, al igual
que sus antecesores en el cargo, dichas
remuneraciones fueron percibidas en
cumplimiento de la normativa legal vi-
gente".

100% de cumplimiento. El exministro de
Hacienda, Mario Marcel, si bien no quiso
referirse en profundidad a la materia ya
que se encuentra fuera del pais, aseguré
no recordar que se haya cuestionado el te-
ma cuando fue Jefe de la Direccién de Pre-
supuesto del expresidente Ricardo Lagos.

-Cuando fue jefe de la Dipres en la
administracién de Lagos, ;se discutié la
entrega del PMG?

-No recuerdo que se haya discutido
algo en esos términos. Quizds sea una in-
terpretacion o extension de una norma ge-
neral.

-3Se calculaba igual en esa época?,
es decir, ;sobre el 18% del sueldo base?,
:los montos entregados eran parecidos?

Presidente electo y futuros
ministros no recibiran bonos

En septiembre de 2024, la Comision
para la Fijacion de las Remuneraciones
-organismo auténomo dispuesto por
mandato constitucional- resolvié cam-
bios respecto al sistema de bonos en
cuanto a su aplicacién para las autorida-
des. Lainstancia, fue presidida por el ex-
ministro de Hacienda de Sebastidan Pi-
nera, Felipe Larrain.

Alejandro Weber, exintegrante de
la comisién y exsubsecretario de Ha-
cienda del gobierno de Sebastian Pine-
ra, recuerda que la instancia acord6 ex-
cluir a las autoridades del sistema de re-
compensa por desempeno a partir del
gobierno entrante.

"El sistema PMG seguira vigente pa-
ra los funcionarios publicos, lo que se
modifico fue la remuneracién de las al-
tas autoridades (...) Lo que hicimos fue
determinar un Unico guarismo para
Presidente, ministros, subsecretarios,
etc. eliminando con ello todas las leyes
especiales incluyendo las bonificacio-
nes variables como PMG. Estos bonos
fueron eliminados para altas autorida-
des pero se mantienen para los funcio-
narios en general desde el se-
gundo nivel jerdrquico hacia
abajo". &

Asi, a partir del 11 de
marzo de 2026 el Presidente
recibird una remuneracién
"bruta dnica total de
$10.269.076"; los ministros del Interior,
Relaciones Exteriores, Defensa, Hacien-
da y Segpres $ 8.451.330 y sus pares $
7.642.942. Los presidentes y vicepresi-
dentes del Senado y la Cdmara de Dipu-
tados obtendrdn mensualmente una
dieta equivalente a la del primer grupo
de ministros, mientras los parlamenta-
rios en general ganardn $7,6 brutos. El o
la directora de Presupuestos, tendrd un
sueldo de $ 8.366.817. También se fijan
remuneraciones para otros cargos y la
revision general, senala el documento,
se hara cada cuatro anos "y con alo me-
nos dieciocho meses de anticipacién al
término de un periodo presidencial”.

-Creo que deberia preguntarle a las
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Montealegre: “No es raro, pero si
abusivo normalizar bonos por metas”

Jéssica Henriquez D

¥

Katherine

Montealegre
(@kmontealegren), diputada,
“No es raro, pero si abusivo
normalizar bonos por metas
cumplidas cuando los resultados
son un desastre (...) Lo que
indigna es la incompetencia
premiada por ley”.

Pamela Jiles

(@Pamdiles), diputada PDG,

“Lo que faltaba. SobresueldoLa
derechita cobarde no aprobd mi
proyecto de reforma para q

@GabrielBoric reciba dieta presidencial
a partir de los 65 afios como todos los
chilenos. Ahora debo esperar 1afo para

insistir. Ojala @jalessandriy
@andreslongton lo voten a favor.”

Ruben Oyarzo, diputado Partido
Radical,

“Esto es una mala senal, la
ciudadania espera austeridad,
empatia y responsabilidad en el
uso de los recursos publicos (...
cuando existe déficit fiscal y
estrechez econémica, la
autoridad debe dar el ejemplo”.

Giorgio Jackson
(@GiorgioJackson), ex
ministro,

Jaime Mulet,

senador FRVS,

“Creo que no corresponde ¢quién
evalua si él cumplié o no la
metas? (...) No es bueno que en
un ano dificil, con estrechez
fiscal, el Presidente aparezca
recibiendo un bono. Espero que
lo devuelva”.

Jaime Bassa
(@Jaime Bassa),
exconstituyente,
“Paremos la mala leche. La
asignacion de este bono al
Presidente resulta de la
aplicacion regular de una
ley que ha existido por
casi 5 administraciones.
No depende del
Presidente, ni del gobierno
y la han recibido todos los
presidentes por todo este
periodo”.

Cristian Riego (@cristian riego),
abogado,

"Tenemos gobiernos tan
buenos que todos los
funcionarios ganan bonos de
desempeno. Que alegria".

Jéssica Lopez, ministra de Obras
Publicas,

“En todas las empresas privadas
funcionan los bonos de desemperio,
en el Estado de Chile también”.

instituciones responsables. Yo he trabaja-
do 23 anos en el servicio publico. Es im-
posible que recuerde cada norma que se
haya aplicado en ese extenso periodo. Pa-
ra eso estdn las instituciones. Y desde el
futuro oficialismo, el presidente del Parti-
do Republicano y senador electo, Arturo
Squella, senal6 que el bono "simboliza el
despilfarro de recursos que hay detrés de
la emergencia fiscal y la profunda desco-
nexion con la realidad por parte de quie-
nes gobiernan (...)

Los sistemas de incentivos son positi-
vos, siempre que haya mérito y recursos
para pagarlos, y acd no hay ninguno de
los dos".

“Esta noticia
pretende hacer creer
q hay algo raro, algo
extraordinario, algo
abusivo. Pero la ley
otorga a todo el
sector publico \
bonificacion

trimestral por
cumplimiento de

PGM’s. De hecho lo

ex pdtes tambien lo
recibieron. jAsi

Mauricio Daza
(@mdaza_abogado), abogado,
’ “Cumplimiento de metas???: Kast
w pesidente electo...”

Andres Couble (@acouble), secretario general
del Frente Amplio,

“Deshonestidad, mala intencién o baja
comprension. No existe noticia en algo que ha

funciona la 4 2!
desinformacion (y el ocurrido 4 veces al afo desde una ley de 1988,
clickbait)!”. para los funcionarios publicos incluidos los

expresidentes”.
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