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['INo Definida

Municipalidad de Castro refuerza lazos para

generar empleo

La OMIL efectud un encuentro que reunid a representantes del sector publico y privado
con el objetivo de ampliar las oportunidades laborales.

a Municipalidad de
Castro, a través de su
Oficina Municipal de
Informacién  Laboral
(OMIL) dependiente
de la Direccién
de Desarrollo
Comunitario  (DIDECO), sostuvo
una reunién de coordinacién con
representantes de la empresa
Salmones Antdrtica y del Servicio
Nacional de Capacitacion y
Empleo (SENCE), con el objetivo de
fortalecer la articulacién publico-
privada en materia laboral.

La instancia fue encabezada
por la coordinadora de OMIL
Castro, Rosario Cheuquepil, y
tuvo como propdsito ampliar las
oportunidades de empleo para
vecinas y vecinos de la comuna,
asf como de la provincia de Chiloég,
mediante una mayor vinculaciéon
entre el sector empresarial y los
servicios publicos deintermediacion
laboral.

En el encuentro participd
Jessica Leiva, encargada de
reclutamiento, seleccion y
contrataciones de  Salmones

Antartica; Marcelo Montiel, jefe de
recursos humanos de la empresa;
Tamara Cdrdenas, encargada
de SENCE en Chiloé; y Carolina
Calisto, ejecutiva de atencién de
empresas de OMIL.

Rosario Cheuquepil, a cargo
de la OMIL consideré de suma
relevancia efectuar estas
acciones en pos de lograr nuevas

oportunidades de trabajo para
las y los vecinos de la comuna.
“Valoramos este espacio de
acercamiento con la empresa
Salmones Antdrtica, ya que
nos permite fortalecer el
trabajo colaborativo entre el
sector publico y privado. Estas
instancias son muy importantes
paragenerar mdsoportunidades
laborales para nuestros vecinos
y vecinas de la comuna™.

Durante la reunién se abordaron
distintos mecanismos orientados
a mejorar la difusién de ofertas
laborales, optimizar la derivacién
de postulantes y generar nuevas
oportunidades de empleo,
consolidando asi el vinculo entre el
sector productivo y los programas
de intermediacion laboral.

Jessica Leiva, a cargo de

seleccién y reclutamiento de la

empresa acuicola dio cuenta de la
relevancia de establecer el diglogo
permanente con el municipio. “Es
unagran oportunidad de retomar
las relaciones entre la OMIL de
Castro y Salmones Antdrtica,
esto nos permite ayudar a las
personas que postulan y de
esta forma coordinada poder
trabajar juntos en funcién de la
comunidad”.
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Requisitos:

- Cédula Identidad del propietario

- Registro Social de Hogares entre el 40y el 60%
- Certificado Servicio de Aseo domiciliario sin deuda
(Se genera en la misma oficina).
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La postulacion estara disponible desde el 1° al 31 de marzo en la Oficina de Derechos

Contribuciones en Blanco Encalada #273.

4s informacién o dudas: gestiondecobro@municipalidadcastro.cl
Si Ud. participa en alguno de los programas de reciclaje de la Municipalidad, debe
acercarse a la oficina de Medio Ambiente y solicitar certificado para su postulacién.
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