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La salud no puede seguir siendo una promesa pendiente

En el mes dela Salud, la Organizacién
Mundial de laSalud (OMS) lanza un lla-
madotan necesario como urgente: “Co-
mienzos saludables, futuros esperanza-
dores”. Y aunque el foco estd puestoen
redudr las muertes prevenibles de ma-
dres y recién nacidos, el mensaje nodebe
limitarse solo al ambito clinico, Es una in-
vitacidn a repensarel rol de todos los ac-
tores, incluidas las organizaciones, enla
construccion de entornos donge las per-
sonas no solo sobrevivan, sino que vivan
con bienestar. Hoy enfrentamos una pa-
radoja preocupante, Nunca habiamos te
nido tanto acceso a informacidn, tecniolo-
giay herramientas para cuidar lasalud, y
sin embargo, el panorama es alairmante.
Las enfermedades no transmisibles, co-
moel cincer, los trastornos cardiovascu-
lares y la diabetes, siguen en aumento; los
costos médicos superan el 10% en mds de

1a mitad.de los paises; y 1a salud mental se
instala comounode los riesgos mas signi-
ficativos para Ia fuerza laboral. El impac-
to humano y econémico €s enorme, pero
aun mas grave es la inercia con laque
muchas organizaciones lo observan.
Noes aceptable que, ante este escenario,
segiin el estudio People Risk 2024, solo
un 14% de los lideres de Recursos Huma-
nos esté considerandoaumentar la inver-
sion en beneficios de salud fisica y men-
tal. Esta desconexion entre el diagnéstico
¥ la accion revela nosolo una falta de vi-
sion estratégica, sino también una caren-
cia de humanidad, que puede hipotecar
el futurode las empresas tantocomo el
de las personas.

Lasalud no es un extra. No es un comple-
mento que se activa en tiempos de abun-
dancia. Es una responsabilidad ineluci-
ble. Las organizaciones deben dejar de

tratar el bienestar como un eslogany em-
pezar a integrarlo como un pilar estruc-
tural de su cultura y propésito. Cuidar la
salud de quienes frabajan con nosotros es
cuidar el motor mismo de nuestras com-
paias.

Este Dia Mundial de la Salud no es solo
una efeméride. Es una oportunidad para
hacer las cosas distintas. Para reconocer
queel bienestar fisico, mental, social y fi-
nanciero delas personas es un imperati-
voorganizacional y social. Para compro-
meternos, de una vez por todas, con en-
lornos que protejan la vida desde el inicio
y en cada etapa. Porque no hay futuro es-
peranzador posible si no somos capaces
de construir presente con salud y digni-
dad para todos.
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