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“PROMOVER UNA CULTURA PREVENTIVA":
el gran desafio del Nuevo presidente de ANAPCI

on una trayectoria
destacada en el rubro
y participacion des-

de la fundacion de ANAPCI,
Rodrigo Lépez Ortiz, gerente
general de Lyving Fire Safety
Solutions, ha sido reciente-
mente elegido presidente de
la asociacién. Conversamos
con él sobre su vision para el
sector, los desafios norma-
tivos, el rol de ANAPCI en el
ecosistema de la seguridad
contra incendios y los pilares
que guiaran su gestion.

¢Qué significa para usted
asumir la presidencia de
ANAPCI en este momento
clave para el sector de la
proteccion contra incendios
en Chile?

Es un honor y un gran desa-
fio. ANAPCI se esta consoli-
dando como un ente técnico

Con una trayectoria de mas de una décaday
como miembro fundador de ANAPCI, Rodrigo
Lopez asume la presidencia con una mision
clara: impulsar una nueva etapa institucional
basada en cinco pilares estratégicos,
fortalecer la normativa estancada por mas
de siete afios y posicionar a ANAPCI como
un actor técnico confiable y articulador del
ecosistema de seguridad contra incendios en

Chile.
e

consultivo y neutral, y hoy mas
que nunca necesitamos incidir
en politicas publicas y en la ac-
tualizacion de normativas que
llevan afios estancadas. Esta
presidencia representa tam-
bién la oportunidad de seguir
trabajando de forma volunta-
riay colaborativa con profesio-
nales comprometidos, promo-
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viendo estandares técnicos y
una cultura de prevencion en
seguridad contra incendios.

¢Cuales son los principales
pilares que guiaran su ges-
tion durante este periodo?
Mi gestion se enfocard en
consolidar cinco pilares es-
tratégicos:

Rodrigo Lépez
Presidente ANAPCI Chile

1. Fortalecimiento normati-
vo y técnico

2. Certificacion de compe-
tencias y servicios

3. Educacion y sensibiliza-
cién publica

4. Colaboracion nacional e
internacional

5. Promocion de una cultura
preventiva

Ademds, desde una pers-
pectiva institucional, im-
pulsaremos un modelo de
gobernanza que asegure la
continuidad y sostenibilidad
de ANAPCI. Esto incluye la
creacion de un consejo ase-
sor del directorio, el fortale-
cimiento de las comisiones
técnicas y administrativas,
la habilitacion de participa-
cién remota en asambleas
y la implementacion de me-
canismos de transparencia
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y seguimiento de la gestion.
Queremos que ANAPCI sea

una organizacion técnica,
confiable y representativa
para Chile.

¢Como define el rol de
ANAPCI dentro del ecosis-
tema de seguridad y cons-
truccion a nivel nacional?

La seguridad contra in-
cendios es un ecosistema
complejo, donde convergen
multiples actores: con res-
ponsabilidades en regula-
cién, fiscalizacion, propie-
tarios o usuarios finales,
prevencion, gestion del ries-
go, disefio, construccion,
mantenimiento,  investiga-
cién, respuesta ante emer-
gencias, y otros. ANAPCI
busca ser un articulador
dentro de este ecosistema,
promoviendo la transferen-
cia de conocimiento, la co-
laboracion entre sectores y
la adopcion de buenas prac-
ticas. Nuestro objetivo es
impulsar una estrategia inte-
gral de seguridad contra in-
cendios que acompafie a los
proyectos desde su disefio
hasta su operacion, durante

-
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“ANAPCI se estd consolidando como un ente técnico
consultivo y neutral, y hoy mds que nunca necesitamos
incidir en politicas publicas y en la actualizacién de
normativas que llevan arios estancadas”

todo el ciclo de vida de una
edificacion.

¢;Qué brechas o desafios
urgentes detecta hoy en la
normativa y la implementa-
cion de soluciones de pro-
teccion contra incendios en
Chile?
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La actualizacion normativa
es una deuda pendiente: un
proceso que lleva mas de
siete afios detenido, pese a
que busca resolver proble-
maticas detectadas hace
mas de una década, como
la falta de estandares ade-
cuados para lugares de re-
union masiva (discotecas).
Ademas, la incorporacion
de nuevas tecnologias vy
tipologias constructivas
plantea riesgos emergentes
que debemos abordar con
anticipacion. Un ejemplo es
la instalacion de estaciones
de carga para vehiculos eléc-
tricos en subterrdaneos de
edificios residenciales. Aun-
que estos equipos de carga
estdn regulados, aun no se
ha evaluado adecuadamen-
te como responder ante un
incendio de un vehiculo eléc-
trico en ese contexto: ; CoOmo

se comportan los gases y
humos? ;Como afecta a la
estructura? ;Como se prote-
ge al personal de emergen-
cia?.

Otros desafios son: forta-
lecer y visibilizar el trabajo
ya desarrollado en temas
como el Registro Nacional
de Servicios Técnicos de Ex-
tintores, el proyecto de ley
de alarmas de humo y un
programa de certificacion
de competencias técnicas.
Todo esto con miras a for-
talecer la industria y conso-
lidar el 8 de octubre como el
“Dia Nacional de la Seguri-
dad Contra Incendios” N&c.
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