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Ejército en la frontera: la
dificultad para lograr mayor
rotacion de militares en el
norte tras caso de narcotrafico

Tras la detencién de seis militares en Iquique y el robo de armas en Valparaiso, la
ministra de Defensa se reunird con las FE. AA y con el jefe del Estado Mayor Conjunto.

José Carvajal Vega

La tarde de este miércoles llegarin hasta
el Ministerio de Defensa los comandantes
en jefe de las Fuerzas Armadas (FF.AA)
para reunirse con la ministra de la cartera,
Adriana Delpiano.

El objetivo de la cita convocada por secre-
taria de Estado es abordar la seguridad en
los recintos militares con el comandante
en jefe del Ejército, Javier Iturriaga, el co-
mandante en jefe de la Fuerza Aérea, Hugo
Rodriguez y el comandante en jefe de la
Armada, el almirante Fernando Cabrera.
El asunto alerta a las autoridades después
de dos hechos consecutivos: el robo de dos
fusiles en el Regimiento Maipo de Valpa-
rafso y la detencion este lunes de seis sub-
oficiales de Iquique tras una denuncia por
narcotrifico de la propia institucion.

La ministra cité también al nuevo jefe del
Estado Mayor Conjunto, el general de avia-
cion Leonardo Romanini, quien fue nom-
brado hace dos semanas por el presidente
Gabriel Boric. El uniformado deberd asu-
mir la labor de seguimiento de las medidas
que se buscan adoptar en conjunto para
garantizar la seguridad de los recintos de
las fuerzas armadas.

Una de las opciones que se analizardn
este miércoles sera la posibilidad de rota-
cion militar en la frontera norte. Se trata de
una medida propuesta este lunes a la mi-
nistra por el comandante de Operaciones
Terrestres del Ejército, Pedro Varela, luego
de que se conociera la participacion de los
seis uniformados en el caso de narcotrafico
en Iquique.

“Una de las medidas que hemos conver-
sado con general Varela, que estd a cargo de
todo el tema de movilizaciones del Ejérci-
to, es justamente la posibilidad de ir rotan-
do las personas que van hacia Colchane,
las personas que suben hacia las fronteras,
para ir cambiando la habitualidad, los vin-
culos, etcétera”, dijo este lunes la ministra.

Pese a la apertura de la autoridad civil a
la idea de rotar personal del Ejército en la
frontera, la medida genera dudas al inte-
rior de la propia institucion que encabeza
el general Iturriaga porque implicaria la
rotativa del personal acotado que existe, lo

que no implica un cambio real de unifor-
mados en la zona.

El despliegue

Un total de 854 dias han pasado desde que
el Ejército estd desplegado en el norte para
resguardar las fronteras de las regiones de
Aricay Parinacota, Tarapacd y Antofagasta.
Quienes conocen de ese despliegue, desta-
can que la institucion militar requiere para
las 10 bases de avanzada de 600 efectivos
militares.

Esos funcionarios provienen unicamen-
te de las unidades y zonas militares del
norte, provienen tnicamente de tropas de
combates y acorazados, como es el caso

de los funcionarios detenidos en Iquique.
Al igual que esos suboficiales, los milita-
res que se despliegan en el norte lo hacen,
principalmente, para realizar labores de
vigilancia y patrullajes.

Para esas labores se realizan turnos rota-
tivos de 15 dias, lo que significa emplear
cerca de 1.200 militares al mes sélo para el
resguardo de la frontera y fuera de las labo-
res propias del Ejército en el norte, una de
las zonas con mas funcionarios de la insti-
tucion encabezada por Iturriaga.

Si bien fuentes de Defensa y del Ejército
plantean que la idea de aumentar la rota-
cion es una de las tantas que esta “sobre la
mesa”, conocedores del trabajo de la insti-

tucion castrense plantean que para evitar
toda vinculacion con el crimen organizado
se requiere “un Ejército que no existe” que
pueda realizar mds turnos.

Expertos discrepan de la medida

La vision en las filas del Ejército también
es compartida por expertos. Fernando Wi-
Ison experto en defensa y académico de la
Universidad Adolfo Ibdfiez (UAI) afirma
que la rotacion “es una de las soluciones
cldsicas respecto al tema de corrupcion”.

En esa linea, Wilson explica que una ma-
yor rotacion impide entrenar a los funcio-
narios y mantener los equipos, apuntando
que “no solamente tienes menos personal
especialista del que deberias tener”, al no
poder formarlo mas tiempo, sino que tam-
bién “destruyes la cohesion de las unida-
des y la capacidad de operar material com-
plejo y mucho mds de mantenerlo™.

Para el exgeneral del Ejército y jefe de in-
vestigacion de Athenalab, John Griffiths
“cuando algunas personas que son inte-
grantes del Ejército resuelven cometer un
delito de esa magnitud, el tema no lo so-
lucionas con el recambio, porque quiere
decir que ahi tienes un problema”.

En esa linea, Griffiths plantea que la ins-
titucion castrense se ha recurrido “a un
mayor espectro de misiones con menos
presupuesto y menos personal”, tal y como
lo plante6 el propio general Iturriaga en el
Congreso cuando afirmé que la institucion
no podia enlistar a mds soldados profesio-
nales o por el Servicio Militar por falta de
presupuesto.

Pablo Urquizar, coordinador del Observa-
torio del Crimen Organizado y Terrorismo
de la Universidad Andrés Bello (UNAB),
plantea que “si bien la rotacion frecuen-
te de personal en zonas sensibles puede
ayudar a evitar vinculos prolongados con
redes ilicitas esta medida debe comple-
mentarse con una estrategia robusta de
contrainteligencia que anticipe adecuada-
mente los riesgos”.

El investigador de Athenalab, plantea
que cuando hay un problema de seguridad
nacional, “no hay ninguna institucion del
pais que se pueda restar a ser parte de la
solucion de ese problema, porque lo que
estd en juego es la supervivencia del pafs*.
Por lo mismo, plantea que "hay que adop-
tar hoy dia las previsiones necesarias para
tener mds dotacion, tener los presupuestos
adecuados para que podamos cumplir la
mision de la forma posible”.

Wilson por su parte, afirma que actual-
mente “no hay una vision integral, ni defi-
nicion del problema”, por lo mismo plan-
tea que “hay que definir un objetivo, una
estrategia multidimensional, fijar instru-
mentos, herramientas, plazos y una eva-
luaciéon”. Eso, porque a su juicio “nada de
eso existe, se pillaron seis funcionarios que
habian sido corruptos, pero todas estas son
luces amarillas muy intensas que nos estin
planteando, que no se estin manejando de
forma seria. Solamente tenemos medidas
de parche”. @
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