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Titulo: SMU es reconocida como la empresa lider en sostenibilidad de retail

MATRIZ DE UNIMARC, ALVI, MAYORISTA 10 Y SUPERI0:

SMU es reconocida como la empresa lider en
sostenibilidad de retail

La supermercadista recibié este reconocimiento en el Ranking de Sostenibilidad Empresarial Brinca-UAI por su gestion
ambiental, social y de gobernanza (ASG), validando su estrategia con foco en crecimiento rentable y sostenible.
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