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Mesa de Empleabilidad Tarapaca inicia
Plan 2026 para fomentar contrataciones

Un resultado relevante en el 2025 fueron las
Jjornadas de reclutamiento masivo en la region.

aMesa de Empleabili-
L dad de Tarapaca dio

inicio su trabajo co-
rrespondiente al afio 2026,
instancia que redne a institu-
ciones pablicas, formativas y
actores del mundo laboral pa-
ra disefiar e implementar es-
trategias efectivas que posibi-
liten mas y mejores empleos
formales parala region.

Su primera sesién conté
con palabras de bienvenida del
seremidel Trabajo, Cristian Ca-
bezas Mundaca, y del rector (S)
del CFT Estatal de Tarapaca,
Roberto Urdanivia Carvajal,
quienes destacaron la relevan-
ciade la coordinacion interins-
titucional para enfrentar los de-
safios actuales y futuros del
mercado laboral regional.

Durante la sesion, a la que
asistieron los seremis de Econo-
mia, Gladys Femenias; de Mine-
ria, Denisse Barahona; de Ener-
gia, Juan Boudon, y de la Mujer,
LucreciaMena, se presentda los
integrantes y asistentes de la
mesa, seguida de una exposi-
cién a cargo del director regio-
nal de Sence, Ivin Escares,
quien abordd los principales re-
sultados alcanzados durante
2025 y los lineamientos estraté-
gicos para el nuevo periodo.

Ademas, la investigadora
del Laboratorio de Estudios Re-
gionales (LER), Gabriela Alfaro
dio a conocer un estudio con
las principales cifras dela reali-
dad laboral de Tarapaca.

Eldirector de Sence, Ivan
Escares valoré la asistencia a

“la Mesa de Empleabilidad, lo
que significa que se trata de
una instancia validada por di-
versos actores regionales por
centrarse en la implementa-
cion de diversas herramientas
de apoyo al empleo”.

Agrego que este respaldo
corresponde a los programas
de formacion y capacitacion la-
boral, la concrecion de conve-
nios colaborativos, el desarro-
llo de mesas técnicas sectoria-
les y espacios de didlogo parti-
cipativo regional”.

Uno de los resultados mas
relevantes se registro en el am-
bito de la intermediacion labo-
ral, a través de la Red Territo-
rial Tarapaca, integrada por las
OMIL de Iquique, Alto Hospi-
cio, Pozo Almonte y la Platafor-

ma Regional Sence.

En 2025, la region superd
ampliamente las metas estable-
cidas, alcanzando més de
12.900 personas atendidas y
4.130 colocaciones laborales,
con porcentajes de cumpli-
miento que superaron el 300%
en colocaciones.

Asimismo, se desarrollaron
jornadas de reclutamiento ma-
sivo junto a empresas como So-

dexo, Cosayach, Resiter, Viggo,
Newrest y Buses Hualpén, gene-
rando un total de 478 vacantes
laborales. A esto se sumaron fe-
rias laborales presenciales e hi-
bridas, como la Feria Laboral de
Alto Hospicio y la Feria Laboral
Sence Iquique, las que congre-
garon a cientos de personas y
empresas de la region.
Durante la sesion, se presen-
t6 la propuesta del Plan de Tra-

bajo 2026, que contempla la
creacion de comisiones teméti-
cas, nuevas metodologias de
trabajo colaborativo y la incor-
poracion de herramientas inno-
vadoras, como el Radar de Em-
pleo de Sence y el andlisis de
proyectos de inversion regional.

El encuentro finaliz6 con
un llamadoa continuar fortale-
ciendo el trabajo conjunto y el
didlogo participativo.
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