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Formacion que
y potencia a las industrias

El Centro de Entrenamiento Industrial y Minero (CEIM) es una institucion con mas de
25 aiios de experiencia desarrollando personas para los desafios de las principales
industrias del pais. Con presencia en Antofagasta, Iquique, La Serena y Santiago, CEIM
ofrece programas altamente especializados, alineados con las necesidades del sector
productivo, con foco en la seguridad, la innovacion y la empleabilidad.

Los programas estan dirigidos tanto a personas naturales que buscan insertarse o
reinventarse profesionalmente, como también a empresas que desean fortalecer las
competencias técnicas y liderazgo de sus equipos.
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Una experiencia tnica

En CEIM contamos con una de
las herramientas instruccionales
méas modernas de Latinoamérica:
el simulador IMMERSIVE, una
tecnologia de clase mundial que
permite experimentar la operacion
de camiones mineros a través
de una simulacién inmersiva
en 360°y sistema RealView,
con un nivel de realismo
excepcional que prepara a
nuestros estudiantes para
enfrentar situaciones
criticas en un entorno
totalmente seguro.

Conect
Empleabilidad
para talento técnico

En 2023 se lanzo el portal
Conecta, una plataforma digital
pionera creada para apoyar la
empleabilidad de los egresados
de nuestra Escuela de Oficios
Industriales. Hoy, esta red sigue
creciendo, con mas de 500 perfiles
técnicos activos y mas de 50
empresas inscritas.

Conecta permite a las empresas
acceder a talento calificado, y a
los egresados a fortalecer sus
herramientas en la bisqueda de
oportunidades laborales.

Si eres empresa,
escaneaelQRe
inscribete gratis
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;Sabias qué?
1decada6 °
trabajadores(as)
de la industria minera en
Chile ha pasado por CEIM. Py
Esta cifra nos posiciona
como referentes en la w
formacion de personas.
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Por una industria

mas inclusiva

CEIM Asesorias ha impulsado

el Programa de Formacion para
Inspectores(as). Con foco en la
equidad de género, esta iniciativa
incorpora mujeres en roles
tradicionalmente masculinizados,
derribando barreras y abriendo
nuevas oportunidades en las
industrias y su cadena de valor.

Ambientes amigables

CEIM cuenta con el Sello Iguala y la
certificacion NCh 3262, que avalan
su compromiso con la equidad de
género y la conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar.
Un reconocimiento que
refleja su cultura V4
inclusivay
consolida a
CEIM como
un excelente
lugar para
trabajar.
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