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n incremento en el
u sueldo de los trabaja-
dores, una importante
y creciente brecha de género
en desmedro de las mujeres y
una diferencia entre el monto
que perciben los asalariados
privados y piblicos, en favor
de estos tltimos, son parte de
las conclusiones que dejé la dl-
tima Encuesta Suplementaria
de Ingresos (ESI) 2024 entrega-
da por el INE para la Region de
Valparaiso.

Esasique elingreso laboral
promedio de la poblacién ocu-
padallegba § 771.718, Sinem-
bargo, lamediana indica que el
50% de los ocupados percibio
un ingreso igual o superior a
los $ 598.504 durante el afio
anterior. Ambos montos se ubi-
can bajo el nivel pais, que llegé
a$897.019y $611.200, respec-
tivamente.

Otro de los aspectos que
detectd la encuesta es que la
brecha de salario por género se
sitia en mas de un 20% tanto
en el sueldo promedio como
en la mediana. En el periodo
de analisis, los ingresos medio
y mediano de los hombres se
ubicaron en $877.067 y
$661.370; mientras que en las
mujeres estos alcanzaron los
$633.336'y$504.875, respecti-
vamente. Lo anterior implico
una brecha de -27,8%en el in-
greso medio y de -23,7%en lo
querespectaa lamediana, am-
bos en desmedro del empleo
femenino. De hecho esta bre-
cha ha ido en aumento cons-
tante en los dltimos cinco afios.

Las diferencias también se
hacen notar dependiendo de
los niveles educacionales.
Quienessenalaron tener como
maximo educacion secunda-
ria, correspondieron al 42,5%
del total de personas ocupa-
das, con ingresos medio y me-
diano mensual de § 605366y
$ 504.875. En tanto, las perso-
nas ocupadas con nivel posgra-
do, que correspondieron al
2,7%, percibieron un ingreso
promedio de $1.606.729 y una
mediana de $1.311.469.

Asimismo, por categoria
ocupacional, el promedio de
ingreso del asalariado privado
llegd a § 786.510, mientras que
su par publico alcanzé un
monto de$ 1.110.207. En tanto,
la mediana se situd en las su-
mas de $600.000 y § R97.756.

27,8%

es la brecha del salario
promedio entre hombres y
mujeres en |a Region de
Valparaiso.
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Region: la mitad de
los trabajadores gana
menos de $ 598.000

economia. Encuesta del INE también revela un alza
constante en la brecha de salarios entre hombres y mujeres.

“8i se ven los datos del in-
greso medio de la region, este
tltimo es solo el 86% del nivel
nacional, hay una brecha im-
portante. Enel caso del sueldo
mediano hay una mayor con-
vergencia”, comento el econo-
mista de la UVM, Alejandro
Corvalin, afladiendo que en
los dltimos 5 afios el promedio
de salario s6lo crecid un 4,5%

“En las cifras en si, veo que
el avance entre 2020 y el 2024
es menor, pese a que en elin-
tertanto ha habido un alza del
salario minimo, lo que hizo
que se incrementaran los in-
gresos mas bajos. Pero tengo la
sensacion que los sueldos en
muchos quintiles mas altos no
aumentaron y, silo hicieron,
fue en menor medida”.

El decano de la Facultad de
Ciencias Economicas y Admi-
nistrativas de la UV, Diego del
Barrio, indicé que ademas del
sueldo minimo hay otros fac-
tores a tomar en cuenta. “Des-
deuna perspectivade desarro-
llo econdomico y mercado labo-
ral, el aumento de ingresos es-
ta también vinculado a facto-
res estructurales y de politicas
mads amplias. Por ejemplo, la
dindmica del mercado laboral
en la region, con cambios en la
composicion de empleos for-
males, la diversificacion del
empleoy la mejora del capital

“Si se ven los datos
del ingreso medio de
la region, este vltimo
essolo el 86% del
nivel nacional, hay
una brecha
importante”,

Alejandro Corvalin

Economista UVM

“Labrecha

salarial que existe

es una manifestacion

de problemas mas

profundos en el

mercado laboral”.

Diegodel Barrio

Decano Facultad Ciencias

Fcondmicasy Administrativas UV

humano, puede generar una
distribucién mds favorable de
los ingresos”.

BRECHA SALARIAL

En cuanto a la brecha salarial
de hombresy mujeres, comen-
6 que su aumento “es unama-
nifestacion de problemas mas
profundos en el mercado labo-
ral que no se solucionan sola-
mente con ajustessalariales di-
rectos. Tiene que ver con la
persistencia de desigualdades
estructurales y culturales que

alectan la posicion y el recono-
cimiento economico de las mu-
Jjeres en el trabajo”.

Patricia Esparza, académi-
ca de Ingenieria Comercial de
la UDLA, indicé que el nivel de
ingreso promedio de la region,
“se explica por los tipos de em-
pleos, mayoritariamente esta-
cionales en el caso de la agri-
cultura, turismo y gastrono-
mia. Asi también, el movimien-
to maritimo y de los puertos
que generan empleos por de-
manda de la operacion, no de
maneracontinua, afecta enlos
salarios promedios respecto,
estoafecta la cifracomparativa
aotras regiones y a nivel pais”.

El seremi de Economia,
Marcelo Arredondo, indico
que ladindmica de los ingresos
de las personas ha sido con-
gruente con los niveles de de-
sefpeno economico consegui-
do en la regién. “Por otra par-
te, a pesar de registrar incre-
mentos nominales paulatinos,
de todos modos, se producen
distanciamientos de mujeres
en relacion a las remuneracio-
nes de hombres”, dijo.

Agregd que toma relevan-
cia, por ejemplo, el proyecto
deley que promueve mas mu-
Jjeres en directorios, pues par-
ticipaciones en esos ambitos
dealta calificacion, los sueldos
sonsuperiores. [&:]
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