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Desempleo: articular mercado laboral y
academia es clave

Eduardo Marin
Gerente general de
Trabajando.com

a ultima tasa de des-
Locupacic’:n llegd a

8,9%, con mas de 925
mil personas desemplea-
das. A su vez, la ocupacion
informal subié a un 26,5%
a nivel nacional, llegando
en algunas regiones por
sobre el 30%.

Sumado a estas pre-
ocupantes cifras, emerge
también el fenémeno del
subempleo -trabajadores
sobrecalificados- lo que
comienza a ser una sefal
preocupante en el mercado
laboral chileno. En la otra
vereda, estudios indican
que mas de un 11% de tra-
bajadores estan subcalifica-
dos, es decir, personas que

carecen de la formacion
que su puesto requiere.

Ambos fenomenos tie-
nen un impacto directo en
la productividad: se desa-
provecha el capital huma-
no formado y, al mismo
tiempo, el mercado |laboral
queda con vacantes sin cu-
brir por falta de competen-
cias especificas.

El desafio no es solo
crear mas empleos, sino
conectar de mejor mane-
ra la formacion académica

con las necesidades del
mercado. Universidades,
centros de formacion técni-
ca, institutos profesionales
y empleadores deben dia-
logar. Ajustar mallas, anti-
cipar nuevas competencias
y fortalecer la reconversion
laboral es fundamental.
Sin esa articulacion, Chile
seguira formando perso-
nas para trabajos que no
encuentran y dejando em-
pleos disponibles para per-
files que todavia no existen.

La variable invisible

n Chile, solo 3 de

cada 10 emprendi-

mientos  cientificos
son liderados por mujeres.
En esa cifra hay una di-
mension poco abordada: la
maternidad. No como elec-
cion individual, sino como
una condicion que el eco-
sistema de innovacion adn
no integra en su diseno.
Emprender en ciencia exi-
ge tiempo, continuidad y to-
lerancia a la incertidumbre,
variables que tensionan
las trayectorias de quienes
también asumen labores
de cuidado. Sin embargo,

esta realidad rara vez se
considera en fondos, pro-
gramas o meétricas de pro-
ductividad. Mas que una
brecha de participacion,
estamos frente a una omi-
sién estructural. Incorporar
esta variable no es solo un
asunto de equidad, sino de
desarrollo, implica ampliar
la base de talento que hoy,
simplemente, no esta sien-
do plenamente aprovecha-
da.
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