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Consejo Universitario:

or estos dias, la Universided de
Magallanes vive un momento decisive,
un verdadero punto de inflaxidn en su
historia institucional. Y guiero mirar este
prasente -como toda transicidn que vale
la pena- con esperanza, con memona y, sobre todo,
con un profundo sentido de futuro.
Cuarenta y res afos atras, en un simbolico acto en el
Teatro Municipal José Bohr de Punta Arenas, el Pre-
mio Nacional de Literatura Roque Esteban Scarpa
afirmaba: "Esta universidad ha nacido en primave-
ra”, y afadia que ese viento austral que nos acom-
pana debia raducirse en una gran fuerza espintual.
Hny cuando constituimos el nuevo Consejo Supe-
rior de nuestra universidad, no podemos sino sentir
gue ese mismo viento vuelve a soplar. No comeo un
eco del pasado, sino como una rifaga fresca que
nos cta hacia o que viene.
Lacreacm de este Consejo Superior no es una simple
modificacién arganica. Es un signo conereto de mo-
demn;aciﬂn democratizacion  sintonia con el presen-
ta. Su en &l nuevo Estatuto Universitario y en
la Ley ‘N’H 094 sobre Universdades Estatales no slo
garantiza legalidad, sinc que refleja una vision: fortale-
cer la autonomia, la participacion y la capacidad de la
universidad pdblica xrﬁpﬁjdﬂzm tiempa.

una nueva cultura institucional

Este hito s suma a oo igualmente relevante: la ins-
talacidn del pamer Consejo Universitario elegido de-
mocréticamente. Juntos, estos Grganos configuran
una nueva arquitecturs |nstrtummall mas cohesente,
mds colsborativa y con una légica triestamental que
reconoce 3 estudiantes, académicos/as y funcionarios/
& como actares esenciales en la conduccion da & uni-
versidad. Ya no se trata solo de consultar o de o, sino
de respetar las opiniones de cada estamento.
Estamos, sin duda, ante una universidad que quiere ser
mds ablerta, mds inclusiva y mis representativa. Una
universdad que, desde &l sur del mundo, da sefiales
claras de que es posible hacer transformaciones pro-
fundas sin perder el rumbao, sin alvidar sus raices, pero
cen la vista puesta en los horizontes que se abren.
Mas que cumgplir con una ley, estamos desarrollando
una nueva cultura mstitucional: una que valora la cola-
boracidn, que cree en la deliberacién colectiva y que
entiende que los desafios del conocimiento, la equi-
dad y el desamollo territorial no se enfrentan desde es-
tructuras cerradas, sino desde una comunidad activa,
comprometida y con visidn de pais.

Por es0, este rmomento no debe pasar desaperciido.
Somas una de las primeras universidades estatales en
implementar plenamente los organos tresiamentales
exigidos por la ley. ¥ lo hemos hecho no sélo dentro
el plﬂm sno con conviccion. No como una obliga-
cidn, sino como una oportunidad,

Es esa misma corviccidn la gue hoy debe guiamos,
El viento austral wuelve 3 soplar con fuema, trayendo
consigo no sdlo el recuerdo de aquel 1982, sino una
renovada fuerza espirtual. La de una comunidad uni-
versitaria que se reconoce en su diversiclad, gue honra
5u pasado, y que, sobre todo, cree en su capacidad de
construir un mejor futuro para Magallanes y para Chile.
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