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Columnas de Opinién: ¢Es sostenible nuestro sistema de indemnizaciéon?

. Es sostenible
nuestro sistema de
indemnizacion?

Esteban Avila
Abogado, LyD

a Comision de Trabajo de la Camara de Diputados se en-
cuentra analizando una mocion parlamentaria que propone
eliminar el limite maximo a la indemnizacion por anos de
ervicio. Esta iniciativa se aleja de las recomendaciones in-
ernacionales, considerando que el sistema chileno va figura

entre los mas costosos dentro de los paises miembros de la OCDE.

A nivel comparado, existen diversos modelos de indemnizacion
por anos de servicio, algunos considerablemente mas flexibles que el
chileno e incluso otros paises, como Dinamarca, Finlandia o Islandia,
prescinden completamente de este tipo de normativa. En el extremo
opuesto se encuentra el sistema chileno, caracterizado por su rigidez
y alto costo: en términos generales, contempla el pago de un mes de
remuneracion por cada ano trabajado, con un tope de 11 mesesy hasta
90 UF mensuales, calculado sobre la dltima remuneracion del traba-
jador. Por ejemplo, un trabajador con un salario final de $900.000 po-
dria llegar a recibir hasta $9,9 millones por este concepto.

Segun cifras del Banco Mundial, Chile presenta la indemnizacion
por anos de servicio mas elevada de la OCDE. Por 10 anos de antigiie-
dad laboral, corresponde una compensacion equivalente a 43,3 sema-
nas de salario, en contraste con el promedio OCDE, que asciendea 13,8
semanas.

En comparacion, paises como Estonia contemplan una indemniza-
cion de un mes de salario, con la posibilidad de sumar un mes adicio-
nal en caso de una antigiiedad laboral entre 5 y 10 ainos. En Irlanda, el
cdlculo se basa en una semana por ano trabajado, mas dos semanas
adicionales. En Canadd, dependiendo de las disposiciones provincia-
les, la compensacion puede oscilar entre 5y 40 dias de salario. En to-
dos estos casos, se trata de sistemas mas flexibles y adaptables que el
chileno.

En consecuencia, la propuesta parlamentaria se aparta no sélo de
las recomendaciones de organismos internacionales, como la OCDE
—que sugiere extender la cobertura del seguro de cesantia y reducir las
indemnizaciones por despido—, sino también de la tendencia obser-
vada en numerosos paises europeos que han optado por reducir o eli-
minar este tipo de indemnizaciones, privilegiando mecanismos mas
sostenibles y equitativos de proteccion al trabajador.

Por otro lado, la eliminacion del limite a la indemnizacion por anos
de servicio tendria un impacto particularmente danino en las micro,
pequenas y medianas empresas, que representan el 98,3% del total de
empresas del pais, seguin datos del Banco Central. Esta situacion resul-
ta especialmente compleja en un contexto donde el pais ya estd avan-
zando en la implementacion de una serie de reformas que incremen-
tan los costos laborales, tales como el aumento del salario minimo, la
reduccion de la jornada laboral y la reforma al sistema de pensiones.
Incorporar nuevas cargas economicas sin considerar la capacidad de
absorcion de las pymes podria traducirse en mayor presion sobre el
empleo, incentivando despidos, contraccion en las contrataciones y
ajustes en las planillas salariales.
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