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Actualidad
CUT propondra al gobierno acelerar en un afio meta de salario minimo de $500 mil

EVOLUCION SALARIO MiNIMO
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CUT propondra al gobierno acelerar enun
afio meta de salario minimo de $500 mil

La meta del Ejecutivo s lograr al final de su mandato ese monto. Sin embargo, en la Central Unitaria de
Trabajadores consideran que la mayor inflacion registrada afectd principalmente el costo de la vida de los
sectores mds vulnerables, y por ello, incluirdn en su petitorio adelantar la llegada a ese umbral. La
negociacion entre los trabajadores y Hacienda comenzara la tltima semana de marzo.

CARLOS ALONSO

—Unanueva negociacion politica econdmicase
acerca parael gobierno. Y dado el escenario que
seaproxima con unacaida del PIB se espera un
debate complejo. Primero con la Central Unita-
ria de Trabajadores (CUT), y luego con los par-
lamentarios una vez que el Ejecutivo ingrese el
provecto de ley al Congreso.

Los plazos para que comience la negociacion
entre losministros de Hacienda, Mario Marcel,
del Trabajo, Jeannette Jara, con la directiva de
lamultisindical se acercan. De hecho, ya hayuna
fecha tentativa para iniciar esta mesa de traba-
joque seria la ltima semana de marzo.

Actualmente, el salario minimo esde $410 mil
brutos y su vigencia se extiende hasta el 1 de
mayo de este ano. Por ello los tiempos se estre-
chan para que el proyecto de ley ingrese al de-
bate legislativo.

En suprograma, el gobierno establecia llegar
al finalde su periodo a $500 mil. En ese enton-
ces se tenia como horizonte que se concretara
entre fines de 2025 o principios de 2026. Pero
debidoal fuerte incremento que ha tenidola in-
flacion, y en especial, el precio de los alimen-
tos, enla CUT quieren adelantarlallegadaaese
monto en un ano.

Asiloadelantd a Pulso, el presidente de la CUT,
David Acuna, quien dijo que “lo que siempre
hemos planteado es que el salario minimo esté
sobre la linea dela pobreza. Y hoy para un ho-
gar de cuatro personas ese monto se ubica en
$577.054. Entonces, lo que queremos buscaren
esta negociacion es adelantar el lograr llegar a
los $500 mil y dejar trazada la trayectoria para

alcanzar ese nuevo umbral”.

Para Acunia, el alzadelingreso minimo es una
“de las reformas mas valoradas por los traba-
jadores, puesto que tiene impacto directoen su
calidad de vida v se ve reflejado de manera in-
mediata mejorando su condicién salarial”.

Ademas, el lider sindical plantea que este in-
cremento también mejorara los bonos que re-
cibenlos trabajadores y beneficia aquienes es-
tdn leverente sobre el monto basica porque
también ven ajustados sus remuneraciones,
por lo que el universo de beneficiados se acer-
caaun millén de trabajadores.

Si bien en febrero la canasta basica de alimen-
tos, que mide mes a mes el Ministerio de De-
sarrollo Social cayo 1,2% mensual, en doce me-
ses se mantiene con unalza sobre el 20%, y eso
en la CUT dicen que afecta fuertemente la ca-
lidad de vida de los trabajadores. El dirigente
sindical recalca que “el costo de la vida ha te-
nido un fuerte incremento v eso afecta princi-
palmentea los trabajadores de menores ingre-
sos”, subraya Acufia.

El presidente de la CUT puntualiza que aun-
que su objetivo es lograr lo mds pronto posible
los $500mil, plantea que “debemos ser respon-
sables con la ciudadania v no prometer cosas que
no se pueden lograr”. Por esto, esperan conver-
sarconel gobiernoy asi buscarun puntode en-
cuentro.

POLITICA SALARIAL

En el CUT, una de los temas que quieren tam-
bién relevar es que se pueda establecer una “po-
litica salarial permanente” de largo plazo, v que

nose tenga que negociar afio tras ano. Para Acu-
fasedebenestablecer criteriosobjetivos como
lainflacion, y otros. “Hemos explorado distin-
tas alternativas, v esas se las vamos a presen-
tar al gobierno”, puntualiza.

En el provecto de ley aprobado en abril del afio
pasado, subié el salario minimo de $350 mila
$380 mil desdeel1 de mayoy luego alcanzdlos
$400 mil en agosto. Esto se traduce en un in-
crementodel orden de 14% nominal. Connue-
vo incremento registrado en enero, el alza to-
tal del salario minimo serd en torno a17% no-
minal.

Enelmarco de esa negociacion, se establecio
también la entrega de un subsidio compensa-
torio del aumento del valor de la Canasta Bdsi-
cade Alimentos, el que se calcula mensualmen-
teconbase en la variacion del valornominal de
dicha canasta en los 12 meses previos.

LA VISION DELOS EXPERTOS

Los economistas afirman que es poco recomen-
dable acelerar la meta de lograr los $500 mil
dado el contexto econdmico que se proyecta.
“Un alza inmediata a $500 mil implicaria un
aumento de 22%, lo cual estd muy por sobre la
inflacién. El actual contexto de profunda de-
bilidad de la actividad econdmica implica que
es muy dificil que la productividad laboral
pueda crecer este afio, por lo que un reajuste
de esa magnitud en este momento estaria fuer-
temente desalineado del crecimiento de la pro-
ductividad laboral”, sostiene el director del
Observatorio del Contexto Economico de la
Universidad Diego Portales.

En ese sentido, el experto acoté que “consi-
derando las proyecciones de crecimiento para
2023, todo indica que la productividad labo-
ral no crecera este afio, por lo que el reajuste
esencialmente deberfa estar dado porla infla-
cidn, de manera de no generar efectos perni-
ciosos sabre la generacion de empleoasalaria-
do formalen elsector privado en los segmen-
tos con menor experiencia laboral y bajos
niveles educativos”. El economista de Liber-
tad y Desarrollo, Tomas Flores, puntualiza
que “la recesion vigente y el incierto escena-
rio externo recomiendan no adelantar el cum-
plimiento de esa meta. Acortar ese plazo solo
generard mds desempleo”.

David Bravo, director del Centro de Encues-
tas y Estudios Longitudinales de la UC, argu-
menta que el mercado laboral todavia no se re-
cupera, v que se requieren otros 400 mil em-
pleos para volver a la situacion previa a la
pandemia. “En este contexto, incrementar el sa-
lario minimo en términos reales dificultara
aun mds este objetivo, especialmente en el
grupode los jovenes, que es el que estd mas re-
zagado en la recuperacion”.

Para el economista, “hacerun reajuste del sa-
lario minimo equivalente a la inflacion futura
esperada en el periodo en que rija el salario mi-
nimo, por ejemplo, 8%, colaboraria significa-
tivamente en los dos problemas importantes
que tenemos: en el control y baja de la inflacién,
porlasenal que enviaria al resto de los salarios;
v en larecuperacion de los empleos mds reza-
gados. Un 8% de reajuste equivaldria a subir-
loa$440mil”. @
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