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Enap Refineria Aconcaguay Terminal Maritimo Quintero conmemoran el 8M con la certificacion en igualdad de género y
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La Empresa Nacional del Petrdleo (Enap) recibié
el Sello Iguala en la Refineria Aconcagua y el Termi-
nal Maritimo Quintero, certificacion que reconoce la
implementacion de politicas de equidad de género
y conciliacion laboral basadas en la Norma Chilena
NCh3262.

Durante la ceremonia de entrega de la distincion,
el gerente corporativo de Refinerias de Enap, Aivaro
Hillerns, subray6 que la equidad forma parte de la
cultura operacional de la empresa. “Lo que esta-
mos confirmando hoy es que la equidad no es una
declaracion de intenciones, sino un eje estructuran-
te de la empresa que somos y de la que aspiramos
construir”, sostuvo.

Hillems agregd que este estandar esta directa-
mente vinculado con la forma en que la empresa

iona sus iones: “asi como la seguridad
no admite desviaciones, la igualdad de género y la

drés Ledn, indic que este reconocimiento refleja
un proceso institucional sostenido en el tiempo.
“Recibir este sello en nuestras principales opera-
ciones es un reconocimiento al profundo proceso
de transformacion cultural que estamos impulsan-
do. Demuestra que la equidad de género no es solo
un imperativo ético, sino un pilar estratégico que
nos permite ser mas justos, sostenibles y eficien-
tes”, asegurd.

La implementacion del Sistema de Gestion de
Igualdad de Género y Conciliacion (SGIGC), basado
en la NCh3262, implicé un diagnéstico organiza-
cional y el desarrollo de planes de accion en dreas
claves como correspon-
sabilidad, conciliacion la-
boral, gestion del talento
sin  sesgos, prevencion
de la violencia laboral y la

conciliacion tampoco pueden ser opcionales. Segu-
ridad, excelencia operacional y buen trato van en la
misma direccion”, indico.

Desde la operacion, el gerente de Enap Refineria
Aconcagua, Jorge Aiméstar, explicd que el proceso
implico un trabajo profundo de revision organizacio-
nal. “Realizamos un andlisis detallado de nuestros
procesos y procedimientos, identificamos brechas
y trabajamos para cerrarlas, incluyendo capacita-
ciones para todo nuestro personal. Los resultados
de la auditoria reflejan el compromiso de nuestros
equipos y el respaldo de la alta direccion con este
sistema de gestion”, agrego.

El gerente corporativo de Personas de Enap, An-

P de muj
en areas historicamente
masculinizadas.

Para Enap, este pro-
ceso forma parte de una
estrategia que busca for-
talecer el desarrolio del
talento y la calidad de
vida laboral, demostrando
que la equidad de géne-
ro es compatible con la
excelencia operativa y la
eficiencia productiva en |
la industria energética.
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