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Titulo: Mujeres en la mecéanica: a nivel técnico pueden ganar hasta $800.000

En 2021, la matricula femenina en las carreras de Ingenieria y Técnico Mecanico Automotriz alcanzé solo a 289 jovenes

Mujeres en la mecanica: a nivel técnico
pueden ganar hasta $800.000

Ramoén Mesina,
docente de Mecanica
Automotriz en AIEP,
dice que las mujeres
“*son muy detallistas”
y ”’stiper minuciosas”
en las reparaciones.

BaNYELIZ MuROZ

egln datos del portal Mifutu-
S ro.cl, del Ministerio de Educa-
cion, delos15.895 los alumnos
que cursan Ingenieria en Mecanica
Automotriz, 3.917 se inscribieron du-
rante 2021. Y de estos, solo 187 son
mujeres. A nivel técnico pasa algo si-
milar: 4.934 alumnos estudian Téc-
nico en Mecanica Automotriz, pero
de los 2.047 inscritos el afo pasado
hay solo 98 mujeres. A nivel universi-
tario hubo 129 matriculados. ¢Muje-
res? Solo cuatro.

¢Qué las inspira a seguir esta pro-
fesion donde abundan los hombres?
Francisca Gonzalez (30), egresada de
Técnico en Mecdnica Automotriz de
DuocUC, cuenta que su abuelo es
mecanico y por eso quiso seguir sus
pasos. Antes de egresar busco saber
cémo era in situ el mundo de las
tuercas, por lo que fue al concesiona-
rio de Kaufmann (representante de
Mercedes Benz) en Cantagallo, Vita-
cura, a preguntar si podia hacer su
practica profesional.

“Les conté que tenia ganas de
aprender y, como era primera vez
que postulaba una mujer, me dijeron
que revisarian si tenian las instala-
ciones adecuadas. Al poco tiempo
me llamaron. Hice mi practica y me
quedé, llevo tres anos: he aprendido
mucho”, relata.

¢En qué destacan las mujeres en
este rubro? Gonzalez dice que “so-
mos stper ordenadas con el tema de
las herramientas y mas minuciosas.
Ademas, como tenemos las manos
mas chicas (que los hombres), pode-
mos entrar en espacios donde ellos a
veces no pueden. Por ejemplo, cam-
biar bujias en espacios reducidos.
Muchos companeros me piden ayu-
da en esos casos”.

No obstante, a nivel profesional
dice que se maneja con todo. “Traba-
jo con lo que venga. Y soy sUper rapi-
da”, asegura. Puede demorarse una
hora en realizar un diagnéstico o
cambiar un termostato.

Ramon Mesina, jefe de la Escuela
de Mecanica Automotriz de AIEP
(sede Bellavista), afirma al respecto
que las mujeres que siguen la carrera
“presentan gran capacidad de ser li-
deres en su equipo de trabajo y de
ser muy proactivas en las actividades
habitualmente visualizadas por hom-

bres. También son muy detallistas:
les gusta ampliarse en el detalle de
por qué las cosas deben funcionar de
alguna forma. En cada reparacion
son sUper minuciosas, en general”.

Taller femenino

La técnica en Mecdnica Automo-
triz del Inacap Waleska Morales (32)
fundd hace un tiempo “Turbo Wo-
man” en Temuco (@turbowo-
mancl), integrado solo por mujeres.
Ella estuvo vinculada al rubro desde
chica (sus tios tenian un taller) y
cuenta que la mayoria de sus clientas
son mujeres.

"Las mujeres nos destacamos por
la calidez en atencion: somos muy

———

detallistas en los diagndsticos, revi-
samos los vehiculos y nos cerciora-
mos de que estén bien terminados,
explicando todo el procedimiento a
los clientes. Eso nos hace generar
mucha mas confianza”, dice.

Lo que mas reparan son frenos y
tren delantero. “Eso tiene que ver
con la conduccion. Generalmente las
mujeres no ocupan tanto el freno
motor (bajar los cambios), sino el de
pie. Y también utilizan el embrague
mucho mas”, precisa Morales.

¢Como son los sueldos? En su lo-
cal hay tres areas, son tres mecani-
cas y se reparten las ganancias por
partes iguales. "'Si se gana un millon
de pesos, son 350 mil pesos para ca-

da una y el resto lo usamos para los
gastos del local”, detalla.

Distintas jerarquias

De acuerdo con Mifuturo.cl, unin-
geniero en mecanica automotriz tie-
ne un ingreso promedio de $798.173
al primer ano, el que sube a
$1.125.144 al quinto ano. Un técnico
recibe $616.080 al primer ano y al
quinto ano gana $828.264 (prome-
dio). A nivel universitario, en el pri-
mer ano pueden recibir $663.567 y al
quinto, $1.172.731.

Francisca Gonzanez explica que
los sueldos varian segln el tipo de
cargo. “Con las comisiones puedes
sumar otro sueldo: si uno gana
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Waleska Morales es
técnico automotriz y
fundé el taller “Turbo
Woman" en Temuco,
donde trabaja junto a
dos colegas.

$400.000, se puede hacer $800.000
al mes. Depende de los autos que re-
pares y de lo rapido que seas”.

Aca cuenta el detalle de los ran-
gos dentro de su taller:

» Ayudante operativo. Es el
cargo de entrada. “Es el que hace los
servicios rapidos, como las manten-
ciones (cambio de aceite y de filtros).
Yo ingresé en este cargo y hace tres
anos me pagaban $350.000”, re-
cuerda.

» Mecanico Il. “Hace lo mismo
que el ayudante operativo, pero se
dedica al diagnostico y a las repara-
ciones, como cambiar un termostato
o un soporte de motor. Yo tengo hoy
esa funcion, con un sueldo base de
$400.000, mas comisiones”, cuenta.

» Mecanico |. Es el mas experi-
mentado y suele ser el que lleva mas
tiempo en la empresa. "Hace la mis-
ma pega que el Mecanico 11, pero le
dan las tareas mas complicadas, co-
mo sacar o cambiar un motor. Por lo
general no se encargan de las man-
tenciones y tienen un sueldo mas al-
to”, precisa.

» Técnico en diagnéstico. “Es
el cargo mas top: es lo mas arriba
que puedes crecer en mecanica. Son
los encargados del diagnostico fuer-
te: por ejemplo, si llega un auto con
una falla eléctrica y por mas que uno
haya hecho pruebas no encuentra el
problema, el vehiculo pasa al técnico
en diagnostico”, resena.

» Control final: “Son los encar-
gados de revisar como quedo el tra-
bajo. Chequean de que el auto esté
en condiciones de ser entregado”,
especifica.

Otras labores

A la ingeniera en mecdnica auto-
motriz Victoria Gonzalez (31) siem-
pre le gusto este rubro, ya que su
abuelo también tenia un taller. Ejer-
ce su profesion en un concesionario
Ford de Santiago como analista de
garantia: es la encargada de revisar
las fallas.

“Por ejemplo, un jefe de servicio
me avisa que hay problemas en un
auto. Mi funcion es preguntar qué
ocurrié y analizar el caso. Si se ven
muestras de manipulacion humana,
no se cambian (las piezas). Si es por
falla de fabrica, tengo que conversar
con la marca para el repuesto de re-
emplazo. Es como ser un analista”,
precisa.

Un analista como ella puede ga-
nar entre $600.000 y $800.000, afir-
ma.
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