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['INo Definida

Vicepresidenta para Sudamérica de Teck: “De repente tenemos pocos espacios de colaboracién con las autoridades”

Premiada como “Ejecutiva del Aiio”

Vicepresidenta para Sudamérica de Teck: “De repente
tenemos pocos espacios de colaboracion con las autoridades”

Amparo Cornejo alerta que a la industria minera atn le
falta validarse en la sociedad. Plantea que el desafio de
Chile es mantener la competitividad y cémo asegurar el
cumplimiento de altos estdndares ambientales, pero a
la vez dando celeridad a la tramitacién ambiental de
los proyectos. « JESSICA MARTICORENA

esafiando todos los prejui-
cios, en 2020 Amparo Cor-
nejo se convirtié en una de
las primeras mujeres en in-
tegrarse al directorio de la Sociedad
Nacional de Minerfa. En ese gremio ya
completa dos perfodos y hoy es la tini-
ca directora, “y eso habla de lo dificil
que es generar espacios para las muje-
res en minerfa”, comenta la Vicepresi-
denta para Sudamérica de la minera
canadiense Teck, la primera chilena en
ocupar ese alto cargo. Cornejo se unié
a Teck en 2014 y su rol fue creciendo;
previamente ocupd la vicepresidencia
de Sustentabilidad para la regién. Ti-
tulada de Periodismo y Ciencias Politi-
cas, también es la tinicamujer en el Co-
mité Ejecutivo del Consejo Minero.
“Es una gran responsabilidad, por-
que inevitablemente a la mayoria de
las mujeres que estan en roles como el
mio nos toca ir abriendo caminos, aun-
que ese no sea el propdsito”, dice la
ejecutiva. Y aunque recalca que la mi-
nerfa ha avanzado en integrar a muje-
res, “pasando de 13% que éramos hace
tres afos, a un 18% hoy”, igualmente
subraya que “tenemos que hacerlo con
otra velocidad”. Por lo mismo, se de-
clara partidaria de las cuotas de géne-
ro. “Hay que empuijar el cambio, si de-
jamos que sea organico, nos demora-
mos 100 afios. Las cuotas son una ma-
nera de intencionar”, plantea.
A Cornejo le ha tocado liderar una

etapa clave para Teck en Chile. El afio
pasado, inauguraron Quebrada Blan-
ca 2, megaproyecto de US$ 8.000 mi-
llones. “Un tremendo desafio cons-
truirlo en época de covid, con buenas
relaciones con las comunidades, don-
de no tuvimos ningtin dia de deten-
cién por conflictos sociales”, remarca.

Cree que en la mayorfa de las indus-
trias los aspectos técnicos son indis-
pensables, “la base del negocio”, pero,
advierte, “los temas criticos, que pue-
den ser habilitadores del éxito o que
pueden llevar al fracaso, tienen que
ver con los temas mds de relaciona-
miento con comunidades, cumpli-
mientos regulatorios, sustentabilidad
medioambiental”. También es funda-
mental el liderazgo interno, apunta.

La ejecutiva tiene una mdxima:
“En el mundo de la mineria, el mun-
do debe estar primero”. “No es un
eslogan. Hoy no puedes hacer em-
Ppresa sino estds enfocado en la socie-
dad. Silasociedad no entiendelo que
haces, no sirve”.

—;Qué mds es clave?

“El didlogo tripartito, que tiene que
ver con el rol de la autoridad, del Esta-
do, cémo puede ser eficiente la rela-
cién y ser mds virtuosa, entre lo que
hace el Estado, lo que hacen los actores
privados y las comunidades. Muchas
veces no necesariamente hay consis-
tencia y los recursos se duplican, y no
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Amparo Cornejo, vicepresidenta para Su
rica de Teck.

damé-

MACARENA PEREZ

se conectan de manera eficiente”.

—Falta colaboracién piblico-priva-
da?

“El didlogo ptiblico-privado es st-
per importante, de repente tenemos
pocos espacios de colaboracién con las
autoridades y hay poca confianza en
eso. La tinica manera de avanzar es po-
der trabajar de
manera mds con-
junta y con mds
confianza entre
elmundo empre-
sarial y el mundo
puiblico”.

—¢Hay descon-

Todavia no logramos
conectarnos bien con
la sociedad. Hay que
validarse. (...) Hay que

El mayor desafio es cémo les con-
versamos a los jovenes. En un mo-
mento Chile dejé de sentirse un pafs
minero, tenemos que ser capaces de
recuperar eso”.

—¢Hoy Chile es competitivo y atracti-
vo como destino de inversién minera?

“El desaffo es que Chile mantenga
esa competitivi-
dad. Chile es un
paisatractivo pa-
ra invertir, esta-
ble, las institu-
ciones funcio-
nan, hay certeza.
Hubo mucho
ruido en un mi-

fianzas deladoy ~ sacar a la industria de  nuto enlaindus-
lado? . tria con el royalty,
“Creo que si, y una mirada un poco pero habiendo
deberfamos po- mas antigua" . resuelto eso, Chi-
ner harto foco en le esatractivo pa-
c6mo poder apa- ra invertir”.

lancar el desarrollo de manera colabo-
rativa.

La minerfa es muy importante pa-
ra Chile, nuestro pafs tiene una posi-
bilidad increfble para aprovechar es-
ta necesidad de minerales criticos pa-
ra la descarbonizacién, es un mo-
mento tinico”.

—¢Hay algtin riesgo?

“Todavia no logramos conectarnos
bien con la sociedad. Hay que validar-
se. Me preocupa el tema generacional,
hay que sacar a la industria de una mi-
rada un poco mds antigua. La indus-
tria se estd modernizando, pero ha si-
do muy tradicional, no solo masculina,
es una mirada mds distante de la socie-
dady tenemos que estar mds cerca, nos
falta estar mds conectados con la reali-
dad y no mirarnos el ombligo.

—La permisologia atenta contra la
certeza?

“No me gusta hablar de permiso-
logfa, porque suena despectivo y no-
sotros tenemos que mantener el
compromiso con salvaguardar el me-
dio ambiente y cumplir con los estdn-
dares ambientales. Pero sf hay efi-
ciencias en los procesos, cuidando
los estandares ambientales.

Nosotros, con Quebrada Blanca,
tuvimos que aprobar mds de 2.000
permisos sectoriales durante toda la
construccién, ademds del EIA. Eso
significé una planificacién de permi-
sos muy compleja. Y hemos compar-
tido con las autoridades esa expe-
riencia, para trazarlos y entender
cudles son las duplicidades, ahi hay
una oportunidad de mejora”.
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