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“La Cormupa procedié en contra de laley”, denuncia abogado de Confusam sobre despidos en el Cesfam Carlos Ibafiez

“La Cormupa

procedio en contra de la ley”

, denuncia abogado

de Confusam sobre despidos en el Cesfam Carlos Ibafiez

» El abogado Oscar Olivares, asesor juridico de la Confederacién Nacional de Funcionarios
de Salud Municipal, llegé a Punta Arenas para representar al gremio de dicho recinto de salud.

Locas Urtoa Isreees
Lo ULLOAGLAFREN A TETRAL. C1

det abagado Oscar Olivaras, asssor jurfdico nacional

la Confederacién Nacional de Funcionarics da Sa-

lud Municipal {Confusam), para revisar ks desvinoulaciones

ocurridas durants el afio pasado y evaluar acciones legales

contra la Corporacitn Municipal de Punta Arenas (Cormupa).

El profesonal llsgh esta samana a i ciudad y, tras una primera

revision de los antecedentas, entregd un diagnéstico que

cuastiona de forma directa ls forma en que se condujeron los
sumarnios administrativos,

Olivares identifics al menns tres irregularidades que, a su
juicio, invalidan las sanciones aplicadas. La primera es s falta
oon afios desarvicio, conducta anterior irraprochahls y oclabo-
raron durants la mvestigacion, factores que la ley exage pande-
1ar oome atanuantes y qus habeian sido ignoradee.

La segunda esun vizio de procedimiento: algunce fiscales
que instruyeron Jos sumarios no tendrian la jerarguia minima
que exge el estatuto administrativo para myvestigar a ks fun-
cionance imputadnes, ko que ajuicio del abogado invalida tanto
la investigacién como la medida aplicada.

La tarpera es la més grave en términos fomales: al manos
akgunce de ke luncionarios desvinculados estarian amparados
por fuero sindical o de matamidad, y ls Cormupa habeis proce-
dixdo a su destitucién sin obtener previaments la autorizacion
del Juzgado de Lateas del Trabajo, comn exige el articuls 174

Las préorimics pasce dependen del resultado de las repesi-
ciones sdministrativas ya interpusstas. Una vez resusltas &
gremio aptard entre dos vias fudiciales: recurso de proteccién
ente la Corte de Apelaciones de Punta Arenas, = se aceditan
vicice de procadimiento, o tutels laboral ante el Juzgado de Le-
tras del Trabajo, s o que se impugna es |s sancién ensimisma.
Ambes viasson incompatibles y el funcionario debe elegiruna.

({Cuil es su diagndstico de los
sumarios instruidos por la Cormupa?

“Principalments, hemeos podido constatar que algunos
funcionarics han sido destituidos indebidamente. Esto de-
bido a que no se han ponderado adecuadaments los he-
ches, la evidencia recabada durante el proceso no acreds-
ta que realments estas personas hayan incurrido en faltas
graves, especialments a lo que se denomina principio de
probidad. Por otra parts, también Ja medida aplicada, me
refiercals daszimcﬂﬂn, carece de pmposmcmahdad poc:q‘us

Este miéreoles sstuve ol shogads Oscar Olivares en Punta
Arenas.

no sa toma an cusnta, por sjemplo, la antigiedad del fun-
cionario, su irreprochable conducta antarior y au colabara-
cifin sustancial durante el procedimianto, que san factores
que atemian la responsabilidad”,

£0ué implica el vicio relacionado
con la jerarguia del fiscal?

“Las personas que han oficiado como fiscales e instruc-
tores no cuentan con la jerarquia exigida por la ley para po-
der desarrollar la investigacion. La persona debe tenes igual
grado o, a lo menos, percibir idéntica remunearacitn que la
persana que estd siendo investigada. Estes vicio anula la
avantual sancifin que pusda aplicaree al funcionario. B pro-
cesn Be retiotrae o que derechaments se dejan sin efecto las
imputaciones a los funcionarios v se les ahsualve de toda
medida o responsabilidad”

10ué irvegularidad especifica detects
respecto al fuero de los funcionarios?
'ElepanammmJudmmdslaCermupa lamemable

mente ha demostrado desconocimiento de algunas garan-

5 tias bésicas de nuastro sistema judicial. Una persona que

88 encusntra amparada por fuero, ya sea por motivos sin-
dicalas o de matermidad, no puede ser desvinculada mien-
tzas al Juzgado del Trabajo no autcrice su desvinculacién.
La Cormupa ss limita simplements a solicitar a la Direc-
cidn del Trabajo que ratifique la medida de dastitucidn y,
con este pranunciamiento, antiends que el fusro cesa Esto
evidentements dermuestra un sesgo de su parts ¥ una in-
terpratacidn incorrecta de la ley, porque el Cédigo dal Tra-
bajo en este sentido es categdrico: mientras |a persona esté
amparada paor fuero no pueds ser despedida ni destituida”.

(Este problema es exclusivo de Punta Arenas?

“Hemas podido constatar a nivel pals que los vicios que
en egta oportunidad le atribuimos a la corporacitn de Punta
Arenas es un viclo recurrente a nivel pals, es decir, es un
diagnéetico comin En muchas comunas no se 1espetan
los derechos laborales, los procedimientas son indebida-
mants tramitados, existen graves irregularidades durants
su sustanciacion, lo cual obviamente le 1esta validez a la
medida disciplinaria aplicada en contra del funcionario”.

{0ué dice 1a Corte Suprema sobre
estos casos en el resto del pais?

“La tendencia hasta este momento por parta de la Cor-
te Suprema ha sido en orden a rechazar los recursos, pero
sin ponderar y valorar adscuadarments ls concurrancia de
cada una ds estas cirounstancias. Aquello evidentemen-
ta constituye una pésima sefial porque nusstro mAxima
tribunal, en vez de ponderar la concurrencia de estas ate-
nuantes -como par ajamplo la colabaracion del funcienario
durants sl procedimisnto, su participacién en el hecho y
la gravedad de la falta, simplemente canfirma la destite-
cidn sobre |a bass de que el simple hecho de haber viajado
al extranjero estando con licencia médica constituye una
grave infraccion al principic de probidad administiativa”.

“La F.}m:mupa &5 una entidad de derecho privado fi-
nanciada por la municipalidad. El directorio de la Cormu-
pa es liderado precisamente por el alcalds en funciones o
en ejercicio. Al margen de esto, as una entidad indepan-
diente y autdnoma de la municipalidad. Por consiguaiente,
cualquier irmegularidad o responsabilidad administrativa,
disciplinaria o de otra naturaleza, recaeria en el secratario
general o en la persona que cuenta con la represantacién
legal de dicha entidad, no en el alcalde” /LPA
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