a4 LITORALPRESS

Fecha: 18-05-2026 Pag.: 11 Tiraje: 8.100

Medio: Diario Concepcion Cm2: 835,7 Lectoria: 24.300

Supl. : Diario Concepcion Favorabilidad: [ INo Definida
Tipo:  Noticia general

Titulo: Entidades de capacitacion valoran rechazo a eliminacion de la Franquicia Sence en Comision de Camara Baja

Econom ia NegOCios ‘ El desafio que se tiene en la actualidad es poder generar espacios , ,

de trabajo para modernizar y optimizar el uso de la franquicia
tributaria (...).

Jorge Bizama, gerente de UdeC Capacita.

DESDE EL BIOBIO

Entidades de capacitacion valoran
rechazo a eliminacion de la Franquicia
Sence en Comision de Camara Baja

Edgardo Mora Cerda
edgardo.mora@diarioconcepcion.cl

El ministro de Hacienda, Jorge
Quiroz, anunci6 como parte del
Plan de Reconstruccion Nacio-
nal del Gobierno, la eliminacion
total de la Franquicia Tributaria
Sence, indicando que implicaria
un ahorro fiscal de US$300 mi-
llones anuales. Especificamente,
la propuesta consiste en retirar
los articulos 36 al 43 de la Ley N°
19.518.

Pero esta no fue aprobada por
la Comision de Hacienda de la
Cdamara de Diputadas y Dipu-

Para el Ministerio de Hacienda esto se traduce en un ahorro
fiscal de US$300 millones anuales.

tados, por lo que hubo variadas
reacciones desde diferentes enti-
dades de capacitacion regional.
Cabe senalar que segtin el Sen-
ce Biobio, actualmente en la zona
existen 4 Organismos Técnicos
Intermedios para Capacitacion
(Otic) con presencia en oficinas
regionales y 266 Organismos Téc-
nicos de Ejecucion (Otec) y duran-

te 2024 hubo 39 mil 413 personas
capacitadas en diferentes lineas
de formacion.

Ronald Ruf, seremi de Hacien-
da , explico que la votacion en la
Comision es una etapa dentro de
una tramitacion que continta.
“La indicacion sobre la franquicia
tributaria Sence no fue aprobada
en esta instancia, pero el proyecto

seguira su curso legislativo y ha-
bré nuevos espacios para analizar,
perfeccionar y discutir las distin-
tas materias”.

El jefe de la cartera de Hacien-
da en la zona precisé que “mien-
tras no exista una modificacion
legal aprobada, la franquicia
mantiene su vigencia en los tér-
minos actuales. Nuestro interés
es seguir aportando anteceden-
tes y buscando formulas que per-
mitan fortalecer la capacitacion
y asegurar que estos recursos
tengan un impacto efectivo en los
trabajadores”.
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Organismos de capacitacién

Jorge Bizama, gerente de UdeC
Capacita de la Universidad de
Concepcion senalé que en la en-
tidad la franquicia Tributaria
Sence permite formar cada ano
a mas de 3 mil trabajadores y
trabajadoras en ambitos criticos
para las instituciones, como digi-
talizacion, sustentabilidad, géne-
ro, inclusion y habilidades blan-
das. “A ello se suma el impacto
social de llegar a casi 1.000 per-
sonas con capacitacion gratuita
en generacién de competencias
en oficios y habilidades empren-
dedoras”.

Dado que la propuesta legisla-
tiva no super6 la Comision de Ha-
cienda, Bizama valoré el hecho de
que distintas bancadas politicas
rechazaran la idea de eliminar la
franquicia tributaria.

“El desafio que se tiene en la
actualidad es poder generar
espacios de trabajo para mo-
dernizar y optimizar el uso de
la franquicia tributaria asi que
esperamos que la iniciativa de
colocar en el centro la capacita-
cion sea algo que se promueva y
avancemos en invertir en capaci-
tacién como ocurre en otros pai-
ses de la Ocde para modernizar
el capital humano tanto de la Re-
gion como a nivel nacional y ser
mas competitivos en equilibrio
con el desarrollo de las personas
y las organizaciones para que, de
esta manera, se pueda aumentar
la productividad”, afirmé el ge-
rente de UdeC Capacita.

Sergio Poblete, director de Ser-
cap, una empresa de capacitacion
que incluye cursos para licencias
de conducir Clase A5, es ademds
vicepresidente de la Asociacion
Gremial de Instituciones de Ca-
pacitacion y Desarrollo (INCA-
DE A.G.) de la Region del Biobio
e integrante de una federacion
nacional de organismos de capa-
citacién. “Eliminar la franquicia
Sence significaria una pérdida,
aproximada, de entre un 50% a
60% de la capacitacion en el pais
orientada fundamentalmente a
trabajadores de baja y media em-
pleabilidad”, proyecto.

Sobre la posibilidad de cierre
de empresas Otec u Otic, Poblete
adelanté que “efectivamente, si
la franquicia desaparece hay un
periodo de transicién que, en un
periodo de alrededor de 2 a 3 afos,
cuando se acaben los fondos, des-
aparecerian’.

Tras enterarse que la propuesta
no prosperé en la Comision de Ha-
cienda, el dirigente gremial mani-

festé que estan muy contentos por
aquello porque significa, en defi-
nitiva, que “nuestros argumentos
prevalecieron sobre los argumen-
tos del Ministerio de Hacienda los
que consideramos equivocados o
intencionados con el objeto de dar
de baja la franquicia tributaria
pues para ellos se trata de impues-
tos no cobrados”.

En la vision del vicepresidente
regional de INCADE A.G. “la fran-
quicia representa para muchos
trabajadores de baja y media em-
pleabilidad aspirar a mejorar sus
ingresos lo que, sin capacitacion,
los hace permanecer en rangos de
ingresos medios y bajos”.

Versiones extraoficiales apun-
tan a que se estaria analizando
modificar la propuesta inicial
impulsada por el Gobierno en
el sentido de focalizar la fran-
quicia tributaria en las micro,
pequenas y medianas empresas,
segmento que registra actual-

mente la menor o nula utiliza-
ci6n del incentivo.

Beneficiarias

“En Cabrero me tocé empezar de
cero porque era de Talcahuano. Me
instalé con un salén de belleza (...)
pude hacer el curso de Tratamiento
Estético Facial en UdeC Capacita
para después poder ampliar mi ofer-
ta’, conté Solange Espinoza, quien
partié conunsalon de Belleza en Tal-
cahuano, hoy establecié su empren-
dimiento en la comuna cabrerina.

Por su parte, Miriam Rodriguez
accedié al Curso de Conduccion
para la licencia Clase A5 en la Es-
cuela Sercap. “Pude aprender de le-
yes y mecanica de camiones y vehi-
culos tradicionales. Se trata de una
capacitacion que es fundamental
para mi porque en este minuto me
encuentro sin trabajo y con el curso
se amplia mi campo laboral y mi
curriculum, lo que me ha ayudado

bastante”, concluyo.
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Academia

El Dr. Luis Méndez, académico
del Departamento de Economia y
Finanzas de la Facultad de Cien-
cias Empresariales de la Univer-
sidad del Bio-Bio (UBB) y director
del Observatorio Laboral Biobio
aporté en su oportunidad que “la
franquicia tributaria para la ca-
pacitacion favorece mas bien a las
medianas y grandes firmas, que
tienen un ndmero suficiente de
trabajadores cuyo 1% del gasto en
remuneraciones puede ser desti-
nado a financiar la capacitacion”.

Para el también director del
Observatorio Laboral Biobio, mas
que la eliminacion de la franqui-
cia, “seria importante una refor-
ma al sistema de financiamiento a
la capacitacion, pues voces desde
distintos gremios asi lo han veni-
do manifestando”.

OPINIONES
X @MediosUdeC
contacto@diarioconcepcion.cl

www.litoralpress.cl



