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en el ejercicio desus funciones de mi-
nistrade esta corte, lo hara de confor-
midad con las leyes de la Reptiblica y
la Constitucién Politica”. Angela Vi-
vanco, con su mano en la Biblia, res-
pondié: “Si, juro por Dios y por estos
santos evangelios”. Abogados que
ejercieron o ejercen de ministrosen la
Corte Suprema, también juraron ante
la Biblia.

Ala fecha, algunos ministros de la
Corte han dejado sus cargos por falta
ala probidad o notable abandono de
deberes. Angela Vivanco, ex ministra
de la Corte Suprema, quedoé en pri-
sion preventiva por los delitos de
cohechoy lavadode activos. La Biblia,
en Eclesiastés, dice: “en lugar de laley,
esta el delito; en el tribunal de la justi-
cia, la maldad; y pensé: al justo y al
malvado los juzgara Dios”.

Durante el régimen militar, el Poder
Judicial rechazo miles de recursos pre-
sentados en favor de personas deteni-
das y desaparecidas. “Villorar a los
oprimidos sin que nadie los consolase
del poder de los opresores” (Eclesias-
tés).

Dérico Cofré Catril

Inclusion laboral

® Para las empresas que sostienen el
motor productivo de nuestro pais, es-
te mes trae consigo una responsabili-
dad que trasciende lo contable: el

cumplimiento de la Ley de Inclusion
Laboral. No se trata sélo de un trami-
te administrativo, sino de un indica-
dor realde la cultura organizacional y
la éticaempresarial en el Chile de hoy.

El Articulo 157 bis del Codigo del
Trabajoesclaro: las empresas con 100
o mas trabajadores tienen el imperati-
vo legal —y moral- de integrar al me-
nos un 1% de personas con discapaci-
dad o asignatarios de pension de inva-
lidez en sus filas. Pero la ley nose que-
da en la intencion. El Decreto Supre-
mo N°64 establece un mecanismo de
transparencia fundamental: la comu-
nicacion electrénica obligatoriaa la
Direccion del Trabajo.

Estamosen las semanas clave. Las
organizaciones tenian hasta el 31 de
enero de 2026 para informar como
han gestionado su dotacion entre el 1
de noviembre de 2024 y el 31 de octu-
bre de 2025. Este reporte debe deta-
llar si lainclusion se ha logrado de for-
ma directa o si se ha optado por las
medidas alternativas que la legislacion
permite.

¢Por qué es vital no dejar esto pa-
ra el altimo minuto?. Primero, por
transparencia. Reportar es dar fe de
que laempresa no sélo busca rentabi-
lidad, sino impacto social. Segundo,
por estrategia. La inclusion laboral,
cuando se ejecuta correctamente, en-
riquece los equipos de trabajo, fomen-
ta la innovacion y mejora el clima or-
ganizacional.

Ignorar esta obligacién no sélo

acarrea sanciones legales, sino que
envia un mensaje equivocado al mer-
cado ya la sociedad.

Lainvitacion es a ver este proceso
no como una carga burocratica, sino
como una oportunidad para auditar
nuestras propias practicas de diversi-
dad. La inclusién no ocurre por acci-
dente; ocurre por diseio, decision y
reporte.

Patricia Villegas Diaz,
Universidad Central

Educacion técnico profesional

® Durante afios, la educacion técnico-
profesional fue vistacomouna opcion
secundaria. Hoy concentra cerca del
45% de la matricula de pregrado en
Chile, impulsada por estudiantes que
buscan programas mas cortos, flexi-
bles y conectados con sectores que si
estan generando empleo.

Las cifras son claras: muchas ca-
rreras técnicas muestran altas tasas de
insercion laboral y permiten alcanzar
ingresos competitivos al primer afio
de titulacion, en areas clave para el
funcionamiento del pais como salud,
energia, logistica, tecnologia e indus-
tria.

No se trata de una moda, sino de
una sefal estructural del mercado la-
boral. La formacién técnica no es un
plan alternativo: es una respuesta di-
recta a las necesidades productivas de
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