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['INo Definida

ISL La Araucania destaca avances en cobertura, salud mental y modernizacién de servicios en su Cuenta Publica Participativa

2025

ISL La Araucania destaca avances en cobertura, salud mental y
modernizacion de servicios en su Cuenta Publica Participativa 2025

El Instituto de Seguridad
Laboral (ISL) de La Arauca-
nia realizé el 13 de agosto su
Cuenta Publica Participativa
2025, instancia en la que se
dieron a conocer importantes
avances en cobertura, pre-
vencion, salud mental y mo-
dernizacion de sus servicios.

La actividad fue encabeza-
da por la directora regional,
Minerva Castafieda Melifian,
quien sefal6 que “la labor del
ISL y de la Ley 16744, es ga-
rantizar que la seguridad so-
cial no dependa del tamafio
de la empresa ni del tipo de
contrato, sino del compromi-
so del Estado con resguardar
el derecho a espacios labo-
rales seguros y saludables”,
dando a conocer que la ins-
titucién cuenta con 78.000
trabajadoras y trabajadores
adheridos en la region, inclu-
yendo a sectores como las
trabajadoras de casa particu-
lar, independientes, micro y
pequefias empresas.

El presupuesto regional del
ISL experimenté un creci-
miento de 95,16% en 2024
respecto a 2022, lo que per-
mitié fortalecer areas clave
como atenciéon médica, pre-
vencion y acompafiamiento
social. En el mismo periodo,
la dotacion funcionaria pasé
de 26 a 38 personas, lo que
representa un aumento del
45,2% en su equipo profesio-
nal.

En el sector publico se im-
plementé un Plan Integral en
Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, con méas de 5.200 accio-
nes preventivas, un 10% mas
que en 2022, y capacitacion
a 1.200 funcionarias y funcio-
narios frente a situaciones de
riesgo. Ademas, se consolidd
el programa de examenes
ocupacionales para personal
expuesto en hospitales, al-
canzando en 2024 a méas de
2.100 trabajadoras y trabaja-
dores de la red asistencial de
La Araucania.

El ISL, que dispone de tres
sucursales en La Araucania
(Temuco, Villarrica y Angol) y
de canales digitales que am-
pliaron la cobertura, en 2024
registré 1.452 denuncias la-
borales: 867 por accidentes
de trabajo, 211 de trayecto y
374 por enfermedades profe-

sionales.

Uno de los énfasis de la
gestion fue la prevencion en
salud mental, ante el aumen-
to sostenido de casos de ori-
gen laboral en la region, que
afecta con mayor fuerza a las
trabajadoras. En este ambi-
to, el ISL implemento el Pro-
grama de Apoyo Preventivo
Psicoldgico, que contempla
contenciéon inmediata, inter-
vencion temprana con aplica-
cién de la Ley Karin, atencién
psicoldgica individual de ur-
gencia, prevencién en con-
textos laborales complejos y
fortalecimiento de liderazgos.

Por Ultimo, en materia de
participacion ciudadana, se
destacd la conformacion del
Consejo de la Sociedad Civil
del ISL Araucania, integrado
por gremios y organizaciones
como la CUT Cautin, ANEF,

FENATS, Colegio de Perio-
distas, Federacion de Fun-
cionarios Municipales y la Fe-
deracion de Conductores de
Temuco, entre otros.

La actividad reunié a au-
toridades regionales, repre-
sentantes sindicales y de la
sociedad civil, quienes valo-
raron la gestion institucional.
La seremi (s) del Trabajo y Pre-
visiéon Social, Carolina Ojeda
Galaz, subrayo el trabajo que
el ISL ha realizado con las y
los trabajadores de la salud,
destacando la transparencia
y el aporte de la colaboracion
publico-privada. En la misma
linea, el seremi de Hacienda,
Ronald Kliebs Yafiez, puso
énfasis en la coordinacion
con la operacion renta y en la
cobertura alcanzada por las y
los trabajadores a honorarios.

Desde la sociedad civil, la
presidenta del COSOC ISL
La Araucania y representan-
te del Colegio de Periodistas,
Andrea Figueroa Espinoza,
valoré el acceso a informa-
cién detallada que —dijo—
muchas veces no estaba a
la vista. A su vez, el dirigente
de la ANEF, Sergio Valenzuela
Gaete, calific6 como exce-
lente la gestion institucional y
relevd el liderazgo de la direc-
tora regional, Minerva Casta-
fieda, planteando incluso que
“muchos servicios publicos
deberiamos cambiarnos al
ISL para fortalecer el sistema
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publico”.

El @mbito de la salud tam-
bién tuvo un espacio desta-
cado. Pamela Goémez San-
doval, jefa de Desarrollo de
Personas del Servicio de Sa-
lud Araucania Sur, reconocio
al ISL como un aliado clave
en seguridad laboral, mien-
tras que Ricardo Alvear Leal,
director del Hospital Clini-
co San Francisco de Pucén,
valor6 especialmente el foco
puesto en salud mental.

La presidenta de la CUT
provincial Cautin, Elsa Almo-
nacid Altamirano, coincidié
en que se trat6é de una cuenta
clara y robusta, reflejo de la
cercania del ISL con las y los
trabajadores. A ello se sumé
la directora zona sur (s) de Fo-
nasa, Sandra Villanueva Cas-
tro, quien destaco la gestion
en terreno y el crecimiento
sostenido de la institucion, y
la dirigente de Confenats His-
térica de La Araucania, Dina
Urrutia Arias, que agradecio
los avances y el aumento de
prestaciones en la region.

La Cuenta Publica 2025
permitié exponer los princi-
pales avances y desafios del
ISL La Araucania en cobertu-
ra, prevencion, salud mental
y modernizacién de servicios,
asi como las cifras y acciones
implementadas en beneficio
de trabajadoras y trabajado-
res de la region.
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