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Lo que se viene para

Telefonica Chile
en manos de su nuevo presidente y CEO

Juan Vicente Martin Fontelles aterrizara la semana que viene en
el edificio de Telefénica Chile, con lo cual comenzara un periodo
de transicién mientras se resuelva la venta. En septiembre Murtra
presentara un plan de ajuste del grupo que podria cruzar el Atlantico.

POR SANDRA BURGOS

yerviemes secerro unaetapa
A relevante para Telefonica

Chile. Roberto Munoz dejd
la compania en la cual estuvo por
cerca de 25 anos. El miércoles se
conocio su decision de abandonar
la firma, la cual a partir de la semana
entrante estara |iderada por Juan
Vicente Martin Fontelles, un ejecutivo
de la cantera de |a teleco espaniola.

Const izaje parteur
para Telefonica Chile, nueva e incierta.

Juan Vicente Martin Fontelles sera
el encargado de |levar adelante la
venta de la compania, "sin prisas”,
sefialan desde Espafia, yagregan que
“todavia estamos lejos y ahora no hay
candidatos claros”. Por ahora.

Lafaltadeclaridad novaporqueno
existan interesados, sino més bien por
—comodicenen Espaia- ‘lapasta” que
este el comprador dispuesto a poner.
Paorque en la matriz de la compafia
no quieren vender y hacer la pérdida
como lo hicieron con Peniy Argentina.

En Pertl, la situacion de Telefonica
eracompleja, marcada por problemas
financieros, disputas legales con el
regulador y sus pares, competencia
agresivay un proceso de reestructu-
racion que finalmente lleva ala venta
de lafilial. Mientras que en Argentina
encontraron una ventana favorable
parasalir del mercado, coninteresa-
dos como Telecom en fortalecerse,
dada las nuevas condiciones politi-
co-econdmicas del pais trasandino.
De hecho, el grupo Telecomal minuto
de la compra alcanzaba un valor de
US$ 7.300 millones, mientras que
el de Telefdrica era de alrededor de
USS$ 1.000 millones [vendid en USS
1.245 millones), es decir, estaba en
plena desinversion.

Chile tiene otracondiciondentrode
sus actives. De partida, antes de que
llegara Marc Murtra, Brasily Chile no
estaban enventa, eran considerados
los mejoresactivosde lacompaniaen
Latincamérica, con el gigantes sud-
americano—obviamente- llevandola

delantera. De hecho, hay que recordar
que Telefonica y America Movil —de
Carlos Slim-, estuvieron dispuestosa
hacerun joint venture para pujar por
WOM, algo que finalmente na resultd,
pero que dejo demostrado que el
interes de Telefonica era continuar
dando la batalla.

Pero todo esto cambid cuando
llega Murtra. Brasil se mantuvo como
mercado estratégico, mientras que
a Chile se le puso el cartel de venta,
pero siempre y cuando consigan un
buen precio.

La diferencia con Per(l y Argentina
esqueenChile, sibienelmercado esté
complejo y pierden dinero [tuvieron
pérdidas por USS 446 mill 2024
y pormasde US$ 30 millones el primer
trimestre de este afio), lafilial reporta
cerca del 50% del negocio de
Telefonica enAmérica Latina -sin
contar Brasil-, y con una fuerte
penetracién y posicionamiento
de lamarca Movistar, Esoajuicio
de los espanoles tiene un precio
y no es bajo.

El periodo de transicion
que viene

La salida de Roberto Mufioz
marca, sinduda, unanuevaetapa.
Si bien decidio dar un
paso al costada
por veluntad
propia, también
fuentes cerca-

e
Roberto Muxi;oz

nas indican que se vio presionado
a dejar Telefonica previendo lo que
sevenia.

En su reciente viaje a Espana,
Munoz habria presentado distintos
escenarins parala compania, unaca-
pitalizacion para seguir peleandoenel
mercado e intentarescalaren telefo-
niamavil donde son el tercer operadar
en traficomovil y segundos en abo-
nados. Sin embargo,
lo que consiguio fue
un credito por $371
milmillones otorgado
poruna empresa filial
del Grupo Tele-
fonica
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Marc Murtra

para mantener en pie la operacion,
almenos pordosanos, ala esperade
que llegue una buena oferta.

Ante ello, Munoz habria decidido
salir, porque tampocoestaba dispues-
toallevarse el peso de Ios resultados
de la compania, cuando a su juicio
gran parte de ellos eran producto de
problemas estructurales generados
por lasituacion de laindustriay no del
manejo del negocio. Fuentesindican
gue estaba incomodo, porque de
algunaformalo gue se estabainsta-
lando era que todos los problemas de
lafilial chilena tenian gue ver con la
gestion. Le estaban pasandola cuenta

delos resultados, laregulaciony de
la pérdida de clientes.

Ahora las operaciones en Chi-
le entraran en un periodo de
transicion. Juan Vicente Martin
Fontelles seguira administrando

la compaiiia hasta encontrarun

buen comprador. Mientras eso

sucede, también seguiran
pasando cosas.

Lo que se espera en
septiembre

Esosise preve que a partir
de septiembre se

vengancambios
que podrianre-
mover nueva-
mente el edi-
ficio de Plaza
Italia.
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Juan Vicente Martin Fontelles
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Medios espafioles han informado
que el presidente de Telefanica,
Mare Murtra, esta analizando un
ajuste de personal dentro de la
revision estratédica de su plan de
negocio.

£Que significa esto?, que estudia
un recorte de entre 4.000 y 5,000
personas en Espafia para reducir
los costos de estructura del grupo
y mejorar sueficiencia. El recorte se
llevaria a cabo mediante un Expedien-
te de Regulacion de Empleo [ERE].

La diferencia con los anteriores
planes similares gue ha llevado
a cabo Telefdnica, es que el gue
proyecta Murtra esta siendo con-
sensuado con el Gobierno, primer
accionista de Telefénica desde gue
el pasado ario la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales (SEPI)
tomase el 10% de la companiacon
una inversion de US$ 2.600 millones.

Segun la prensa espanala, ade-
mas de la reduccion de plantilla,
Murtra quiere recoger la peticion
que le hicieron los grandes fondos
en la dltima junta de accionistas
sobre la excesiva remuneracion
del directorio. Ante ello, estaria
preparando una reduccion de las
remuneraciones, incluyendo la suya.

Estos planes, por el momento,
encontraria la oposicion de la Unian
General de Trabajadoras y Trabaja-
dores (UGT), que es el simildela CUT
chilena. "No toleraremas que una
empresa de caracter estrategico,
con profesionales experimentados
y buenas condiciones |aborales,
participada por un Gobierno pro-
gresista, no apueste por el empleo
alargo plazo y de calidad. La nacio-
nalizacion no es compatible con la
destruccion de empleo”, senalaron
en un comunicado.

Como sea, en el grupo creengue
estos vientos de cambios cruzaran
el Atlantico y afectaran alas filiales
que siguen en pie. Se prevén nuevos
ajustes de costos y exigenclas de
eficiencias, que mantendrdn la in-
certidumbre sobre la filial chilena. &
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