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Asociacion de Proveedores Industriales
de la Mineria

¢Como contribuye su institucion a mejorar la percepcion
ciudadana de la mineria?

Primero, y lo mas importante, es transmitir que la mineria es mucho mas
Qque extraer roca o que la labor de las companias mineras. Es una cadena
de valor que involucra una gran diversidad de profesiones y oficios, en
la que los proveedores cumplimos un rol clave. Nuestro trabajo abarca
desde la construccion de puertos y caminos hasta el apoyo a escuelas y
comunidades. La minerfa en Chile es lo que es hoy gracias al desarrollo
y la especializacion que hemos aportado los proveedores, quienes gene-
ramos tres de cada cuatro empleos del sector y estamos presentes en
més de 200 comunas del pais. Ademas, méas del 70% de esos puestos de
trabajo son ocupados por personas menores de 35 anos, lo que impulsa
la empleabilidad juvenil y fortalece la innovacion. mch

¢ Qué acciones han impulsado para visibilizar el
impacto positivo de la mineria?

En Aprimin estamos comprome-  nuestro Comité Educacional crea-

Voceria: Dominique Viera,
presidenta Aprimin
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¢Qué elementos podrian reforzar un
relato en comiin que proyecte a Chile
como pais minero moderno y soste-
nible?
Construir un relato comun en Chile parte
desde las confianzas. En el pasado, como
industria, fuimos poco efectivos comu-
nicando; muchos de nuestros lideres no
dimensionaban la importancia de explicar,
en un lenguaje simple, a las comunidades
lo que haciamos en nuestras operaciones.
Los proveedores estdbamos aun mas
distantes de ese didlogo, lo que reforzo la
idea de que la minerfa se limitaba solo a
las companias mineras. Hasta hoy cuesta
instalar que existe una cadena de valor
que genera mas empleo, moviliza tantos o
mas recursos, promueve movilidad social
y cuenta con una capacidad de desplie-
gue regional agil, impulsando innovacion
incluso més alla de las propias mineras.
Ese mensaje lo estamos transmitiendo
con fuerza desde diversas tribunas y estéa

tidos con visibilizar el impacto po-
sitivo de los proveedores mineros
en el pais y en las comunidades.
Lo hacemos a través de nuestros
distintos comités de trabajo y
apoyando iniciativas externas.
Por ejemplo, colaboramos con la
Red Compromiso Minero, difun-
diendo entre nuestros socios la
oportunidad de participar en sus
campanas y mostrar el aporte
de los proveedores. También
participamos en actividades
como las que impulsa Minin-
nova en universidades, y desde

mos las Ferias Itinerantes, donde
visitamos liceos técnicos y centros
educacionales para mostrar, me-
diante stands, qué hacemos los
proveedores, las oportunidades
laborales que existen —incluyendo
para mujeres— y como es posible
desarrollar una mineria distinta. En el
ambito de lainnovacion, tenemos
convenios con iniciativas como
Emprende Tu Mente, que per-
miten a emprendedores presentar
sus empresas y desarrollos a los
proveedores, integrandose asf a
la cadena de valor del sector. mch

comenzando a ser comprendido. Antes,
por ejemplo, en universidades era facil
para los estudiantes de carreras mineras
nombrar cinco companias mineras, pero
casi imposible identificar cinco empresas
proveedoras. Hoy vemos que eso esta
cambiando: el nombre de Aprimin y de
los proveedores suena cada vez mas,
mas jovenes suefian con pertenecer a la
mineria desde el mundo de los servicios
y el conocimiento, e incluso quieren crear
startups para ser parte de esta cadena
de valor. mch
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