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“No necesitamos queja, sino problemas”

queja: que no tenemos la infraestructura de otras regiones,

que la riqueza se va y no queda, que los resultados en edu-
cacion noreflejan lo que merecemos, que la salud y los espacios
publicos noestan alaaltura de loque aportamosal pais. Y es com-
prensible: durante décadas el centralismo nos traté como un te-
rritorio de extraccion mas que como un territorio de vida.

Pero aqui esta la diferencia clave: una queja no es lo mismo
que un problema. La queja es un lamento, la expresion de un do-
lor que se repite y nos desgasta. En cambio, un problema, para
ser problema, debe tener solucion. Y cuando somos capaces de
traducir la queja en problema —y el problema en un camino de
solucion- empezamos a cambiar la historia.

Eso es lo que hemos buscado hacer desde el Gobierno Regio-
nal con la Estrategia Minera de Antofagasta, hacer historia, cam-
biar el modo de abordar el problema y entregar una propuesta de
solucion alos tremendos dolores de esta region y su gente. Hoy dia
muchos quieren replicar este modeloen otros puntos del pais, co-
mo por ejemplo, lasindustrias forestales en el sur, incluso llevar-
lo mas alla de nuestras fronteras a algunas provincias Argentinas.

Un ejemplo reciente, de tomar esos dolores del territorio y
convertirlos enacciones concretas, es el convenio que firmamos
esta semana con JUNJI, que bajo este modelo de la EMRA permi-
tird construir un total de ocho nuevos jardines infantiles para la
region de Antofagasta (3 de Integra y 5de JUNJI), con el apoyode

Tadicionahnente, en Antofagasta solemos hablar desde la

empresas mineras, como Sierra Gorda, BHPy SQM.

Las mineras -con el apoyo de la contraparte técnica-llevan ade-
lante los disenos y todas las etapas previas a la inversion. De esta
forma logramos acelerar los tiempos de proyectos que demora-
ban cinco afios, hoy en dia podemos sacar disefos en siete me-
ses y conestos sera mas facil ejecutar las obras. Como GORE An-
tofagasta ya hemos comprometido mas de 27 mil millonesde pe-
s0s solo en proyectos de nueva infraestructura educativa, tanto
en jardines infantiles como en escuelas multinivel y en paralelo
avanzamos en otros proyectos de infraestructura que acompa-
fien éstas obras, como caminos, agua y alcantarillado, postas, ces-
fam y areas verdes, para lograr el tan anhelado bienestar y cali-
dad de vida para las personas.

Porque un jardin infantil no es solo un edificio: es autonomia
para las mujeres, que podran incorporarse al mundo laboral —in-
cluida la mineria— con la tranquilidad de que sus hijos estaran cui-
dados. Es igualdad de oportunidades para los nifos, que accede-
ran a educacion inicial y a mejores herramientas desde la etapa
mas decisiva delavida. Y también es empleo, actividad economi-
cay futuro: una region que educa mejor desde el inicio se desa-
rrolla mejor en el tiempo. Por eso, nuestro compromiso es claro:
no queremos quedarnos en la queja. Queremos identificar pro-
blemas, disenar soluciones y ejecutarlas. Menos lamento. Mas
transformacion. En Antofagasta, la historia cambia cuando con-
vertimos el dolor en tarea... y la tarea en resultado.
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