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"Un 90% de empleabilidad formal tienen nuestros estudiantes después de egresar"
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Lucas Palacios, rector de INACAP:

“Un 90% de empleabilidad formal tienen
nuestros estudiantes después de egresar”

TECNOLOGIA. Ofra tendencia pasa por el alto ingreso de alumnos sobre los 50 anos y el desarrollo de las carreras STEM.

1 rector de INACAP, Lu-
E cas Palacios, no deja de
trasladarse constante-
mente hacia regiones, y sobre
todo a Antofagasta. Esto por-
que la Sede local de INACAP
esta dentro de las mas grandes
y con miiltiples proyectos en
marcha.

El exministro de Economia
ahora llegd hasta la capital mi-
nera para hablar de la altaem-
pleabilidad de los egresados de
INACAP, lanueva tendencia de
estudiantessobrelos 50 anosy
laconsolidacion de las carreras
STEM (por la sigla en inglés de
Science, Technology, Enginee-
ring and Mathematics), pero
con acento en lainclusion de
mas mujeres en el drea.

¢Cual es la tasa de empleabi-
lidad de los egresados de
INACAP de Antofagasta y co-
mose compara con la media
nacional?

-Para INACAPes una respon-
sabilidad moral dictar carreras
que permitan a nuestros estu-
diantes desarrollarlas a futuro,
paraque puedan sacaradelante
sus proyecios de vida, y les faci-
lite y promuevan unamovilidad
social que es necesaria e impor-
tante para nuestro pais.

En ese sentido, nosotros
hemos habilitados distintos
Mecanismos para prospectar,
es decir, para poder estimar,
la mayor pertinencia posible
en nuestras carreras. De tal
forma que en INACAP solo
son dictadas aquellas carreras
que tienen un alto nivel de
empleabilidad en cada unade
las regiones.

Por ejemploen la Sede An-
tofagastase dictan varias carre-
ras asociadas al mantenimien-
to, logistica, otras ligadas a la
minetia, a los servicios, que es-
tan muy ligadas a la region.

Hacemos todos los anos un
estudio de movilidad social y
nosotrosa nivel nacional gene-
ramos una movilidad social as-
cendente ennuestros titulados
del alrededor del 65%. Es decir,
de los 20 mil estudiantes que
se titulan al afo en INACAP, 13

mil de esos estudiantes y sus fa-
miilias, que son cerca de 50 mil
personas, experimentan una
movilidad social ascendente. O
sea, se alejan de la pobreza en
los estratos econémicos mis
bajos ose movilizan a sectores
sociecondmicos mayores.

Tienen identificado un au-
mento significativo en la
matricula de estudiantes
mayores de 50 anos. (Qué
iniciativas esta implemen-
tando INACAP para atraer y
apoyar a este grupo de estu-
diantes?

-Aqui confluyen dos gran-
des cambios en nuestra socie-
dad. En primer lugar, existe un
cambio demogréfico muy sig-
nificativo en el sentido que ca-
da vez tenemos menos naci-
mientos y cada vez vivimos
mas. La edad promedio de las
personas se estd movilizando
hacia niveles superiores. Eso se
refleja en la composicion eta-
rea de nuestros propios estu-
diantes, donde observamos
alumnos con mayor edad.

Como ejemplo, hoy en
INACAP, el 23% de nuestros es-
tudiantes tiene mas de 35 afos
y tenemos muchos alumnos, y
de manera creciente, que tie-
nen sobre 50 afos. E incluso
hay algunos sobre los 70 afios.
Entances, tenemos un cambio
impartante en la demografia.

El segundo elemento im-
portante es un cambio progre-
sivo yacelerado en materia tec-
nologica. (Qué significa esto?
Significa que muchas personas
en su etapa de empleo por fal-
ta de herramientas tecnologi-
cas muchas veces se quedan
sin rabajo. Entonces lo que
INACAP ha hecho es ir habili-
tando formas en que esosadul-
tos, que por lo general tiene
mas de 50 anos, mientras bus-
can trabajo, puedan estudiar
una carrera técnica para po-
der adquirir herramientas tec-
nolégicas que hagan mas rapi-
da su reinsercién laboral.

Esta es una problematica
que va air creciendo y noso-
tros ya nos estamos haciendo
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cargode manera vanguardista.
Aqui tenemos varios perfiles,
ya que tenemos alumnos que
buscan reinvertarse por com-
pleto, pero otros quieren una
profundizacion o reaprendiza-
jeenaquellas dreas que ya co-
nocen. INACAP los habilita pa-
ra (ue en un menor Hempo
tengan los conocimientos para
buscar un mejor empleo. Ya
hemos incorporado algunas
flexibilizaciones, pero estamos
trabajando para a partir del
2026 tener un mayor campo
de aprendizajes en el area.

El mercado laboral esta en

“INACAP ESTA TRANSFORMANDO A CHILE", COMENTO LUCAS PALACIOS.

constante cambio, (cdmo
son actualizadas las mallas
curriculares para enfrentar
las demandas actuales y fu-
turas de las industrias?

-Las instituciones de educa-
cién superiorsuelen estaratra-
sadas respecto de las necesida-
desde laindustria y de los mer-
cados. Nosotros para romper
esa tendencia, lo que hemos
hecho es pedir mucha ayuda a
empresas y alos diferentes sec-
tores productivos con la finali-
dad que a través de las necesi-
dades que ellos identifican po-
der modificar rédpidamente
nuestras mallas curriculares.

Orientador vocacional con 1A

éQué pasa con aquellas personas que no estudian en
INACAP y piensan ingresar a una carrera?

-Anosotros nos preocupa el pais. En este contexto, hemos ge-
nerados bienes piiblicos que faciliten a las personas, que aun-
queno estudien en INACAP, tengan una orientacion para que
tomen una decision adecuada para estudiary sacar adelante

su proyecto de vida.

Por ejemplo, en nuestra pagina web se puede acceder al pri-
mer orientador vocacional con inteligencia artificial que exis-
te en Latam. Lo disefiamos con una empresa de los EE.UU. y es
gratuito. Cualquier persona puede interactuar con este orien-
tador con 1A, lo que en definitiva provoca una reflexion inter-
nadela persona para poder tomar una decision adecuada res-

pecto de cual es la carrera que

ia estudiar, ya sea técnico-

profesional, universitaria o diplomados en su region. Las pro-
puestas que le entrega esta herramieta tecnologica son multi-
ples, ya que nosolo le ofrece estudiar en INACAP, sino también
deotras instituciones de educacion superior. En unmes yaha
tenido mds de 25 mil interacciones. Todo un logro.

De este forma, INACAP se
mantiene no solo actualizado,
sino adelantado respecto a las
tendencias que van a veniren
las proximos afos. Ese es el se-
creto que tiene INACAP para
conseguir niveles de empleabi-
lidad a los seis meses de egresa-
dos de alrededor del 90% de
nuestros alumnos.

Existe una creciente deman-
da por las carreras STEM.
&Qué programas especificos
estd ofreciendo INACAP pa-
ra fomentar este tipo de for-
macién?.

-El futuro es STEM. Esto im-
plica las ciencias, tecnologias,
matematicas e ingenierias. Por-
quelos cambios tecnologicos tie-
nen talnivel de profundidad que
esas carreras son las que estan
siendo mayormente demanda-
das entodo el mundo. Nosotros
estamos siguiendo los pasos de
los paises mas desarrollados en
estamateria. Poreso hemas for-
talecido nuestras dreas STEM y
hoy el mundo STEM es el que
ocupa un porcentaje mas rele-
vante en el nimero de estudian-
tes y cifia de carreras. Tenemos
mas de 1.200 talleres y lahorato-
rios desde Punta Arenas hasta
Arica. Con pertinencia territorial
encada una de lasregiones para
poder incorporar ahf las necesi-
dades propias de los territorios.
Y de estaforma, estamos hacien-
dode la tecnologia, las matema-
ticas y las ingemierias mucho mas
accesibles a todaslas personas.

Tenemos ungran de desafio
que es incorporar mds mujeres
aestas carreras. Lo que pasa es
que en nuestro pais existen mu-
chos prejuicios. Tenemos prejui-
clos contra las mujeres en algu-
nas areas, sin ninguna justifica-
cién, contra los adultos mayores
dondese dice que no puedenin-
corporarse a la fuerza de traba-
jo, lo quees falso. Tenemos pre-
juicios contra los inmigrantes y
enINACAP crecen fuertemente,
llegan al 15% de la matricula tol-
taly sonexcelentes alumnos. No
son buenos los prejuicios en un
pais que debe estar mirando ha-
ciael futuro,

£Como contribuye INACAP a
la movilidad social y al desa-
rrollo econémico de la Re-
gion de Antofagasta? (Qué
papel juega la educacion
técnico-profesional en este
contexto?

-En estaregion hay un 6,4%
de desempleo, que es menoral
8,9% a nivel nacional. Sin em-
bargo, nos preocupa ese 6,4%.
Nosotros lo que buscamos es
que con nuestra formacion ese
desempleo vaya disminuyendo
progresivamente para ue exis-
tan mayores oportunidades pa-
ra personas que no las han te-
nido. INACAP representa las
necesidades de Chile. Siempre
nos estamos preguntando nolo
que necesita INACAP, sino qué
necesita cada region.

Estamos por una mayor
movilidad social, una mayor
descentralizacion productiva,
que se pide a gritos en Chile,
una mayor generacion de
oportunidades para personas
que no las han tenido muchas
veces por prejuicios. Ademas,
estar a la vanguardia de las tec-
nologias, de los factores éticos
que influyen positivamente en
grupos humanos que transfor-
man la realidad.

Podemos decir que a los seis
meses de titulado un estudiante
de INACAP en promedio tiene el
90% de empleabilidad en esta
region, pero hay algunas carre-
ras que llegan al 100%. Con una
pertinencia territorial de un
88%, 0 seaque se quedan traba-
jando en la region, y con una
pertinencia educativa cerca del
90%, es decir, encuentran em-
pleo formal en suregiony en lo
que estudiaron. Esto deberian
medirlo todas las instituciones
de educacion superior, porque
evidencia comoel estudiante se
moviliza socialmente.

El desempleo es una pan-
demia silenciosa. Nuestro
compromiso moral con nues-
tros estudiantes es que una
ver titulados tengan un muy
alto nivel de empleabilidad
formal, en lo que estudiaron
y en la region donde fueron
formados.
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