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LA ENTIDAD BUSCA UNIR CHILE POR CHILE

Cuerpo Militar del Trabajo:
abriendo caminos para construir
un mejor futuro para Chile

El Cuerpo Militar del Trabajo en una de las obras en
que se encuentra trabajando.

hile, con sus 4.270

kilometros de exten-

sion en el territorio

continental, posee
unalongitud y una geografia
tan variada y extensa como
la distancia entre la fronte-
ra de Portugal con Espafia y
Moscu, la capital de Rusia. A
lo largo de sus 40 paralelos
de extension, el pais atravie-
sauna diversidad de paisajes
que van desde el arido alti-
plano hastalas gélidas tierras
de la Isla Grande de Tierra
del Fuego.

Esta belleza natural, sin
embargo, también impone
enormes desafios en térmi-
nos de conectividad, ya que
la accidentada geografia ha
dificultado historicamente
la union territorial median-

te vias de comunicacion
eficientes.

ORIGENES DEL CUERPO
MILITAR DEL TRABAJO

Ante este desafio, el ca-
pitan Fernando Montaldo
Bustos propuso en 1951 una
solucion innovadora en sume-
moria para optar al grado de
Licenciado en la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales
de la Universidad de Chile.
Inspirandose en modelos
internacionales, plante6 la
posibilidad de emplear mi-
litares en el desarrollo de
obras viales.

Fue durante el segun-
do gobierno del Presidente
Carlos Ibanez del Campo
que esta idea se concretd. En
1953, gracias a la iniciativa

del entonces subsecretario
de Guerra, teniente coronel
Benjamin Videla Vergara,
se creo la Inspeccion del
Servicio Militar del Trabajo,
(S.M.T.) como un organismo
dependiente directamente
del Ministerio de Defensa
Nacional, facultando a las
FF.AA. para cooperar en la
realizacion de los programas
civiles de obras publicas, con-
forme al Reglamento Organico
y de Funcionamiento del S.M.T.
aprobado por D.S. N.° 828 de
27 abril de 1953

Siete aflos mas tarde, por
D.EL.N.2200, del 2 de abril de
1960 esta entidad paso a de-
nominarse Cuerpo Militar del
Trabajo, (C.M.T.) dependiendo
directamente del CJE y luego,
apartir de 1976, se radic bajo
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la organica del Comando de
Ingenieros del Ejército, hoy
Division de Ingenieros.

Este importante documen-
to, establece el marco legal que
regula al Cuerpo Militar del
Trabajo (CMT) del Ejército de
Chile, un organismo técnico
y operativo con un enfoque
fundamentalmente orienta-
do haciala ejecucion de obras
de infraestructura de utili-
dad publica. E1 CMT posee la
capacidad de celebrar conve-
nios con diversas entidades
publicas, tales como organis-
mos fiscales, semifiscales,
autéonomos y municipales.
Estos convenios permiten
la utilizacion de recursos
del Estado, especificos para
proyectos de infraestructura
que se alineen con los obje-
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tivos del CMT. Sin embargo,
su ambito de actuacion se en-
cuentra circunscrito a zonas
delimitadas, las cuales estan
regidas por el Decreto N" 168.
Este decreto determina las
calidades de las zonas cor-
dilleranas de dificil acceso,
asi como areas alejadas de
los centros urbanos, lo que
establece un desafio técnico
y logistico adicional a las ta-
reas del CMT.

ORGANIZACION

Para ejecutar sus obras de
manera eficiente, el Cuerpo
Militar del Trabajo (CMT)
opera bajo una estructura je-
rarquica clara y organizada.
Su direccion esta a cargo del
Comandante de la Division
de Ingenieros y Jefe del CMT,
actualmente el general de
Brigada Eduardo Candia Ogaz,
quien lidera la organizacion
con una vision estratégica
enfocada en el desarrollo
vial y territorial del pais.
Como o6rgano directivo, la
Jefatura del CMT, encabezada
por el Coronel Pedro Abarca
Schweiger, es responsable de
la planificacion, coordinacion
y supervision de los proyec-
tos en ejecucion.

Dentro de la jefatura del
CMT, el subjefe del CMT y
los distintos departamentos
desempenan funciones cla-
ve para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Entre estos departamentos
se encuentran Operaciones,
Maquinaria, Administrativo
y Logistico, y Finanzas, los
cuales trabajan de manera
integrada para garantizar
la correcta ejecucion de los
convenios vigentes. Cada
una de estas areas cumple
un rol fundamental en la
gestion de recursos, la logis-
tica y la administracion del
personal y la maquinaria,
asegurando la continuidad y
eficiencia de las labores en te-
rreno. Ademas, el CMT actia
como nexo entre el Ejército
de Chile y el Ministerio de
Obras Publicas, a través de
un organismo especifico de-
nominado Unidad MOP-CMT,
encargado de coordinar es-
tas obras estratégicas.

PRESENTES A LO
LARGO DE CHILE

El CMT cuenta con cua-
tro Subjefaturas Zonales,
ubicadas en Arica, Puerto
Montt, Coyhaique y Punta
Arenas. Cada una de estas
subjefaturas esta compuesta
por tres pelotones: Técnico,
Magquinaria y Administrativo
y Logistico. Sumision es eje-
cutar las labores operativas
en sus respectivas regiones,
sirviendo de enlace entre la
Jefaturay la ejecucion en te-
rreno. Asimismo, trabajan en
estrecha colaboracion con los
Inspectores Fiscales de cada
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convenio, quienes supervi-
san el cumplimiento de las
especificaciones técnicas de
cada partida de obra.

Las obras son ejecuta-
das por las Compaiias de
Ingenieros de Construccion,
que operan en distintos fren-
tes bajo la supervision de un
Comandante de Compaiiia.
Estas unidades estan inte-
gradas tanto por personal
civil, contratado directa-
mente por el CMT, como por
personal militar proveniente
de las unidades de la fuer-
za terrestre asignadas en
cada region.

Gracias a esta estructura
organizaday eficiente, el CMT
cumple sumision de conectar
Chile mediante la construc-
cion de infraestructura vial,
contribuyendo significati-
vamente a la soberania, el
desarrollo economico, social
y turistico, y al bienestar de
las comunidades mas aisla-
das del pais.

DESAFiOS ACTUALES
Y PROYECCIONES

El CMT se enfrenta a un
gran desafio en su mision
de continuar conectando
Chile por Chile a través de
la construccién y manteni-
miento de infraestructura
vial y obras de gran enver-
gadura en zonas de dificil
acceso. Esta tarea no solo
exige alta competencia téc-
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nica, sino también un firme
compromiso con las norma-
tivas y principios que rigen
la seguridad, el bienestar de
los trabajadores y la soste-
nibilidad ambiental. En este
contexto, el CMT debe cum-
plir de manera estricta con
una serie de regulaciones vi-
gentes que abarcan desde la
proteccién de los trabajado-
res hasta el respeto por los
pueblos originarios.

Uno de los principales
desafios radica en la imple-
mentacion rigurosa de las
normativas laborales, las
cuales buscan garantizar
la seguridad y proteccion
de los trabajadores duran-
te las complejas faenas que
se realizan en terrenos de
dificil acceso y condiciones
extremas.

Asimismo, el CMT debe
ser un referente en la pro-
teccion del medio ambiente,
cumpliendo con todas las
normativas medioambienta-
les vigentes, lo que implica
un enfoque responsable en la
ejecucion de obras de infra-
estructura. Esto involucra la
correcta gestion de residuos,
la proteccion de ecosistemas
sensibles y laminimizacion
de impactos negativos en las
zonas de intervencion.

El respeto por los pue-
blos originarios es otro de
los principios clave que
guian la labor del CMT. La
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planificacion y ejecucion de
proyectos deben considerar
sus derechos, tradiciones
y formas de vida, garanti-
zando que los proyectos no
afecten sus territorios ni su
cultura, para lo cual, existen
gestores interculturales que
generan la conexion entre las
distintas comunidades y los
ejecutantes de la construc-
cién de caminos.

Ademas, el CMT debe
ser un firme aliado en la lu-
cha contra el acoso laboral,
sexual y de violencia en el
trabajo, garantizando que
sus proyectos sean espacios
seguros para todos sus traba-
jadores. La implementacion
de politicas claras contra el
acoso, junto con un siste-
ma efectivo de sancion para
quienes infrinjan estas nor-
mas, es vital para asegurar
el respeto y la dignidad de
todo el personal involucra-
do en las obras.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y EL CUERPO
MILITAR DEL TRABAJO
Por otra parte, el com-
promiso con el Ministerio
de Obras Publicas (MOP) y
con el pais es la base sobre
la cual el CMT fundamenta
su mision. Cada obra, cada
proyecto, y cada esfuerzo
realizado por el CMT debe
estar alineado con el interés
publicoy con el bienestar de
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la nacion, contribuyendo al
desarrollo integral de Chile
y al fortalecimiento de su
conectividad.

El gran desafio que se pre-
senta a nivel nacional, y en
el que el Cuerpo Militar del
Trabajo (CMT) debe ser uno
de sus principales protago-
nistas, es la sofiada union de
Chile a través de unared vial
que conecte de norte a sur,
desde Visviri en la Region
de Arica y Parinacota has-
ta Puerto Toro en la Region
de Magallanes. Este anhelo
de conexion nos permiti-
ra dejar de depender de la
Republica Argentina para
realizar este extenso viaje,
abriendo un nuevo capitulo
en la historia de la infraes-
tructura nacional.

Este ambicioso proyecto
se hara realidad mediante
la construccion de los tra-
mos faltantes de la Carretera
Longitudinal Austral (Cholgo
- Leptepu, Fiordo Largo -
Caleta Gonzalo y Caleta
Yungay - Rio Bravo), asi
como la titdnica obra de
casi 800 kilometros de la
Ruta 8, que enlazara Punta
Pisagua (final de la Ruta 7)
con Bahia Talcahuano (ini-
cio de la Ruta 9), asi como
el camino en Yendegaia en
Tierra del Fuego, muestra
de un trabajo importan-
tisimo para el desarrollo
de Chile.
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