4 LITORALPRESS

Fecha: 02-04-2024 Pag.: 4 Tiraje: 3.600

Medio: La Tribuna Cm2: 648,2 Lectoria: 14.800

Supl. : La Tribuna VPE: $1.094.114 Favorabilidad:  [[JNo Definida
Tipo: Noticia general

Titulo: Hacinamiento sobrecarga laboral: Las demandas de trabajadores Serviu provincial por paro que sigue sin solucion

Hacinamiento y sobrecarga laboral:
Las demandas de trabajadores Serviu
provincial por paro que sigue sin
solucion

La directora regional del Serviu Biobio,
Maria Luz Gajardo, afirmé que “estamos
trabajando para que tengamos todas las
visaciones técnicas y los recursos necesarios
para proyectos de mejoramiento integral de
nuestros edificios institucionales en ambas

provincias”.

Nicolas Maureira Royo
prensa@latribuna.cl

nunparototal eindefinido
E seencuentralaDelegacion

Provincial del Servicio de
Vivienda y Urbanizacién (Ser-
viu) de Biobio, debido a malas
condiciones laborales que acu-
san sus trabajadores.

La medida fue resuelta el
pasado jueves enla tltimaasam-
blea de funcionarios, saliendo
electa la opcion de realizar una
huelga legal desde el lunes 1 de
abrilde2024 hasta quelosreque-
rimientos sean escuchados por
la autoridad regional.

Debido a esto, los trabajado-
res de esta reparticién llegaron
al edificio donde se ubican las
oficinasen Los Angeles (en calle
Colén #950 entre Lincoyan y
Janequeo) para manifestar su
descontento, con carteles y glo-
bos negros en seial de protesta.

DEMANDAS TRABAJADORES

"Solucién ahora ya" y "paro
por maltrato laboral" fueron
algunas de las pancartas des-
plegadas por los trabajadores,
que desde bien temprano en la
mahana del lunes se reunieron
en las afueras de la sede para
alzar la voz y ejercer presién a
la autoridad regional. El acto no
conllevé interrupcion del tran-
sito en el sector.

La presidentadelaAsociacién
de Funcionarios de la region del
Biobio y Nuble, Paula Quilodran,
explico en didlogo con diario
La Tribuna las condiciones del
paro. “En este paro esta toda la
dotacién de funcionarios, es un
parototal eindefinido hastaque
la autoridad regional resuelva
las demandas que se han puesto
en la mesa ya de hace un par de
ahos”, senalo.

Y cuéles son esas demandas?
“Me refiero principalmente a
infraestructura, tenemos un

departamento provincial en
dondela precariedad es eviden-
terespecto alhacinamiento y el
inmobiliario. La verdad es que
hace un par de afos que se esta
requiriendo soluciones en esto,
pero no hemos obtenido nin-
guna respuesta por parte de la
autoridad regional, por lo tanto,
estamos en paro hasta que esto
seresuelva’, detalloladirigente.

La también presidenta de la
Federacion de Trabajadores del
sector vivienda anivel nacional,
ademds, recalcé que “necesita-
mos que seresuelvan problemas
de falta de dotacién”, ya que “los
funcionarios y funcionarias
estan sobrecargados laboral-
mente hablando, situacién que
sin duda se traspasa en su vida
personal y familiar”.

Asimismo, ladilatacién delos
requerimientos “tienen de algu-
namaneraal funcionariado muy
afectado,loque se configuracla-
ramente en un maltrato laboral
por parte delaautoridad, y esose
veafectadoenlasaludmental de
los trabajadores y trabajadoras
de este departamento provin-
cial”, sostuvo.

RESPUESTA SERVIU
REGIONAL

Ladirectoraregional del Ser-
viu Biobio, Maria Luz Gajardo,
se refirid a la situacion que
denuncian los trabajadores del
departamento provincial con

SIGUE EL PARO

A las 15 horas de ayer lunes se llevé a cabo la reunién entre la
directora del Serviu regional y representantes del departamento
provincial de Biobio para resolver los inconvenientes. Sin embargo,
no hubo acuerdo entre las partes y el paro sigue en curso.

sede en Los Angeles, afirmando
en primer lugar comprender el
sentir de los funcionarios.

“Lo primero que debemos
aclarar es que como Servicio de
Vivienda y Urbanizacion com-
prendemos las necesidades que
las funcionarias y funcionarios
presentan tanto en nuestro
departamento provincial de
Arauco como en el Biobio, y para
eso estamos trabajando para
que podamos tener todas las
visaciones técnicas y los recur-
50s necesarios para proyectos
de mejoramiento integral de
nuestros edificios instituciona-
les en ambas provincias”, partié
diciendo.

Respecto al petitorio de los
trabajadores del Departamento
provincial de Biobio, la direc-
tora asegurd “algunos de estos
trabajos ya estan siendo abor-
dados desde hace alglin tiempo
y hemos hecho el compromiso
conlos funcionarios en algunas
reuniones que hemos sostenido
tanto personalmente como en
los niveles mas técnicos”.

Mejoras eninfraestructuray
uso de espacios

La autoridad regional, ade-
mids, afirmoé que se estan efec-
tuando mejoras en el edificio
institucional, junto con la ges-
tién de recursos para una inter-
vencién mayor.

“Entendemos que, por ejem-
plo, se estan reponiendo y
mejorando todaslasluminarias
interiores del departamento a
peticién de los mismos funcio-
narios y estamos gestionando
los recursos necesarios para
poder adquirir un nuevo mobi-
liario de estandares ergonémico
para una mejor confortabilidad
y cumplimiento de la normati-
va”, indicé.

Ademas, “estamos buscando
recursos para poder adquirir
sistemas adicionales a los exis-
tentes de aire acondicionado”.

Respectoalhacinamiento que
alude la dirigente, la autoridad
sostuvo que “aclararemos con
el equipo provincial el procedi-
miento administrativo existente
para poder eliminar o archivar
elexceso de documentacion que
estorba en lugares que funcio-
narios ocupan en momentos de
almuerzo o colacion”.
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