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epresentantes gremiales del
Rfiobio se reunieron ayer
on la empresa PacificBlu,
pesqueraque anuncio el cierre de
sus operaciones luego que se de-
finiera reducirla cuota de merlu-
za de un 60% a un 48% para el
sector industrial. Si bien el pro-
yecto de Ley de Fraccionamiento
aun estd en discusion, lo acorda-
do en Comision Mixta generé
alertas porel empleolocal. Enesa
linea, los gremios declararon que
el Gobierno “ha impulsadola des
truccidn de puestos de trabajo for-
malesydebuenacalidad. AsiChi-
le ni crece ni se desarrolla”.

Y es que segin argumentd la
pesquera, durante latiltima sesion
dedichacomisién el pasado miér-
coles, el subsecretario de Pesca, Ju-
lio Salas, presentd datos queserian
incorrectos respecto a la cuota de
merluza capturada por los indus-
triales durante el 2024. “Lo mds
E;eocu pante es que se legislo en

se acifraserradas Los parlamen-
tarios deben contar con informa-
cion real y actualizada al momen-
to de tomar decisiones clave para
eldesarrollodel pais, especialmen-
teenunaregién queya hasidogol-
peada porel cierre de Huachipato,
Una buena politica publica no
puede construirse sobre diagnds-
ticos equivocados”, expusieronlos
gremios. Debidoa lo anterior, acla-
raron que “como gremios de la Re-
gidn hemos decidido suspender
indefinidamente nuestra partici-
pacién en el Plan de Fortaleci-
miento Industrial del Biobio™.

Ademds, solicitaronalos parla-
mentarios poder agotar las esca-
sasinstancias legislativas queaun
quedande la tramitacion y asire-
vertir la crisis de empleo que se
estd generando.

TRAYECTORIA PESQUERA

El anuncio del cierre de opera-
ciones de PacificBlu fue realizado
la tarde del miércoles, con un pla-
zodecesea partirdeenerode 2026,
Y es que la reduccidn de la merlu-

‘Sostuyimos un didlogo
permanente con distintos
parfamentarios de Ia Region del
Biobio y el pais, quienes
conocieron de primera fuente ¢l
impacto que tendria este cambio
normativo”.

Mareel Moenne
erente gerieral de PacificBlu
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Representantes empresariales solicitaron al Congreso revisar lo acordado en el fraccionamiento

Gremios suspenden su participacion
en plan regional en apoyo a PacificBlu

La pesquera ratifico que la cuota de merluza para el sector industrial no es suficiente para
viabilizar la planta. Delegado regional detallé acciones del Gobierno en la materia.

Diversos representantes gremiales del Biobio se reunieron con la gerencia general de PacificBlu durante ln mafiana de ayer:

za comun de un60% a un48% pa-
ra el sectorindustrial no hace via-
ble el funcionamiento de la plan-
ta. Segiin las estimaciones de la
compafifa, con este fracciona-
miento planteado,sonmads de 800
trabajadores afectados, de los cua-
les el 63% corresponde a mujeres,
mientras que 2.400 personas se-
rian impactadas indirectamente.

Recordemos que la empresa en
2019 debid cerrarsuplanta proce-
sadora de jibia tras cambiar la
cuotade este recurso. Y es que Pa
cificBlu, desde sus inicios en 2014
en la comuna de Talcahuano, ha
concentrado sus operaciones en
la pesca de merluza comin y
merluza de cola y, posteriormen
te, una plantade congelados, des
tacando su funcionamiento.

El gerente general de la pesque-
1a, Marcel Moenne, dijo que “du-
rante la sesidn mostro cifras de

desembarque que sefialaban que
la industna logré capturar en
2024 s6lo el 61% de las cuotas
cuandoel dato real esde un 93%.
Conestainformacidn errdneaar-
gumento que una bajaen el frac-
cionamiento industrial no gene
raria falta de cuota para la opera-
cion de la compaiiia ni afectaria
elempleo,loquenoesefectivoya
que historicamente hemos captu
radoel 99% de nuestras cuotas”.
Consultado sobre la posibili-
dad de cambiar ladecision de cie-
rre, Moenne indico a ELSUR que
esto estd directamente relaciona:
docon el nuevo fraccionamiento
y que “en esas condiciones Paci-
ficBlu no es viable operacional
mente. Durante todo el proceso
legislativo sestuvimos un didlo-
0 permanente con distinlos par-
mentarios de la Region del Bio
bio y el pais, quienes conocieron
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Trabajadores de PacificBlu marchearon ayer por Talcahucano.

63%

del total de trabajadores
de la empresa PacificBlu
corresponde a mujeres
jefas de hogar de la
Region.

de primera fuente el impacto que
tendria este cambio normativo,
pero cuando la autoridad regula-
toriaresponsable habla y entrega
cifras falsas toda esa linea argu-
menta, técnica y racional queda
desechada™

Luisa Zapata, tesorera del sindi-
cato PacificBlu, expreso que “con
este porcentaje nos estan cerran
dola puerta atrabajadoras, muje-
resyjefasde hogarquequedamos
sin trabajo y sin proyectode futu-
ro. Estamos muy decepcionadas
de la comision”.

ESFUERZO CONJUNTO

El delegado presidencial,
Eduardo Pacheco, se reunid ayer
condirigentesde lossindicatosde
lapescaindustrial y con laempre-
sa PacificBlu. “Lo que lenemos
que lograr es que esa planta que
existe en Talcahuano y que gene-
1a esa cantidad de empleos no se
cierre. Hay un trabajo muy im-
portante que estd desarrollando
el ministro de Economia con el
trabajo que se sigue haciendo en
la Comision Mixta. He estado en
conversaciones con el ministro,
que me ha indicado el camino
que estd llevando en coordina
cidgndirecta con los dirigentessin-
dicales, con la empresa, para po-
deravanzar a través de lo que ha
sido la iniciativa del Plan de For-
talecimiento Industrial’, dijo.

La autoridad regional enfatizd
en la importancia del trabajo de
los diferentes actores del Biobio
para generar las condiciones que
impidan el cierre dela planta, en-
fatizando en que “los puestos de
trabajo son lo mds importante”,
También, destacd una buena dis
posicidn de la empresa al didlogo
y relevé el rol del municipio de
Talcahuano para el trabajo man-
comunado.
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