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Noticia general
Pago de practicantes en Chile alcanza el promedio nacional de $291.050

[ MAXIMO HISTORICO 1

Pago de practicantes en Chile cicanza
el promedio nacional de $291.050
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El estudio anual Best Internship Experiences (BIE) 2025,
realizado por FirstJob, registré una cifra histérica: el pago
promedio de los practicantes alcanzé los $291.050. El
dato se construye a partir de la experiencia reportada
por 2.800 jévenes y consolida una tendencia al alza sos-
tenida en los Ultimos seis afos, en un contexto de mayor
competencia por atraer talento temprano.

El incremento equivale a un 12,2% respecto de
2024 y marca un cambio en la marca empleadora:
el pago dejé de ser un vidtico para convertirse enun
reconocimiento al desempefio y compromiso. Si se
observa la evolucion desde 2019, cuando el promedio
nacional apenas superaba los $215.000, el avance es
notable y sittia a Chile entre los mejores estandares de
pago para practicantes en la region.

Cambio de paradigma
generacional

Constanza Salazar, Chief Product Officer de FirstJob,
explica: "Estamos trabajando con una generacion que
llegé al mundo laboral cuando los beneficios atractivos,
la flexibilidad horaria y una buena experiencia de co-
laborador ya eran parte del estandar. En ese contexto,
aprender sin condiciones econdmicas dignas dejo de
ser una opcion viable. Hoy ya no basta con destacar; es
necesario diferenciarse. Y en ese escenario, el compo-

nente econémico deja de ser un ‘extra’ para convertirse
en un factor clave de diferenciacion”.

Andlisis por industria: sectores
con mejores condiciones

Al desglosar los resultados por sectores, Farmacéutica,
Consultoria y Mineria, Maquinaria y Metalurgia lideran
como las industrias que mejor compensacion eco-
némica tienen para sus practicantes. Son rubros que
suelen implementar programas de practica exigentes
y con estructuras de aprendizaje robustas, lo que se
traduce en mejor compensacion.

Categoria Sueldo Promedio
BIE 2025

Farmacéutica $350.000

Consultoria $345.000

Mineria, Maquinaria y Metalurgia | $335.833

Agricola Industrial $325.000

Servicios $325.000

Promedio Nacional Chile $291.050

TOP 10 Mejores Empresas $329.609

{Coémo leer estos datos?

El estudio considera Gnicamente informacion de empresas partici-
pantes en el ranking BIE 2025 en Chile. El Promedio refleja el esfuer-
zo por dignificar el primer empleo, mientras que el Top 10 muestra
el estandar de excelencia que estan marcando las organizaciones
lideres en atraer y cuidar al talento del futuro.

Calidad de la experienciay
compensacién

De acuerdo con las dimensiones evaluadas
en BIE 2025, Aprendizaje y Desarrollo se man-
tiene como el factor mas determinante en la
satisfaccion de los jovenes: el talento temprano
prioriza ecosistemas donde pueda aplicar co-
nocimientos en proyectos reales. A la vez, el
Top 10 demuestra que la excelencia combina
formacién y condiciones competitivas, con una
renta promedio de $329.609 que proyecta un
estandar para 2026.

Andrea Ferreira, Chief Revenue Officer de Firs-
tJob, destaca: "Que las empresas revisen anual-
mente sus montos y beneficios confirma que hoy
se valora el aporte estratégico del practicante. Ya
no se trata solo de atraer, sino de recompensar
justamente. Cuando la competitividad salarial
se suma a una buena experiencia formativa, se
genera un circulo virtuoso: el joven se identifica
con la cultura, recomienda a la empresa y eleva
su desempefio y compromiso”. Ademas, hitos
como el Dia del Practicante también impulsan
el estandar.

Para conocer mas del estudio Best Internship
Experiences y acceder a informes por industria,
visita www.rankingbie.com.
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