Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

LITORALPRESS

13-05-2025 Pag.: 8 Tiraje: Sin Datos
El Observador Vespertino Cm2: 498,5 Lectoria: Sin Datos
El Observador Vespertino Favorabilidad:  [[INo Definida

Noticia general

Centros de Padres y Apoderados de la LREDQ se capacitan para liderar educativos en sus comunidades

La octava version de la Escuela de Dirigentes Sociales,
organizada por el CFT PUCV sede Quillota y la

UDEL, entrega herramientas concretas a dirigentes
para transformar la realidad de sus
establecimientos a través de liderazgo, trabajo
colaborativo y gestion de proyectos

El Centro de Formacién Técnica de la
Pontificia Universidad Catélica de Valparai-
so (CFT PUCV), sede Quillota, en conjunto
conlaUnidad de Desarrollo Econémico Local
(UDEL) de la Municipalidad de Quillota, dio
inicio a la octava version de la Escuela de
Dirigentes Sociales. En esta edicion, la for-
macion esta dirigida especialmente alos apo-
derados que integran centros de padres de
establecimientos educacionales de la REDQ,
conel objetivo de entregar herramientas que
fortalezcan su rol en la comunidad escolar.

El programa contempla contenidos en li-
derazgo, desarrollo personal, institucionali-
dad publica y formulacion de proyectos. A
través de estas competencias, los participan-
tes podran disefnar propuestas viables y con
impactoreal en las escuelas, colegios y liceos.

Yanina Salinas Finschi, directora del
CFT PUCV sede Quillota, destacé que esta
formacion permite a los dirigentes adquirir
habilidades concretas para postulara fondos
y llevar adelante proyectos comunitarios.

“El taller para dirigentes sociales, en este
caso particularmente para los dirigentes de es-
tablecimientoseducacionales, tiene el objetivode
entregarlas competencias y el contextonecesario
paraqueaquellosdirigentes que participenenél
puedan tenerlas habilidades de poder presentar
un proyecto que sea viable, que tenga un contex-
to claroy que tenga las posibilidades de obtener
recursos parael desarrollodesuareadeinterés.”,
afirmd la directora del CFT.

Uno de los beneficios que destacé la encar-
gada del Centro de Formaci6n en relacion con
quienes han participado en esta escuela, fue el
aumento en la motivacién por continuar sus
estudios técnicos o profesionales. Esto ha lle-
vado a varios dirigentes aemprender carreras
formales, con el propdsito de seguir contribu-
yendo activamente a sus comunidades

VISION DE DESARROLLO
COMUNAL

La Escuela de Dirigentes Sociales tiene
una duracion de dos meses e incluye 12

—

clases tedrico-practicas distribuidas en 4
modulos, talleres de terreno y presentacio-
nes finales de proyectos elaborados por los
mismos participantes. Desde 2021, ya se han
desarrollado siete versiones del programa,
consolidandose como un espacio formativo
de alto impacto en la provincia.

Para esta nueva version se inscribieron 37
personas, pertenecientes a 7 establecimientos
delaREDQ. Asilo informd Carlos Cortés, coor-
dinador del Instituto del Dirigente Social de la
UDEL, quienagregd queestainstancia tienecomo
objetivo transformar a los dirigentes en actores
estratégicos del desarrollo educacional local.

“Paraelloses stiper importante esto, porque
pretendemos nosotros que con este curso, mas
queadquirir herramientas también ellos se con-
viertanensocios estratégicos del municipio, en
este caso en el ambito de la educacion. Es decir,
quenosean personas quesolamente demandan
almunicipio, sino que también sean copartici-
pes en las soluciones a las problematicas que
se dan en los establecimientos educacionales.
No solamente en el tema de la infraestructura,
el equipamiento, sino también en la formacién
de los estudiantes” expreso Cortés.

Este espacio de capacitacion les entrega
herramientas relacionadas con el desarrollo
personal, el liderazgo, el funcionamiento de
lainstitucionalidad y el disefio de proyectos.
Deestamanera, los participantes quedan mejor
preparados para ejercer su cargo con mayor
protagonismoy autonomia frentealaautoridad.

Maria José Maulén, apoderada dela Escuela
Superior N°1, valord la experiencia. “A mi me
parece excelente, porque hay harto que hacer
en un colegio, especialmente municipal. Hay
cosas que los padres, como centro de padres,
podemosapoyaralaescuelay tenermas herra-
mientas, ain para poder gestionarlo de buena
maneray asi poder entregar mucho mas cosas
aun colegio me parece excelente”.

La iniciativa reafirma el compromiso
del CFT PUCV y del municipio de Quillota
con la formacion de lideres comunitarios
capaces de generar transformaciones sos-
tenibles en los diversos ambitos locales.
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