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Cartas: Ley 42 horas: mas tiempo en el reloj, pero ¢mas tiempo de vida?

Ley 42 horas: mas tiempo en el reloj,
pero émas tiempo de vida?

CARMEN LAMILLA ALMUNA

La reduccion de la jornada laboral
a 42 horas semanales en Chile es un
avance significativo y, sin duda, una
buena iniciativa. Este cambio, que
se enmarca en el camino hacia las
40 horas en 2028, supone una dis-
minucion de 5 horas semanales res-
pecto al limite original de 45 horas,
lo que equivale a aproximadamente
un 11% menos de tiempo trabajado.
El espiritu es claro: privilegiar la
vida en familia, el autocuidado, el
tiempo libre y el ocio, y retirar el
rétulo de “siempre disponible” que
cargan muchas personas en su vida
cotidiana. Sin embargo, la verda-
dera calidad de este avance no esta
solo en el reloj del lugar de trabajo,
sino en como se articula con el resto
de la jornada vital: el desplazamien-
to, el espacio piblico y la forma en
que se organiza el tiempo entre el
trabajo y el hogar.

En Chile, uno de los puntos més de-
licados es el de los desplazamientos.
En Santiago, el promedio de viaje
de ida o vuelta en transporte publi-
co es de alrededor de 47 minutos,
lo que acumula casi 17 dias al afio
entre el hogar y el lugar de trabajo
para muchos santiaguinos. En los
trayectos més largos, especialmente
en comunas periféricas, los tiempos
pueden alcanzar hasta dos horas en
la hora peak.

Esto significa que muchas personas
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no solo trabajan menos horas, sino
que pierden un tiempo considerable
en el trayecto diario, un tiempo que
se convierte en estrés, agotamiento
y desgaste fisico y emocional.
Imaginemos a alguien que vive en
una comuna del sur de Santiago
y trabaja en la zona norte de la re-
gion metropolitana: se levanta a las
6:00 a.m. para llegar a las 8:30, y
aunque con la nueva jornada salga
a las 17:00, el regreso puede tomar
mas de una hora en transporte pu-
blico, con combinaciones de metro,
buses y terminales saturadas. An-
tes de llegar a casa, ya ha invertido
buena parte del dia en el trayecto, y
la “reduccion” de jornada se siente
mas como un cambio en el reloj que
como un verdadero aumento de
tiempo de calidad.

Ademas del tiempo, esta la calidad
de ese desplazamiento. El transpor-
te piblico muchas veces funciona
como un espacio de confusion, in-
certidumbre y friccion social: filas
largas, atrasos, falta de informa-
cion, incomodidad fisica y, en algu-
nos casos, incomodidad emocional
por el ruido, la agresion o la falta de
respeto entre los usuarios. i el viaje
se vive como una experiencia hostil,
el cansancio y la irritabilidad llegan
ala puerta de casa antes de que uno
pueda conectarse con su familia o
con uno mismo. En ese contexto, la

menor jornada laboral objetiva pue-
de no traducirse en més conversa-
ciones, mas juego con los hijos, mas
tiempo de lectura o descanso, sino
en un anhelo de “modo off”: echarse
en el sofd, mirar series o deslizar el
celular, y luego dormir para repetir
el ciclo al dia siguiente.

Por eso, la reduccion de la jornada
laboral no puede ser solo un ajuste
de horario en las empresas e insti-
tuciones; debe acompanarse de po-
liticas que armonicen el espacio pu-
blico y el transporte. El transporte
debe ser expedito, seguro, puntual
y digno: recorridos que se cumplan,
frecuencias respetadas, infraestruc-
tura adecuada y un trato humano
entre usuarios y sus operadores.
Asimismo, requiere espacios publi-
cos que inviten a la permanencia y
convivencia: plazas iluminadas, jue-
gos infantiles disponibles incluso en
invierno, veredas seguras y accesi-
bles, donde uno pueda caminar con
hijos, sobrinos o mascotas al final de
la jornada sin sentir que se expone
a un riesgo constante. La ciudad
debe ser un entorno que permita
dejar el trabajo en el trabajo, que no
genere la necesidad de mantenerse
hiperconectado a través de mensa-
jes laborales después de la jornada,
y que genere condiciones para que
el tiempo de descanso realmente se
experimente como descanso.
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