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NEGACIONISMO ECONOMICO
EN TEMAS LABORALES

SENOR DIRECTOR:

Nuestro mercado laboral estd bajo gran presion: desempleo de
8,8% en el trimestre movil enero-marzo, y una fuerza laboral que
crece mds que los puestos de trabajo (3,5% versus 2,4%). En este
contexto, es inexplicable que el gobierno proponga subir el Tn-
greso Minimo Mensual (IMM) en 22% nominal, 14% real segin
proyecciones de inflacion del Banco Central. Tal reajuste, muy
por sobre la inflacidn anual proyectada para 2023, restringird la
reactivacion del empleo sobre todo en Pymes, y podria incen-
tivar atin mads la informalidad laboral, afectando especialmen-
te a personas de menores calificaciones v escasos recursos.

Existe evidencia de que aumentos moderados del IMM ayu-
dan a reducir la pobreza y causan poca pérdida de empleo, pero
el contexto econdmico y la magnitud del aumento planteadonos
alejan de ese escenario. Por ejemplo, Jeffrey Clemens y Michael
Wither (2019) estudiaron el impacto del aumento del salario mi-
nimo federal en EE.UU. en la recesion de 2007-09, comparan-
do estados que subieron los salarios con aquellos que no lo hi-
cieron, pues el salario minimo local ya era mas alto. Concluye-
ron que el aumento perjudico significativamente el empleo
entre jovenes de 16 a 30 afos que habian abandonado los estu-
dios. Esto evidencia el riesgo de aumentos bruscos del IMM en
tiempos de inestabilidad econémica, asi como los potenciales
efectos negativos en grupos vulnerables.

Un informe del OCEC UDP (José Acufia y Juan Bravo, 2023)
senala quela jornada laboral de 40 horasy el aumentode la tasa
de cotizacion previsional en 6% podrian aumentar el costo sa-
larial por hora en el segmento de trabajadores que ganan en tor-
no al IMM en hasta 19,3%. A ello deben sumarse los incremen-
tos en términos reales del IMM acumulados alafechaen que am-
bas medidas estén en régimen. Ciertamente, estas medidas,
aunque busquen favorecer a los trabajadores, en su conjunto pro-
bablemente causen lo contrario: mayor desempleo, informali-
dad y menores salarios reales.

Ojald superemos este negacionismo en temas laborales; como
vimos con los retiros previsionales, puede tener rédito politico,
pero consecuencias negativas y duraderas para la poblacién. La
mejor politica econdmica para tener un mercado laboral sano
es propiciar el erecimiento y mayor productividad, temas que
lamentablemente han estado fuera de las prioridadesdel gobier-
no en el dltimo tiempo.
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