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Tipo: Noticia general

Titulo: La historia del primer chileno que se acredité como traumatélogo en Abu Dabi: RBanrverio Mini?

“Ver crecer a nuestros hijos en un entorno seguro y estable no tiene precio”, dice Roberto Munoz

La historia del primer chileno que se
acredito como traumatologo en Abu Dabi:
tardo un ano en convalidar su titulo

BaNYELIZ MuRoz

ace cinco anos el traumatélogo
H chileno Roberto Mufioz (55) se
radicé junto a su mujer y sus
tres hijos en los Emiratos Arabes Uni-
dos (EAU). Este pafis compuesto por
siete emiratos -entre ellos Abu Dabi
(la capital), Dubai, Sharjah y Ajman- se
sitlia en la peninsula de Arabia y su
estandar de vida es de los mas altos
del planeta.
La mudanza, cuenta, pasé por la
“inseguridad e incertidumbre” que
percibfa en nuestro pafs: “Pese a te-

El tramite inicial para
acreditarse le costo
cerca de $2 millones:
durante ese tiempo,
regreso6 a Antofagasta.

ner una trayectoria y prestigio profe-
sional consolidado en Chile, tomamos
esta decision pensando en el futuro de
nuestros hijos”.

Su primera parada fue Dubai,
adonde llegé con laidea de iniciar los
trémites para convalidar su titulo pro-
fesional y asf ejercer su especialidad.
“Es un proceso bastante complejo. El
problema es que nuestras universida-
des e instituciones no son conocidas
ni tampoco aparecen en las bases de
datos de esta region, por lo que pre-
sentar mis certificados y documentos
tomd més tiempo de lo habitual”, co-
menta.

Los médicos extranjeros que traba-
jan alla principalmente provienen de
Asia, Reino Unido, Australia y Estados
Unidos. “Por lo mismo, el proceso fue
alin mas burocratico y lento. Me tomé
cerca de un afio y gasté cerca de $2
millones”, calcula.

¢Qué incluyé este proceso?

“A los médicos extranjeros les rea-
lizan un examen con contenidos que
se evallan segin la especialidad de
cada profesional. La evaluacién pue-
de ser escrita u oral, eso lo define la
autoridad sanitaria en cada caso en
particular. En mi caso, tuve que rendir
exdmenes escritos y orales”.

¢ Qué hizo durante ese ano?

“Me preparé para rendir la prueba.
Decidi regresar a Antofagasta a traba-
jar para evitar el gap laboral”.

¢Fue muy complejo el exa-
men?

“Por supuesto. Fue dificil y estre-
sante, ya que uno debe prepararse
para dar un examen en inglés con ter-
minologia mas britanica que america-
na.Tuvo un alto costo familiar, emocio-
nal y econémico. Mientras trabajaba
en Chile, mi familia ya vivia en Dubéi.

Roberto
Munoz lleva
cinco afios
juntoasu

esposa y sus
tres hijos en
los EAU.

No fue facil ni tampoco un tramite: es
un proceso lento que requiere de pa-
ciencia y constancia”.

Otro mundo

Cuando Mufioz logré acreditarse
para trabajar, descubrié que era el
primer traumatélogo chileno en con-
seguir la validacién en Dubdi. “Trabajé
cerca de un afio y medio. Luego se me
abri6 otra oportunidad laboral para
trabajar en una clinica de Abu Dabi”,
indica.

A diferencia de Chile, en EAU el
sistema de convalidacién de titulos
es similar al estadounidense: se debe
gestionar una licencia médica de
cada especialidad y subespecialidad,
que se debe validar en cada emirato
con examenes y entrevistas persona-
les. “Todos los emiratos funcionan de
manera independiente. La licencia de
Dubéi no sirve en otro emirato. Por lo
tanto, para Abu Dabi debf realizar un
proceso de convalidacién similar”.

“Tuve que realizar el examen de
convalidacién nuevamente y dar una

)) *Uno debe validarse

frente a autoridades,
colegas y pacientes,
partiendo de cero”

Roberto Muioz

entrevista personal para el cargo al
que postulaba. Las normas generales
son comunes, pero cada emirato tiene
sus propias leyes y una autoridad sa-
nitaria diferente que tiene plena com-
petencia para exigir nuevos exdmenes
si asf lo estima”, aclara.

¢ Como consiguié trabajo en
ambos emiratos?

“El primer trabajo lo conseguf a
través de LinkedIn; el segundo a tra-
vés de headhunters. Aquf se trabaja
mucho con este tipo de profesional.
Es importante identificar compafiias
serias, porque hay muchas que no lo
son. El costo asociado a sus servicios
es altisimo, cobran alrededor de $10
millones”.

¢ Como es el trabajo médico
alla?

“Bastante mas ordenado y tranqui-
lo. En Chile solemos atender consul-
tas, urgencias y cirugfas en jornadas
que se extienden hasta altas horas de
la noche. Aqui, en cambio, el horario
es de 8 AM a 5 PM con turnos rotati-
vos, lo que me ha permitido dedicar
tiempo a mi familia de una forma que
en Chile no era posible”.

&Y los sueldos?

“Los salarios son mas altos que en
Chile, aunque van de la mano con un
costo de vida también mayor. El suel-
do final depende de la negociacién de
cada profesional con su empleador, lo
que se define seglin sus credenciales,
especialidad, experiencia y titulos.

Cada médico negocia sus condiciones
de forma individual”.

Segln el sitio Visalibrary.com, los
sueldos de especialistas médicos
en los EAU fluctdan entre 240.000 y
740.000 dirhams al afio ($63-$195
millones, https://acortar.link/
98zAYZ).

¢Coémo andan los costos de
vida?

“Los colegios privados interna-
cionales pueden costar desde $1,6
millones mensuales. Las escuelas
plblicas son solo para ciudadanos
locales. El arriendo se paga de forma
anual y varfa segun el sector, como en
todas partes: por ejemplo, un depar-
tamento estudio puede costar 6.000
dirhams mensuales (unos $1,6 millo-
nes); una casa de cuatro dormitorios
en un barrio como Providencia, unos
180.000 dirhams al afio ($4 millones
mensuales aprox.). Si le da el bolsillo,
hay mansiones en barrios exclusivos
a precios exorbitantes”.

¢Cémo evalda el cambio de
Chile a los emiratos?

“Salir de la zona de confort es difi-
cil. Uno debe validarse frente a autori-
dades, colegas y pacientes, partiendo
de cero, todo en un entorno cultural
muy distinto, donde también se habla
en otros idiomas (inglés y drabe). Méas
alla de eso, ver crecer a nuestros hi-
jos en un entorno seguro y estable no
tiene precio. El estandar de vida es
completamente diferente”.
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