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En la region avanza modelo de empleabilidad juvenil

Con el objetivo de trans-
formar una experiencia pi-
loto en un modelo nacional
de empleabilidad juvenil, el
Servicio Nacional de Rein-
sercion Social Juvenil y el
Servicio Nacional de Capa-
citacion y Empleo (Sence)
estan avanzando en la
construccion de un modelo
integral y replicable que
permita abrir nuevas opor-
tunidades de insercion la-
boral para adolescentes y
jovenes que han estado en
conflicto con la ley penal.

Este modelo surge a
partir de una experiencia
piloto desarrollada en la
ciudad de Iquique en octu-
bre de 2024, en el marco
del trabajo conjunto entre
ambos servicios. La inicia-
tiva fue disefiada para abor-
dar de manera articulada
los principales obstaculos
que enfrentan los jovenes
en proceso de reinsercion
al momento de acceder al
mundo del trabajo, combi-
nando formacién, acompa-
fnamiento psicosocial, inter-
mediacion laboral y com-
promiso del sector privado.
El piloto fue evaluado y sis-

tematizado por el Centro de
Justicia y Sociedad de la
Pontificia Universidad Ca-
tolica, institucion que acom-
pano todo el proceso y ge-
neré una base de aprendi-
zajes claves para la cons-
truccion del modelo.

Los resultados de esta
experiencia fueron positi-
vos: de los 20 jévenes que
participaron, 9 completaron
el proceso formativo y lo-
graron acceder a una pri-
mera experiencia laboral
formal, lo que representa
un 60% de éxito en los ca-
sos habilitados para inser-
cion. Esta cifra, sumada a
los aprendizajes del proce-
so, demuestra la viabilidad
de desarrollar un modelo
que permita escalar esta
estrategia a nivel nacional.

Para la directora del
Servicio Nacional de Rein-
sercion Social Juvenil, Ro-
cio Faindez, los buenos
resultados de la experien-
cia piloto refuerzan la im-
portancia y la necesidad de
crear un modelo nacional
que permita, tanto al mun-
do publico como privado,
avanzar en instancias de
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reinsercion social efectivas.

«Los hallazgos del pilo-
to dan cuenta de los apren-
dizajes acumulados que
nos permitiran armar un
modelo de empleabilidad y
medir su impacto, pues
esta experiencia va mucho
mas alla de generar un
cupo laboral para un joven,
sino que también les da un
sentido de pertenencia con
la sociedad, que es funda-
mental para sus procesos
de cambios», sostuvo la
directora de Reinsercion
Social Juvenil.

Por su parte, Romanina
Morales, directora nacional
del Sence, reafirmé el com-
promiso institucional con
esta linea de trabajo, des-
tacando la relevancia de
una oferta formativa espe-
cializada para este grupo
de jovenes y acompanar
los procesos de intermedia-
cion laboral para esta po-
blacion.

El trabajo entre ambos
servicios se ha venido con-

solidando a partir de la fir-
ma de un convenio de co-
laboracién en agosto de
2024, el cual establecié una
agenda de trabajo comun
orientada a ampliar la ofer-
ta formativa y de empleabi-
lidad para adolescentes y
jovenes sujetos a medidas
y sanciones en el marco de
la Ley de Responsabilidad
Penal Adolescente. Esta
alianza contempla, ade-
mas, el acceso preferente
a los programas regulares
del Sence y el desarrollo de
lineas especificas de for-
macion e intermediacion
laboral para esta poblacion.

Este proceso se articu-
la con los avances de la
Mesa Publico-Privada por
la Empleabilidad Juvenil,
espacio impulsado por am-
bos servicios con participa-
cion de empresas, organi-
zaciones de la sociedad ci-
vil y representantes del
mundo académico, que
busca generar acuerdos y
estandares comunes para

para jovenes en procesos de reinsercion
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la contratacion de jovenes
en proceso de reinsercion.

Con este enfoque, el
desafio de ambos servicios
es escalar esta estrategia
hacia un modelo nacional
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que considere pilares y pro-
cesos claros, evaluacion de
resultados e incentivos
para que mas empresas se
sumen a este compromiso.
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