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Zona norte lidera sueldos y concentra los cargos mejor pagados
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Zona norte lidera sueldos y
concentra los cargos mejor pagados

mrasaso. Informe revela que perfiles senior pueden alcanzar hasta $20 millones mensuales.
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n nuevo informe so-

u bre el mercado laboral

en Chile confirmé que

la zona norte, impulsada por

la mineria y la energia, con-

centra los sueldos mas altos

del pais, en un escenario mar-

cado por la alta demanda de

talento especializado y una
menor movilidad laboral.

El Estudio de Rentas 2026
elaborado por Randstad evi-
denci6 una reconfiguracion
del mapa salarial, donde los
perfiles técnicos, la experien-
cia en industrias pesadas y los
cargos ejecutivos concentran
las mayores remuneraciones.
En contraste, los puestos ope-
rativos muestran incremen-
tos mas acotados, con alzas
entre 5% y 8% en sectores co-
mo retail y logistica.

Segun el reporte, la zona
norte se consolida como el
principal polo salarial, apa-
lancado por su peso en la eco-
nomia nacional. El director

LAMINERIA ES LA PRINCIPAL FUENTE DE BUENOS SUELDOS.

de Professional & RPO de
Randstad Chile, Pablo Guar-
naccia, explico que “la zona
norte es el motor econémico
indiscutido de Chile, aportan-
do cerca del 15% del PIB na-
cional y mas del 60% de las
exportaciones, lo que explica
naturalmente el liderazgo de

sus rentas”.

MEJORES REMUNERADOS

Elinforme detalla que el cargo
mejor remunerado es el de di-
rector financiero, que en el
norte puede alcanzar sueldos
de hasta $20 millones liquidos
mensuales en perfiles conmas

de ocho afios de experiencia.
Le siguen los gerentes de ope-
raciones en mineria, con in-
gresos de hasta $15 millones, y
los gerentes de ingenieria del
sector energético, que pueden
llegar a $14 millones.

En el ambito tecnologico,
los cargos directivos también

destacan. Un director de tec-
nologia puede alcanzar los $9
millones a nivel nacional,
mientras que los especialistas
en inteligencia artificial regis-
tran remuneraciones cercanas
alos $6 millones, reflejando la
creciente demanda por habili-
dades digitales avanzadas.

DINAMICA LABORAL

El estudio también revela un
cambio en la dinamica del
mercado laboral. Solo un 28%
de las empresas proyecta au-
mentar las remuneraciones
durante este afo, ciframenor
al 30% registrado previamen-
te. A esto se suma que apenas
un 15% de las compaifiias es-
pera ampliar su dotacion, lo
que evidencia un escenario
de mayor cautela.

En este contexto, lareten-
cion de talento se ha transfor-
mado en un eje estratégico.
“Las expectativas, tanto de
trabajadores como de losem-
pleadores, estan fuertemente
impactadas por las condicio-
nes del contexto econémicoy

laboral”, sefialé Guarnaccia,
quien agrego que la incerti-
dumbre ha reducido la movi-
lidad y estabilizado los niveles
de rotacion.

Junto con los sueldos, el
denominado “salario emocio-
nal” gana relevancia. El infor-
me indica que un 44% de los
trabajadores estaria dispuesto
acambiar de empleo —oinclu-
SO regresar a uno anterior- si
se le garantiza un equilibrio
entre la vida personal y labo-
ral, priorizando factores como
la flexibilidad horaria, el traba-
johibridoyy las oportunidades
de capacitacion.

En esalinea, la mineria no
solo destaca por sus altos in-
gresos, sino también por su
atractivo como empleador.
De acuerdo con el estudio
Randstad Employer Brand
Research 2025, cinco empre-
sas del sector figuran entre las
diez mas valoradas para tra-
bajar en Chile, consolidando
su posicién en un mercado
cada vez mas competitivo por
el talento. 3
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