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“Con emprendimiento innovador se puede mejorar la calidad de vida de las personas”

Maria José Escobar, cientifica, docente directiva de USM y nueva presidenta de EIVA:
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“Con emprendimiento innovador se puede
mejorar la calidad de vida de las personas”

Experta en neurociencia computacional, inteligencia artificial y robotica cognitiva toma las
riendas del Ecosistema de Emprendimiento e Innovacion de la Region de Valparaiso.

Rosa Zamora Cabrera.

rosa.zamora@mercuriovalpo.cl

uando Maria José Esco-
c bar conocié el Ecosiste-

ma de Emprendimientoe
Innovacion de la Regién de Val-
paraiso (EIVA), creadoen 2019 al
alero de la Camara Regional del
Comercio, lo que mas la atrajo
fue la conviccion, compromiso y
dedicacion con que trabajan los
actores involucrados en esa ini-
ciativa con el objetivo de impul-
sar su consolidacién como palan-
cadedesarrollo.

Ello en gran medida por su
cercania con los objetivos centra-
les dela organizacion, que busca
transformar a la Region en un
polo de innovacién y emprendi-
miento, trabajar en conjunto
desde la colaboracion y articular
una red comprometida con los
desafios venideros, que ella mis-
ma ha hecho propios tanto des-
desu labor académica como des-
deel cargode secretaria regional
ministerial de Ciencia en la ma-
crozona Coquimbo-Valparaiso,
que ocupd entre 2019 y 2022, y
donde le correspondid instalar la
institucionalidad del naciente
ministerio, creado en 2018.

“El haber sido seremi me
permitié mapear el ecosistema
regional de ciencia y tecnologia,
que va de la mano con el em-
prendimiento e innovacion, so-
bre todoenla biisqueda eimpul-
so de emprendimientos con alto
valor agregado. Por otro lado,
me permitié conocer a los dife-
rentes actores claves y construir
confianzas que hoy en dia son
clave para impulsar una iniciati-
va como EIVA", seiala.

EXPERTA EN IAY ROBOTICA

La ingeniera civil electronica de
la Universidad Técnica Federico
Santa Maria, magister y doctora
en Ciencias, docente del departa-
mentode Electrénicay directora
general de Vinculacién con el
Medio de esa casa de estudios, es
la nueva presidentade EIVAy la
primera mujer que encabeza la
entidad, en cuya gobernanza
participan mds de cien organiza-
ciones de los sectores publico y

privado, asi como universidades,
asociaciones gremiales y civiles,
comprometidas en la colabora-
cion para el desarrollo de pro-
yectos e ideas.

Experta en neurociencia
computacional, inteligenciaarti-
ficial y robdtica cognitiva -en el
tiitimo Congreso Futuro expuso
sobre robética bio-inspirada-, di-
ce que en EIVA “todos estamos
muy ocupados, sin embargo,
también estamos dispuestos a
dedicarle horas de nuestro tiem-
po libre para que esta iniciativa
se consolide. Estamos convenci-
dos que, a través del emprendi-
miento innovador, podemos lo-
grar una mejor calidad de vida
para las personas de la region”.

EIVA se define “como una or-
ganizacion de soporte que forta-
lece y acelera el Ecosistema Re-
gional de Emprendimiento e In-
novacién de la Region de Valpa-
raiso”, explicay plantea que “un
ecosistema robusto genera con-
diciones dinamicas virtuosas pa-
ra que los emprendedores lo-
gren sus objetivos. Ademds, me-
diante la vinculacién, colabora-
ciény comunicacion, apuntamos
aconectar necesidades, oportu-
nidades con soluciones innova-
doras entre el mundo publico, la
academia, el sector productivoy
la sociedad civil”.

TALENTO Y PANDEMIA
Uno de los objetivos para este ci-
clo es visibilizar el talento regio-
nal, para lo cual de desarrolld la
iniciativa “Protagonistas del Fu-
turo”, que identifica y visibiliza
emprendedore/as de Ia Region
de Valparaiso, ademas de conec-
tarlos con empresarios de mas
experiencia que puedan apoyar
el desarrollo de sus negocios.

Como EIVA, recalca la cienti-
fica, “trabajamos en fortalecer
las condiciones para que estos
emprendedores puedan desa-
rrollarsey que ésta sea realmen-
te una opcion de vida competiti-
vaen nuestra region”.

Muchas cosas cambiaron con

la pandemia. La crisis sanitaria,
sefiala Maria José Escobar, tuvo
un tremendo impacto, hasta el
punto que el reporte Global En-
trepreneurship Monitor (GEM)
para el periodo 2021-2022 mues-
tra que del total de emprendi-
mientos que abandond su
quehacer, el 36% lo hizo produc-
to de esa emergencia, cifra que
para el caso de las mujeres se
dispar6 a 46,7%.

Desde otra perspectiva, “la
pandemia también abrié la puer-
taanuevas oportunidades y ace-
lerd la transformacion digital de
muchos emprendedores, quie-
nes lo perciben de una forma
mas fuerte que los empresarios
mas establecidos”.

ECONOMIA Y BRECHAS

Igualmente, refiere que el indice
de Competitividad Regional 2021
mostrd el fuerte impacto de la
pandemia, con una disminucion
del 26,7% de iniciativas de inno-
vacion, y que tanto el pais como
1a region registraron una con-

traccion en el crecimiento y la
productividad.

“Pese a esto, después de la
Regién Metropolitana, nos posi-
cionamos en el segundo lugaren
competitividad y aporte al PIB
nacional, considerando dimen-
siones de insercién comercial, in-
fraestructura, capacidad de in-
novacién y en ciencia y tecnolo-
gia. Estas dos caras de la mone-
damuestran el tremendo poten-
cial regional para contribuir ala
economia local y nacional”, enfa-
tiza la presidenta de EIVA.

No obstante, ve como persis-
ten también aqui brechas de gé-
nero, y si bien la participacion fe-
menina en el emprendimiento
haido en aumento, éste atin es-
ta fuertemente liderado por
hombres. “Seg(n el dltimo re-
porte del GEM para nuestra re-
gion, mds del 55% son hombres,
cifra coincidente con la realidad
nacional”, detalla.

Asimismo, en materia de em-
prendimientos basados en cien-
cia y tecnologia, “la brecha es
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“ESTAMOS DISPUESTOS A DEDICAR HORAS DE NUESTRO TIEMPO LIBRE PARA QUE ESTA INICIATIVA SE CONSOLIDE", SENALA LA CIENTIFICA.

aunmas grande, ysoloel 11%de
ellos cuenta con participacion fe-
menina”, aun cuando existen di-
versos incentivos para poder re-
vertir estas cifras, tanto desde
CORFO como desde el Ministerio
de Ciencia.

“Las universidades también
han incluido una serie de medi-
das paraaumentar el nimerode
mujeres en sus plantas académi-
casy en estudiantes”, observa.

Sostiene que aunque visibili-
zar el efecto de esos cambios to-
ma tiempo, “vamos en la direc-
cién correctade aportar por una
mayor representacion femenina
en el desarrollo regional”.

PROYECT0S2023

Tres son las iniciativas que Maria
José Escobar destaca para este
ano en EIVA, el primero de los
cuales apunta a establecer “una
linea base del grado de madurez
de nuestro ecosistema regional
de emprendimiento e innova-
cién, pudiendo identificar forta-
lezas y debilidades”, medicién

LUIS VENEGAS/DGC USI

que se hara de forma conjunta
con 20 ciudades yen que la orga-
nizacién se unira al Grupo de
Ecosistemas Inteligentes de
América Latina.

Asimismo, en el camino de
promover la colaboracién, seim-
pulsaran Iniciativas Masivas de
Impacto Colectivo donde partici-
pan diferentes actores y que
pueden impactar significativa-
mente al desarrollo regional, co-
mo el Distrito V21 o Valparaiso
Ciudad Musical.

“Finalmente, buscamos que
EIVA se transforme en una enti-
dad auténoma, representativa
de todos los sectores y de todas
las provincias de nuestra re-
gion”, paralocual apuntaa con-
solidarse como una corporacién
publico-privada que permita
darle sostenibilidad en el tiempo
asu trabajo. “Nuestros objetivos
sona medianoy largo plazo, por
lo que necesitamos grupos de
trabajo estables que generen
consistencia dindmica al trabajo
realizado”, resume. -0
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