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Columnas de Opinion: Acelerar la inclusién de mujeres en construccion
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Acelerar la inclusion de mujeres en construccion

A casi 50 anos de la declaracion
del Dia Internacional de la Mujer
por la ONU es importante obser-
var como ha evolucionado el pa-
norama de las trabajadoras en el
sector construccion y cuales son
las oportunidades que hoy tienen
en un rubro que, hasta hace una
década, era considerado como
preferentemente para varones.
Las mujeres se han incorporado a
obras y empresas ligadas a este
sector productivo como expertas
en prevencion de riesgos, admi-
nistradoras de contrato, jefas de
terreno, supervisoras, electricis-
tas y gerentas, entre otras. En el
pais, su participacién laboral al-
canza el 17%, en un tercer puesto
luego de la mineria (23%) y el rea
tecnologica (18%).

Desde el gremio de la construc-
cion, la tarea ha sido enfocarse en
ampliar los espacios laborales
que, tradicionalmente, estuvie-
ron desempenados por hombres y
fortalecer una cultura de la igual-
dad en las empresas.

En Concepcion, donde en 2016
nacio el primer Circulo de Muje-
res del gremio, los objetivos son
claros: promover a lideres feme-
ninas para puestos de mayor deci-
sién en organizaciones del rubro;
fortalecer sus competencias en el
ambito gremial y apoyar a las tra-
bajadoras de toda la cadena pro-
ductiva del sector.

Para esto, por primera vez, se es-

tablecio una alianza con institu-
tos profesionales con el fin de ca-
pacitar y certificar a un grupo de
trabajadoras en procesos cons-
tructivos, como impermeabiliza-
cion e instalacion de cerimicos y
otros.

Ademads, una delegacion local de
socias participoé en el 34° Con-
greso Iberoamericano de Muje-
res Empresarias en Paraguay.
Asi como también, se realizaron
talleres para perfeccionar sus
habilidades comunicativas y de
liderazgo.

Con estos dos ejemplos, el propé-
sito fue amplificar las oportuni-
dades para todas en el rubro, en
términos de empleabilidad, creci-
miento laboral, profesional, em-
prendimiento e incluso bienestar
personal.

El desafio es hacer esta inclusion
de manera mads acelerada. En la
CChC estamos empenadas en in-
corporar mas técnicas, mas profe-
sionales y, sobre todo, mas muje-
res capacitadas y empoderadas en
su rol laboral.

Sostenemos que la clave es pro-
porcionar circulos virtuosos don-
de participen el Estado, la acade-
miay las empresas, para identifi-
car y derribar las barreras que es-
tan frenando el desarrollo feme-
nino a nivel laboral. S6lo asi po-
dremos tener organizaciones mas
productivas y sostenibles en el
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