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Salud mental

Senor director:

El proyecto de ley que busca modi-
ficar el Codigo del Trabajo y otros
cuerpos legales para la prevencion,
investigacion y sancion del acoso
laboral no puede sino invitarnos a
reflexionar.

Como empleadores, jugamos un
rol importante en la salud mental
de nuestros trabajadores. Por eso,
junto con remMunerar a nuestros ta-
lentos, tenemos que establecer me-
canismos que nos permitan levan-
tar alertas tempranas frente a cual-
quier situacion que pueda poner
en riesgo su bienestar.
Lamentablemente, tal como suce-
dio con Karin -cuyo caso dio origen
al proyecto que discute el Senado-
los episodios de acoso o menoscabo
laboral se dan al interior de diver-
sas organizaciones, especialmente,
cuando los trabajadores deben -0
sienten que deben- competir con
SUs companeros para conseguir as-
censos, bonos y calificaciones.

Y es que hemos construido una so-
cledad que se rige por parametros
de exitismo vy logros, un modelo
que, sin duda, tenemos que repen-
sar. Pero no solo éste es un punto a
tener en cuenta. También debemos
considerar los tiempos de desplaza-
miento para llegar a los lugares de
trabajo, pues, en muchos casos ha-
blamos de horas, debido al colapso
de la locomocién colectiva lo que,
ademads, genera altos niveles de es-
trés.

En este sentido, bien podriamos

avanzar en la construccion de na-
cleos industriales de trabajo que
permitan descentralizar la fuente
laboral. Sin embargo, ello depende-
ra de adecuadas politicas geogrifi-
cas y demograificas de desarrollo de
parte del Estado. Ademas, es nece-
sario mirar la vida familiar del tra-
bajador y su vinculacién con insti-
tuciones externas como por ejem-
plo colegios y salas cuna.
Claramente, la salud mental es
multifactorial. No obstante, si esta-
bleciéramos auditorias o fiscaliza-
ciones que nos permitieran deter-
minar las causas de los problemas,
podriamos tomar las medidas a
tiempo para prevenir consecuen-
cias mayores.

Hoy, la nueva propuesta legal nos
invita -como lideres de una empre-
sa- a hacernos cargo, es decir, a con-
siderar programas de prevencion
de alcohol y drogas; pero, también
de salud mental; y a crear instan-
cias para que nuestros trabajadores
se sientan comodos y en armonia
con sus pares y su jefatura,

En BBSC creemos que debemos un-
irmos como sociedad para mejorar
el bienestar de todos; porque si no
avanzamos en lo humano, en reali-
dad, no tiene ningun sentido avan-
zar en lo econémico.
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