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«Tenemos que hacer una Seremia de puertas abiertas y un Gobierno que esté en la calle»

Sin Datos
Sin Datos
['INo Definida

Conocido como concejal de la Ilustre Municipalidad de Talca, Ervin Castillo Arancibia, asumié su nuevo cargo como
Seremi del Trabajo y Prevision Social. Quisimos conocer cuiles van a ser sus pljoridades y sus nuevos desafios.

«Tenemos que hacer una Seremia de puertas
abiertas y un Gobierno que este en la calle»

Ex concejal de Talca en dos
ocasiones, el abogado Ervin
Castillo Arancibia, asumio la
cartera de la Seremia del Traba-
jo y Previsién Social con una se-
rie de anhelos y demandas en
una apretada agenda institucio-
nal.

Conocido como un constan-
te gestor en distintas funciones
municipales y con amplia expe-
riencia en labores publicas y re-
gionales, el profesional debera
enfrentar temas claves como: el
empleo, las modificaciones a la
Ley Karin, la seguridad y el co-
rrecto funcionamiento y voceria
respecto a los distintos progra-
mas, que el Estado ha puesto al
servicio de las personas mas
vulnerables.

«Diario Maule Hoy» le entre-
visté recién asumido en el car-
go, para conocer los detalles de
su vision respecto a este nuevo
desafio.

¢Cémo han sido estas pri-
meras semanas de trabajo?

«Es una gran responsabili-
dad y un gran honor haber sido
llamado por el presidente José
Antonio Kast, ha asumir funcio-
nes como Seremi del Trabajo y
Prevision Social de la Region
del Maule, después de dos pe-
riodos de concejal en el Munici-
pio, electo por los vecinos y veci-
nas de la ciudad. Es una labor
que asumo con mucha respon-
sabilidad y profesionalismo,
porque entiendo lo que implica,
sobre todo en momentos en los
cuales, el pais necesita recupe-
rar su capacidad de crecer para
poder dar mas y mejores em-
pleos, enfrentando algunos fla-
gelos que tiene el mundo del
mercado laboral hoy dia, como
por ejemplo, el tema de la infor-
malidad que ha crecido mucho
en todo Chile, y que sabemos,
es un problema muy latente de
la economia nacional».

¢ Sus prioridades van a es-
tar en las comunas rurales?

«Por supuesto, vamos a tra-
bajar en todas las comunas de
la region. Estos dias, me he abo-
cado también a visitar varios de
los servicios que tienen vincula-
cion o dependen de la Seremi
del Trabajo, por ejemplo, IPS
Chileatiende, que para mi es un
corazén muy social que tiene el
Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, donde se atiende a los
sectores mas vulnerables en
distintas prestaciones y benefi-
cios que entrega el Estado, mu-
chos de los cuales tenemos la
labor, - como lo han solicitado el

Presidente José Antonio Kast y
el Ministro Tomas Arrau-, de dar-
los a conocer a la comunidad,
ya que muchas veces, tenemos
beneficios que se pierden y que
deben ser devueltos a Santiago,
porque no se han postulado por
desconocimiento. También otros
servicios como la Direccion del
Trabajo, que hoy dia tiene una
funcién muy importante en ma-
teria, por ejemplo, de la nueva
legislacion a la flexibilidad de la
jornada laboral, a la reduccion
de las horas, que se esta apli-
cando con gradualidad, y que, ya
este 26 de abril de este ano, va-
mos a pasar a las 42 horas, para
terminar con las 40 horas, en
abril del afo 2028. O la labor de
instituciones como el SENCE,
que tiene la mision de certificar y
capacitar a los trabajadores. De
hecho, esta semana he tenido
importantes certificaciones de
SENCE, una de ellas en la Bi-
blioteca Municipal. También
sumo la capacidad que tiene el
Ministerio, de seguir agrandan-
do sus espacios con oficinas vir-
tuales en algunas comunas, y en
el fondo, llegar a las cuatro pro-
vincias y a los sectores rurales
mas vulnerables».

¢ Como esta el contacto con
los grandes, medianos y peque-
nos empresarios, para seguir
en la senda de la reduccion la-
boral?

«La legislacion debe ser co-
nocida por todas y por todos, y
por eso, nos ha pedido el Presi-
dente Kast que salgamos a te-
rreno a los distintos sectores de
cada comuna, a dar a conocer
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no sdlo con las grandes empre-
sas, sino que también con las
PYMES, con las pequeiias em-
presas y los trabajadores y tra-
bajadoras que, por supuesto,
son el corazoén y el motor del cre-
cimiento econémico de Chile.
Evidentemente para que el pais
crezca, tienen que ocurrir otras
cosas, porque Chile hace mu-
cho tiempo viene bastante estan-
cado. Hay que quitarle muchas
barreras al empleo y al trabajo,
que se han cerrado desde hace
mucho tiempo y que hay que co-
menzar a destrabar con una bu-
rocracia muy atomizante en el
Estado Chileno, a nivel historico
y permanente. Ahi tenemos un
desafio muy acucioso en ese
contexto. Creo que tengo una
pequefa ventaja como ex con-
cejal de la comuna en dos pe-
riodos, que uno tiene mucho co-
nocimiento del territorio, pero
también de todo lo que son los
sectores rurales, que muchas
veces, las politicas sociales lle-
gan en menor medida o son
mas desconocidas para sus
habitantes, y que son los secto-
res que mas las necesitan».

¢ Cual es la vision que tiene
usted respecto a la Ley Karen,
que ahora esta en revision para
efectuar algunos ajustes o apor-
tes sustantivos?

«Creemos que es una legis-
lacion relevante desde el punto
de vista del derecho laboral, que
ha generado cambios importan-
tes para el mundo de los traba-
jadores en Chile. Ademas, se
intenté hacer cargo de una reali-
dad en que muchos trabajado-
res de nuestro pais sufren, res-
pecto de acoso laboral, de aco-
so sexual, de violencia en el tra-
bajo. Lo que se ha pedido aho-
ra, tiene que ver con cuestiones
administrativas para su imple-
mentacion, y es que, la Contra-
loria General de la Republica
pueda pronunciarse sobre algu-
nos cuerpos legales, en el sen-
tido de que permitan, una mejor
implementacién de estos cuer-
pos normativos. En ningun caso
ha sido, que el Gobierno quiera
desconocer lo que el mismo

Congreso ha aprobado con an-
terioridad, lo que ya forma parte
del tratamiento juridico, sino que,
como se puede aplicar e imple-
mentar de la mejor manera. En
ese sentido, a la CGR tenemos
que escucharla siempre, cuan-
do plantea algo positivo o cuan-
do acusa alguna situacion. Sin
duda, creo que, pedirle a la CGR
su pronunciamiento al respec-
to, es un acto de responsabili-
dad».

¢ Como esperan abrirse us-
tedes a las federaciones y gre-
mios de trabajadores y trabaja-
doras del Maule?

«Puertas abiertas a todo el
mundo del trabajo, a todos los
gremios y a todas las distintas
organizaciones. No tenemos
problemas, muy por el contra-
rio, hay que escuchar a todas las
posiciones. No puede ser una
conversacion entre adversarios,
sino que, entre mundos que
pueden representar a gremios
distintos y donde todos poda-
mos mejorar las condiciones de
trabajo y de bienestar del pais.
Ahora bien, si el mundo del tra-
bajo funciona, anda bien, crece,
se desarrolla, el pais anda me-
jor. Hay que tener toda una lectu-
ra e insisto hay que ver la rela-
cion entre el empresario con los
trabajadores, como una relacion
de contacto, de retroalimenta-
cién, de crecer en conjunto, de
colaborar, y con un dialogo fecun-
do».

¢ Qué importancia tiene en
estos dialogos, el mundo de la
agroindustria y el mundo agrico-
la?

«Muy importante, incluyo el
mundo de la pesca artesanal,
porque hace pocos dias el Go-
bierno ha anunciado algunos
beneficios sociales a propésito
del tema de alza de combusti-
bles. Vamos a ir al terreno a dar
a conocer esos beneficios. Te-
nemos que hacer una Seremia
de puertas abiertas y un Gobier-
no que esté en la calle. La re-
gion del Maule representa muy
bien lo que es el ADN del Chile
real, porque es una region diver-
sa, que tiene una identidad cla-
ra respecto al mundo agricola,
silvopecuario, de la ganaderia,
del turismo, que tenemos que
seguir desarrollando muy fuer-
temente».

¢ Cual es su punto de vista
respecto a la infancia que traba-
ja y que no estudia?

«La legislacion en Chile y en
el mundo, es bastante clara res-
pecto a esta materia. No pode-
mos sino abocarnos al cumpli-
miento del marco normativo. Ahi
tenemos que efectuar una labor

desde el punto de vista educati-
vo, la conciencia y la informacion
a las comunidades, y cual es el
tema juridico que se suscita,
cuando hacemos que los nifos
y nifias tengan que trabajar. Jun-
to con la fiscalizacion, el control
y la regulacion, es importante los
canales informativos y de con-
ciencia, desde la Seremia del
Trabajo y de Prevision Social,
para hacer las bajadas comuni-
cacionales y sociales, porque ya
hemos pensado en insertarnos
en algunas comunidades esco-
lares en los sectores mas aleja-
dos de la regién, donde muchas
veces, las comunicaciones cues-
tan que lleguen mas. Ahi también
haremos una linea de trabajo
bastante preponderante duran-
te nuestra gestion».

¢ Cuadl es su mensaje a la
region del Maule desde la Sere-
mia?

«Los cambios son gradua-
les, no son de un dia para otro.
No vamos a recuperar el pais, ni
vamos a crecer de un dia para
otro. Hay que hacerlo de forma
razonable, hay que escucharlos
a todos, y a la ciudadania apro-
vecho de decirle, que deben te-
ner confianza y seguridad, que
vamos a dar lo mejor de noso-
tros en cuanto a las capacida-
des politicas, técnicas y profe-
sionales para hacerlo de la me-
jor manera. Nos haremos cargo
de esa hoja de ruta, de ese pro-
grama de Gobierno, que los chi-
lenos y chilenas plantearon y
apoyaron con gran fuerza duran-
te la segunda vuelta presiden-
cial. Creemos que, en el mundo
del trabajo, hay que crear mas y
mejores empleos. Hay enormes
desafios considerando los ulti-
mos indices que nos entrego el
INE, que son bastante delicados
en materia de la tasa de desem-
pleo, que es masde un8,3%,
que viene repitiendo durante los
Ultimos afos. Tenemos ahi una
gran tarea muy ambiciosa, en el
sentido de que hay que dar vuel-
ta esa cifra. Ademas, hay una
responsabilidad moral de entre-
gar las mejores oportunidades
a sus hijos e hijas, y ahi vamos
a dar lo mejor de lo nuestro. Es-
peramos poder contar con el
apoyo de la ciudadania y vamos
a tratar de efectuar un Gobierno
dialogante, que trate de bajar la
informacion y de explicar porque
estamos haciendo las cosas, y
que corresponde a un itinerario
y a una agenda. Hay cosas que
tienen que ver con la capacidad
de gestion, de querer hacer cam-
bios y donde tenemos el respal-
do social y politico para poder
avanzar», concluyd.
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