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que los 788 organismes inicisn
un sumario administrativo en
contza da Jos mas de 25 mil fun-
cionarios publicos qua fusron
identificadoa por la Contraloria
haciando uso fraudulanto de sus
licencias médicas; en concratn,
con viajes al extranjero.

El plazo vencid ayer, vy des-
de entonces, comenzo a corrar
el pericdoe de 30 dias para que
lca respectivos sarvicios envien
el detalia del estado de log su-
marios. 5in embargo, esta ves,
ar1aiz de la magnitud de la polé-
mica que afecta al gran parts del
sactor pidblice, las informacionas
fueron més expaditas.

Ayer en la tards, el ministra
de Hacienda, Mario Marcel, an-
tragd un balance de los procesos
administrativas: hay 131 insti-
tucicnes gque ya iniciaron suma-
tice y 6.582 funcionarios en esta
situacion. Asimismo, hay 1.102
funcionarios que ya no estan en
&l sarvicio pablico, y 272 que ya
eataban sisndo sumariados por
la causal de las licencias u otras.
Estas cifras, aclaré el miniatro,
no corresponden a8 municipios,
log que también prasantaron ca-
sos de licencias fraudulentas.

Historial de sumarios

Lo concrato es que log anun-
cios de sumarios administrati-
voe no son inéditoa en los go-
biernos. En esta administracion,
por ejemplo, la exministra dal
Trabajo, Jeannette Jara, anuncid
un sumario administrativo luego
que 88 conocista gue la salida de
entonces subsscratario de Pravi-
sitm Social, Christian Larrain, se
habria debido a un supuesto ca-
&0 de acoso aexual. El procaso,
sagun sefalaron entoncss desds
la cartera, fus de cardcter reser-
vado y estuvo a cargo de un jefe
de servicio de alto rango.

Durante la polémica por los
indultos otorgados per el Presi-
dente Gabrial Baric y que termi-
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naron con la salida de la enton-
ces ministra de Justicia, Marcela
Rios, por una seria de “despro-
lijidades” en el procago. En ega
oportunidad, se le preguntd al
entonees racién asumido minis-
tro da esa cartera, Luis Cordaro,
8i habria elgin sumaric al res-
pecto para hacer una trazabili-
dad de los arrores, pero afirma
gue eso era “alge gque por ahora
no forma parte de la discusian”,

La filtracitn gus complics
& la entonces canciller Antonia
Usrejola -cuande abordaba, junto
a otroa funcionarios del ministe-
ria, log diches del embajador da
Mrgentina an Chile, Rafas] Bial
sa-, tamhién dio pie a un suma-
rio que e mantuvo de cardcter
secreto.

Endiciembre de 2004 traslas
eaquirlas que dejd | caso Mon-
salve, el fiscal de la Regidn de
Valparaiso, Maximiliano Krau-
ge, reconocid haber entregada
su clave de acceso para revisar
investigacicnes del Ministerio
Piblice, lo que derivé en que se

Los mis de 26 mil funcionarios del listado de C loria part

» “Lossumaries son una gran mentira y no hay

ninguna imparcialidad, porque los
una persona de [a misma reparts

hace un colega,
in, na tiene plazo;

y ademds, los jefes van cambiando. jQué incentiva
va a tener un jafe de servicio que se va a fin de afto
para despedir a un funcienario que tiene 30 afios de
carreral”. Francisco Leturia, ex presidente del CPLT

abriaran 25 investigaciones ad-
ministrativas. Es mas: afirmdé an-
te la Comisidn de Constitucion
de la Camara de Diputados, que
las indagatorias internas habian
aumentado un $0% respecto al
-afio antarior.

Las “complejidades”
de los sumarios

Pese a que en varias oporta-
nidades se anuncian sumarios
administratives, expertos afir-
man que se trata de procesos
fque incluyen una serie de etapas
que muchas veces generan una
seria de complejidades o tansio-
nes en el clima intemno de los ser-
vicios. Eso incluso lleva a que se
desista de su elaboracion, o que
no 58 antregusn resultados pese
al extenso temMpo Que Suponean
Is indagatorias.

Esto, pase a qua Marcel hoy
le dio un tono de agilidad & los
procescs en medio de asta polé-
mica. Asf, aclard que no gon “in-
vestigaciones sumarias", sing
que ge trata de tamites “ralati-
wvamante simples”, que no s ax-

tianden por mucho tiempo ¥ que
consideran tres ejes centrales: la
causal de la licencia médica, los
viagjes qua realizaton y el motivo
de estoa. En concreto, al suma-
ric administrative es un proce-
dimiento interno que investiga
regponsabilidades de funciona-
rios publicos por eventuales in-
fracciones a sus deberes.

Algjandro Gomeaz, director
det! Diplomado Derecho Munici-
pal Facultad de Derecho y Cien-
cias Sociales de la USS, explica
que el sumario comisnza con la
dictacién de una resolucion que
o crdena y la designacitn deun
figcal instructor o investigador ¥
ur ministro de fe. Luego s reco-
gen antecedentas, se toma de-
claracién al inculpado y se pro-
pOne una respiucion.

En cuanto a las sanciones
posibles, segiin la gravedad da
la falta, “van desde una amo-
nestacién verbal o escrita, mul-
ta, suspension del empleo con
privacion tempeoral de parte de
HUS IAmuNaracionsd y, an los cas
go0s mas graves, la destitucion.
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qué terminan los sumarios del sector ptblico?
» Expertos cuestionan la efectividad de estos procesos administrativos, los que en miiltiples oportunidades han
sido anunciados en distintos servicios, y la trama de las licencias médicas fraudulentas no ha sido la excepeion.
plazo de 72 horas dio la El procedimiento concluye con
semana pasada el Minis- una resolucién de la autoridad
terio de Hacienda para superiar del eervicio, quisn pue-

de acoger o modificar la pro-
puesta dal fiscal en cuanto ala
sancion que s aplica o el sobra-
saimisnta”,

“No hay ninguna
imparcialidad"

Eric Latoars, director del ma-
gister de Gobisrmo y administra-
cidn pablica de la U. Auténoma,
comenta qus, en en la practics,
el sumario administrativo sue-
le extendarss indefinidamaenta,
a menudo por afios, sin llegar a
una reactucian.

“Esto se debe & una cierta in-
competancia de quisnes instru-
ven los sumarios, no eg una tarea
grata, y a menudo que ss enfren-
ta como un castigo, ya que pus-
de generar tensiones con otros
funcionarios. Ademés, a pesar
de gue algunos sumarios bien
realizados recomiendan sancio-
nes sevearas por faltas graves, los
jefes de servicio generalments
optan por SANCiOnes menores,
COmMO aMOnestacionas o Suspen-
sionas breves. Como resaltado,
muchos sumarioa no dessmbo-
can en acciones efsctivas contra
funcionarics implicados en irre-
gularidades”, acota.

En la mizsma linsa, Francisco
Leturia, ex presidante del Conse-
jo para la Transparencia (CPLT),
apunta a la arista més politica -y
da confianzas- invalucradas en
las dindmicas de loa cargos pa-
blicos. "En el sector pliblico, més
importants que la ‘correccion’,
g5 la bealtad. Entonces, habitual-
ments, los jefes de servicios no
quisren sacar a quienes les son
leales”. Ademaéas, afirma que en
muchos casos las autoridades
tamen ser “boicoteadoes” o an-
frentarsa a las asociaciones de
funcicnarios u otras “inatancias”
que finalmente terminen en en-
fremtamientas.

“Mo hay incentivos. Los au-
marios son una gran mentira y no
hay ninguna imparcialidad, par-
que log hacs un colega, una per-
sona da la misma reparticién, no
tiene plazo; y ademads, los jefes
van cambiando. (Oué incantive
va A tenar un jefe de servicio que
e va a fin de afio para despedir a
un funciopario que tisne 30 afios
de canera? Por es0, no extrafia-
1ie que a raiz de las licencias, log
sumarios queden para al otro go-
bierno, cuando el tema yavaa
haber pasado”, zanjé.
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