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Educacién para la mineria: nuevos empleos y las transformaciones por inteligencia artificial
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m Industria en constante evolucion por demanda laboral para proxima década

no de los grandes desafios para
la mineria en estos momentos
pasa por atraer nuevos talentos
jovenes alaindustria, debido a su
demanda de fuerza laboral y el paso are-
tiro de sus actuales trabajadores por edad,
principalmente.

Esque segtin el estudio "Fuerza Laboral de
la Gran Mineria Chilena 2023-2033" del
Consejo de Competencias Mineras (CCM)
y Eleva, la demanda de trabajadores para
este sector aumentaria un 34% al 2032.
Este incremento responde tanto a la cre-
ciente demanda de profesionales por re-
emplazo de la fuerza laboral, estimada en
27234 trabajadores, y a la demanda de
trabajadores por nuevaes proyectos, lle-
gando asobre los 11.500 trabajacores en
el 2026.

Deacuerdo conel informe, los perfiles mas
requeridos en los proximos aios serdan
mantenedores mecanicos en una mayor
proporcion, seguido por eléctricos y ope-
radores de equipos mdviles y fijos, roles
fundamentales para la continuidad opera-
tiva del sector.

Dentrode esta perspectiva, lacompafiia Co-
llahuasi -a través de la Fundacion Collahua-
si- coadministra el Liceo Bicentenario Mine-
ro Juan Pablo IT de Alto Hospicio y el Liceo
Bicentenario Padre Alberto Hurtado Cru-
chaga de Pica para potenciar la mano de
obralocal enel corto y mediano plazo.

Esta empresa tiene en marcha el progra-
ma programa e aprendices, que estd en-
focado en planes formatives de aprendi-
ces y operadores para el talento joven de
Tarapaca, permitiendo deesta forma vin-
cular las necesidades operacionales con el
trabajo realizado por la Fundacién Co-
llahuasi

Asj, enel 2024, una nueva generacicn de
18 egresados de la especialidad mecanica
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industrial del Liceo Bicentenario Padre Al-
berto Hurtade Cruchaga de Pica inicié
otra etapa en sus vidas, tras ser contrata-
dos recientemente por Collahuasi como
operadores mantenedores en entrena-
miento en susfaena&

Dalibor Dragicevic, vicepresidente ejecu-
tivo Operaciones de Collahuasi, sostuvo
que este programa de empleabilidad esta
en constante perfeccionamiento, lo que
permitié incorporar otras capacidades
formativas a este grupo de operadores
mantenedores.

“Estamos hadendorealidad nuestro propé-
sito de desafiar el presente para construir
una seciedad mejor, a través de la educa-
cién y formacion de una robusta fuerza la-
boral local, que cuenta con herramientas y
aprendizajes que integran aspectos socioe-
mocionales. Esta es la primera generacién
que posee este tipo de competencias, como
parte de las mejoras continuas que se rea-
lizana este programa”, sefiald.

APRENDIZAJES

Enotro foco, IMPULSA 4.0, programa del
Claster Minero de Antofagasta Antofa-
gasta y la alianza CCM-Eleva, con finan-
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ciamiento de Antofagasta Minerals, BHP,
Codelco y SQM, durante el 2023 realizo un
innovador estudio al sector minero para
identificar los perfiles laborales mas de-
mandados en los proximos 10 afios.

Este andlisis concluyd que mantenimien-
to 4.0, mecatronica, operadores 4.0y pa-
ra centros integrados de operaciones
(CIOs) serdn clave, junto con sistemas au-
ténomos y conciencia situacional.

En total fueron priorizados 28 perfiles con
una demanda estimada de 2.500 trabaja-
dores, enfocados en mantenimiento, ope-
racion, conectividad, instructores de nue-
vastecnologias, talentos digitales y talen-
tos verdes.

Ya en el 2024, IMPULSA 4.0 relevd la
creacion del perfil mantenimiento meca-
tronico, la actualizacion del perfil de cen-
trointegrado de operaciones y el desarro-
llo de la competencia transversal de con-
ciencia situacional.

En este contexto, Ceduc UCN realiza una
revision continua de los contenidos y
aprendizajes de sus programas académi-
cos en colaboracién con actores clave de
laindustria, a través de los consejos de ca-
rreras.

"Sin lugar a duda las competencias técni-
cas sonrelevantes paraun buen desempe-
fio profesional. Sin embargo, se requiere
también fomentar las competencias trans-
versales para adaptarse o desenvolverse
enlos diversos ambientes laborales: la ges-
tion digital, el pensamiento critico, analisis
de datos, juicio y toma de decisiones, razo-
namiento ldgico-matematico, creatividad
e innovacién, economia circular y cambio
climatico son competendias necesarias pa-
rael siglo XXI. Estas habilidades cogniti-
vas ¥ ho cognitiva son importantes para el
éxito laboral”, comento Claudia Roman, di-
rectora sede Ceduc UCN.

“Lo tecmco es lmportante
pero también lo es
fomentar competencias
transversales para
adaptarse a los cambios”.

Claudia Roman,
directora Ceduc-UCN.

Fducacion para la mineria: nuevos empleos y
as transformaciones por inteligencia artificial

Enparalelo, las instituciones de educacion
superior estan integrando tecnologias in-
novadoras para fomentar aprendizajes ac-
tivos basados en la practica. Un claro
ejemplo de esto es Ceduc UCN, que haim-
plementado simuladores de camiones de
alto tonelaje para su carrera de operador
de maquinaria pesada.

Estos avanzados entornos de simulacion
permiten alos estudiantes replicar y prac-
ticar actividades propias del ambito labo-
ral, facilitando entrenamientos mas realis-
tasy la realizacidn de predicciones en es-
cenarios controlados.

Claudia Romén también aiadié que "es-

“El uso de softwares
de monitoreo y la
automatizacion de
procesos son claves
en estos momentos”.

Héctor Ramirez, director
Colegio Don Bosco Antofagasta.
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