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Mujeres en cargos de primera linea dentro de las empresas proveedoras se duplica
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Mujeres en cargos de primera linea dentro
de las empresas proveedoras se duplica

INDUSTRIA. Enfre 2019 y 2025, la participacion femenina en posiciones de
liderazgo dentro de los proveedores vinculados a la mineria alcanzo un 18%.

urante afios, el debate

D sobre género en mine-
ria se concentro en las
grandes compaiiias mineras.
El foco era comprensible: son
las que historicamente han te-
nido mayor visibilidad y una
mayor dotacién. Pero esa mira-
da dejaba fueraa un actor cla-
ve paralaindustria: las empre-
sas proveedoras, donde hoy
también se estdn registrando

avances significativos.

Entre los anos 2019 y 2025,
la proporcion de mujeres en
posiciones de liderazgo dentro
de los proveedores vinculados
a la mineria alcanz6 un 18%,
segiin datos de APRIMIN, ad-
herente de Compromiso Mine-
ro. Este salto de 10 puntos por-
centuales ocurrié en un con-
texto donde el sector en su
conjunto atraviesa una trans-

formacion que abre espacios
que antes no existian.

“Hoy existen mayores
oportunidades que hace diez
afos”, sefala sobre este esce-
nario Vanessa Collao, sociay
directora de Sustentabilidad de
Vantaz, adherente de Compro-
miso Minero. “La participacion
femenina en lagran mineria ha
alcanzado niveles historicos™.
La cadena de valor funciona,

en este caso, Como un sistema
comunicante: lo que se instala
como norma en las mineras va
permeando hacia sus ecosiste-
mas de servicios.

Lo que distingue este mo-
mento es que las mujeres no
solo estdn entrando en mayor
cantidad al sector de provee-
dores mineros, sino que estan
conduciendo dreas estratégi-
cas. En este sentido, Paula Jel-

EL DESAFIO HOY ES RETENER ESE TALENTO Y t{)NSTRUIR TRAYECTORIAS.

ves, gerente senior de Opera-
ciones Mineras de Finning Su-
damérica, describe que “el de-
safio no ha sido solo desarro-
llar capacidades técnicas, sino

CEDIDA

Y

tener la posibilidad real de lide-
rar equipos, influir en las deci-
siones estratégicas y ser parte
activa de la conduccion de las
organizaciones”. o3
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