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«Por la aplicacién de la nueva ley, ningun trabajador puede bajar su sueldo, y no puede existir una afectacién a sus

El abogado Gabriel Lazcano Cerda de «Cumbre Abogados» profundiza en los detalles de la nueva ley,
que reduce el horario laboral en Chile de 45 a 40 horas semanales:

«Por la aplicacion de la nueva ley, ningiin trabajador puede
bajar su sueldo, y no puede existir una afectacion a sus
remuneracionesy

«Cumbre Abogados», es un
estudio juridico que esta consti-
tuido por abogados y procurado-
res de la Universidad de Talca,
especializados en temas labora-
les y que buscan solucionar de
manera responsable y personali-
zada cualquier problema juridico
de manera eficiente y responsa-
ble. «Diario Maule Hoy» entrevis-
té al abogado Gabriel Lazcano
Cerda, miembro de esta nueva
agrupacion para conocer en deta-
lle todas las aristas de la nueva
ley de trabajo que considera la
reduccion laboral a 40 horas y
ademas, los servicios que ofrecen
a la comunidad.

¢ En qué consiste esta socie-
dad y cual es surubro de accion?

«Nos dedicamos en forma
concreta en derechos del trabajo
y asesoramos trabajadores, sin-
dicatos y empresas».

¢ Hay muchas demandas la-
borales interpuestas producto
de los problemas generados por
la pandemia ?

«Si, las demandas laborales
han crecido y son cada vez mas
comunes. Es muy comun la de-
manda en temas de despido in-
justificado, debido a los despidos
por la necesidad de la empresa.
La ley lo que permite es que, cuan-
do se despide por la necesidad
de la empresa, se descuenta por
afios de servicio en todo lo que la
empresa aporté al seguro de ce-
santia. El tema es que, general-
mente no es de esta forma, por-
que la empresa no es que esté
yéndose a la quiebra, ni nada pa-
recido, sino que solamente esta
cambiando personal o cosas por
el estilon».

¢ Y qué es lo que pasa en este
caso especifico?

«Es que todas las personas
que son despedidas por necesi-
dad de la empresa, se les des-
cuenta el seguro de cesantia. Y

para eso, lo ideal es siempre ase-
sorarse antes de firmar el finiqui-
to y hacer una demanda de despi-
do injustificado y con devolucion
de cesantian.

¢ En qué consiste la deman-
da de despido injustificado?

«Consiste en acreditar una
serie de factores, en la carta de
despido. Si es que la carta de des-
pido no tiene factores externos,
graves, permanentes. objetivos, y
que todo eso esté detallado en la
carta de despido, y que ademas,
estos sean comprobables des-
pués del juicio, se entendera que
el despido es injustificado. Y si asi
se considera, el trabajador ad-
quiere un 30 % extra de los afios
de servicio, y ademas, se le de-

vuelve lo que se desconto del
seguro de cesantia».

¢ Cudl es el mayor problema
que ustedes ven en las deman-
das laborales después de la pan-
demia, donde hubo muchos tra-
bajadores que tuvieron que rein-
ventarse para subsistir?

«Por el lado de las empresas
también hubo un gran problema
de cémo mantener las relaciones
laborales. De partida, los temas
del teletrabajo que hubo en su
momento, y claro, también los te-
mas de seguros que se tuvo que
contratar por el covid para cada
trabajador. Actualmente, es el tema
de las 40 horas que va a ir cam-
biando de forma gradual»,

¢ Qué factores determinantes
habra con esta nueva ley de las
40 horas semanales?

«La gente lo vio a través de los
medios de comunicacion como el
cambio de las 40 horas. Pero esta
es una ley, que cambia 25 articu-
los del Cddigo del Trabajo mas
unas leyes esenciales, y tiene con-
secuencias en muchisimas
areasy.

¢ Qué areas son mas deter-
minantes para las personas se-
gun tu vision profesional?

«En lo peculiar es que, la ley
empieza en forma gradual, pero
también tiene el tema de que al-
gunas leyes y articulos que cam-
bian al afio, otra a los tres afios, y
otras, a los cinco afos. Hay que
determinar entonces, qué cosas
afectan a cada una de las empre-
sas. Por ejemplo, en el futuro de
cinco afios va a cambiar la perso-
nalidad laboral de los choferes de
buses, camioneros, profesores y
profesoras. Aqui en los docentes,

hay un punto particular porque el
sueldo de los docentes va apare-
jado a la cantidad de horas traba-
jadas. No va aparejado a un con-
trato propiamente tal. EI cambio
también importante es lo que se
conoce popularmente como el ar-
ticulo 22, inciso 1, que es la jorna-
da normal de 45 horas, que va aiir
cambiando proporcionalmente
hasta las 40 horas».

¢ Cuales son los plazos de
estos cambios laborales?

«Al afio va a bajar de 45 a 44
horas semanales. Después a los
tres afos, 42 horas semanales y
luego a los cinco, a 40 y cero. El
asunto es que, el inciso 2, se re-
fiere a la gente que esta trabajan-
do sin ninguln superior jerarquico
o es la gente que no firma asis-
tencia. Lo que hace la ley, es res-
tringir esto. Y lo restringe bastan-
te. Ahora se aplica solamente
para los gerentes, administrado-
res con facultades especiales y
para quienes no tienen un supe-
rior jerarquico inmediato. Ese
tema va a ser muy discutido. Si
existe debate al respecto, va a
hacer la Inspeccion del Trabajo,
la que va a decidir.Y si a la empre-
sa no le conviene esto o al traba-
jador como se esta determinan-
do, uno puede recurrir a Tribuna-
les y en plazos bien acotados por-
que son cinco dias. Es muy im-
portante que los trabajadores an-
tes que firmen los finiquitos, bus-
quen asesorias y que sea con
abogados que se dediquen a te-
mas laborales».

¢ Qué aspectos positivos trae
esta reduccién horaria laboral en
Chile?

«Trae beneficios para la fami-
lia. De partida, trae de forma con-
creta mas tiempo para la gente.
Para criar a los hijos,atenderlos,
dedicarse a la familia».

¢ Coémo entender la nueva ley,
sin reduccion de sueldos por
parte de las empresas?

«Que quede claro, que la ley
dice especificamente de que, por
la aplicacién de la nueva ley nin-
gun trabajador puede bajar su
sueldo y no puede existir una afec-
tacién a sus remuneraciones. No
se puede bajar el sueldo por el
hecho de que bajen las horas tra-
bajadas. ;Qué es lo que puede
pasar? Lo que pasa es que esta
nueva ley aplica un nuevo tipo de
jornada, que va a ser de forma pro-
gresiva, que habla de 40 horas a
la semana promedio y al mes. 4,
Qué significa esto? Que una per-
sona la primera semana perfec-
tamente podria trabajar 45 horas
y después la segunda semana 35
y luego volvemos a las 45 horas y
la cuarta semana para completar
el mes, 35 horas. En promedio
estarian trabajando 40 horas, en-
tonces las empresas podrian te-
ner a los trabajadores en dos ci-
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clos. Quizas ello no afecte tanto a
la empresa, si esta sabe como
plantear su régimen horario».
¢No hay un temor de parte de
las empresas locales, que esto
signifique un aumento de la im-
portacion de infraestructura ro-
bética e informatica para reem-
plazar el trabajo humano?
«Claro y es que eso se va a
venir, si o si. Lo podemos ver en
algunos supermercados, donde
ya no se necesitan tantas cajeras.
El tema de los cajeros automati-
cos ha reemplazado muchos ser-
vicios, y ahora, en algunos loca-
les colocan algunos cajeros en
labores multiusos y con contratos
especiales que abarcan todo. La
Inspeccion del Trabajo, se ha ne-
gado. Han llegado hasta las ulti-
mas instancias judiciales, pero lo
han perdido todo. Y esto va a se-
guir pasando. Hay rubros que van
a tener que cambiar y va a dar car-
gos al Gobierno, que va a tener
que originar politicas de capacita-
cion a la gente. El tema de la inte-
ligencia artificial va a cambiar a
todos los rubros, incluyendo abo-
gados y medios de comunica-
ciony».
¢ En qué paginas de redes
sociales estan sus servicios?
«Atendemos en el Edificio Por-
tal Maule, Uno Norte 2 y 3 Oriente,
oficina 518. Nuestra pagina web
es : cumbreabogados.cl Ahi apa-
recen nuestros teléfonos y correo.
Incluso si ustedes ingresan por
celular, hay un botén de whatsapp,
altocar la pantalla, va directamente
al sitio «Mi Consulta es la siguien-
te» y atendemos por ahi. Hay de-
talles que nosotros intentamos
responder por fono. Solamente
atendemos consultas laborales»,
concluy6.
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