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Segtin la Superin-
tendencia de Pensio-
nes, en junio de 2023,
los montos promedio
de jubilacion mensual
autofinanciada fueron
de § 218.662 para las
mujeres y de $ 356.851
para los hombres, lo
que representa una bre-
cha de un 38,7%.

Esta diferencia tiene
su origen, principal-
mente, en la asignacion
cultural del trabajo de
cuidado y doméstico
que desempeiian ha-
bitualmente las muje-
res. Una variable que
fue analizada durante
un Seminario que se

efectud en el Campus
Santiago de la Uni-
versidad Talca, y que
fue organizado por el
Centro de Estudios de
Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social
(Centrass) de esta casa
de estudios.

La académica de la
Facultad de Econo-
mia y Negocios (FEN)
de la UTalca, Andrea
Bentancor Cazenave,
explicé que a esta va-
riable se suman otras
multifactoriales, como
“la expectativa de vida,
ya que la pension se
calcula segun una tabla
actuarial que conside-

ra que las mujeres, en
promedio, viven mas
y eso determina una
menor pension. Esto
se esta discutiendo en
el Senado, en el marco
del proyecto de Refor-
ma Previsional, para
ver cOmo compensar
esas diferencias”™.

Por su parte, la aca-
démica del Centrass,
Maria Soledad Jofré
Bustos, preciso que,
“la falencia del siste-
ma previsional y las
brechas de género en
el calculo de las pen-
siones se basan direc-
tamente en los proble-
mas de insercion de la

. Las diferencias que existen entre hombres y
mujeres en los montos de sus jubilaciones tienen un
origen multifactorial, lo que fue analizado p
expertos nacionales e internacionales en la
Universidad de Talca.

mujer en el mercado de
trabajo”.

Por todo esto, la pro-
fesora de la FEN UTal-
ca recalco la necesidad
de alcanzar una Refor-
ma de Pensiones que
permita disminuir esta
gran brecha historica.
“Uno de los desafios es
efectivamente lograr,
después de tantas de-
cadas conversando so-
bre esto, una reforma.
En la medida en que

no se logre realizar,
tampoco se va a redu-
cir la brecha de género

derivadas del sistema
de pensiones”, planted
Bentancor.
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