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Masdel 60% de las personas con disca-
pacidad en Chile sigue fuera del mercado
del trabajo, segtin la Encuesta Nacional de
Discapacidad (ENDIDE 2022). A pesar de
contar con una legislacion vigente desde
2018 que establece una cuota minima de
contratacion, la inclusion laboral sigue
siendo, en la practica, un ejercicio sim-
bélico.

Entre 2018y 2025, cientos de empresas
optaron por pagar multas enlugar de con-
tratar personas con discapacidad. Otras
recurrieronamedidassubsidiarias que no
necesariamente garantizaron la creacion
de empleos reales ni abordaron la brecha
mas critica: la formacion profesional.

La educacion es un problema estruc-
tural ain mas profundo. Muchas empre-
sas que afirman no encontrar personas
con discapacidad con el perfil requerido
enfrentan, enrealidad, las consecuencias
de un Estado que no ha garantizado tra-
yectorias formativas accesibles ni conti-
nuas. Lasbarreras en educacion técnicay
superior, junto con latalta de apoyos enla
transicion hacia el empleo, han limitado
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histéricamente la incorporacion laboral.
Exigir resultados sin corregir las condi-
ciones de origen perpettia la desigualdad
ylainclusionseguirasiendo un espejismo.

Las reformas legales introducidas en
2024 buscan corregir estas distorsiones,
pero atin persisten barreras normativas,
técnicas y culturales. La ley no puede
seguir tratandose como una aspiracion
voluntaria. El derecho al trabajo exige
medidas concretas, compromiso ptblico
y voluntad de transformacion.

Maria José Escudero

Directora de Incidencia y Desarrollo
Fundacion Ronda
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