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Titulo: Nuevo coach de Inteligencia Artificial le ayuda a encontrar trabajo

Plataforma Jobbox.ai realiza entrevistas ficticias, las evallia y entrega consejos

Nuevo coach de Inteligencia Artificial
le ayuda a encontrar trabajo

**Es como tener
un gimnasio de
entrevistas disponible
24/7”, dice ejecutivo.

JoAQuIN RIvEROS

na caja de herramientas para en-
U contrar trabajo. Asf define Cristién

Duarte, gerente general de Tran-
search Chile, a Jobbox.ai, plataforma
que, en base a Inteligencia Artificial
(TA), permite al usuario entrenarse en
la blisqueda de trabajo y postular a
ofertas concretas.

Se trata de una opcién interesante
para quien busca empleo en un mercado
laboral estancado, que en el trimestre
abril-junio subié 0,6% en 12 meses,
ubicandose en 8,9%, de acuerdo a lo
indicado este miércoles por el INE.

“Jobbox es una caja que reline las
herramientas necesarias para que td
puedas postular a un trabajo, desa-
rrollar una red de contactos, buscar
ofertas laborales, hacer tu curriculum,
preparar tu perfil de LinkedIn o hacer
entrevistas ficticias online para prepa-
rarte”, explica Duarte, quien se desem-
pefié como director de la Bolsa Nacional
de Empleo.

La plataforma opera como un coa-
ching en que el usuario carga su infor-
macién laboral y luego sigue una serie
de etapas hasta finalmente postular al
trabajo. La suscripcién mensual cuesta
Us$40.

El proceso comienza con una autoe-
valuacién en que la persona responde
un test en que la Inteligencia Artifi-
cial lo perfila. “Es una prueba simple
que indica, por ejemplo, si eres mas
0 menos extrovertido, orientado o no
a resultados, mas o menos creativo,
més o menos estructurado, abierto o
con resistencia a la novedad, etc. Esto
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Cristian Duarte
fue director de la
Bolsa Nacional de
Empleo.

permite indicarte en qué roles puedes
calzar mejor”, explica Duarte.

La siguiente fase apunta a preparar
al usuario para la blisqueda. “Mediante
IA se analiza tu CV, tu perfil de Linke-
din y tu carta de presentacién, y te da
consejos para potenciarlos”, indica el
ejecutivo.

“Esto es clave porque actualmente
los filtros se estdn haciendo con IA
para agilizar los procesos y es funda-
mental que el CV se adecue a este tipo
de blsquedas. Hay gente que no le da
importancia y queda fuera porque no lo
escribié en funcién de estas herramien-
tas de filtro”, agrega el ejecutivo.

En la siguiente fase, la persona pue-
de entrenarse con entrevistas de se-
leccion ficticias creadas por IA para las

diferentes ofertas de trabajo. El sistema
analiza las respuestas, entrega un re-
sultado y da consejos y recomendacio-
nes. “La préctica hace al maestro, por lo
que puedes hacer muchas, sin presién y
sin miedo, para que estés muy bien pre-
parado para las entrevistas reales. Es
como tener un gimnasio de entrevistas
disponible 24/7”, explica Duarte.

El sistema complementa lo anterior
con un portal que retine las ofertas de
las distintas plataformas del mercado
que se adecuan a lo que busca la per-
sona y también le sugiere otras en las
que podrfa calificar. “En esto es clave
el rol de la IA al comparar la hoja de
vida de la persona, sus habilidades, y
cémo estas coinciden con los puestos
que esté ofreciendo el mercado”, cuen-

Sube desempleo y la
creacion de puestos
de trabajo se frené

La tasa de desempleo en Chile llegé a
8,9% en el trimestre movil abril-junio de
2025, lo que signific un aumento de 0,6
puntos porcentuales en 12 meses, segtin
la encuesta de empleo del Instituto Na-
cional de Estadisticas (INE). Excluyendo el
periodo de la pandemia, se trata del nivel
mas alto para este trimestre desde que
comenzo la serie en 2010.

Las cifras muestran, ademds, que en 12
meses se generaron apenas 141 nuevos
puestos de trabajo, la cifra més baja para
un trimestre comparable.

“Los datos reafirman un estancamiento
laboral, con una creacién de empleo préc-
ticamente nula, destruccion (puesto de
trabajo) en sectores estratégicos (comer-
cio, construccion, transporte, administra-
cion publica) y una tasa de desempleo en
maximos histéricos para un periodo no
afectado por la pandemia’, dice Carmen
Cifuentes, investigadora de Clapes UC.

ta el ejecutivo.

“Es importante destacar la auto-
nomfa, ya que la persona sola puede
potenciar su empleabilidad, aunque
nosotros también ofrecemos la opcién
de complementarlo con coach de per-
sonas”, indica.

La plataforma, que en Chile opera
hace ocho semanas, actualmente tie-
ne 500 usuarios. También funciona en
Per( y Canadé, con cuatro idiomas. Se-
glin sefiala Duarte, el tiempo promedio
de recolocacion es de ocho semanas y
su costo es un décimo de la solucién
convencional.
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